PRINCIPAIS PONTOS DA CONTRAPROPOSTA DOS TRABALHADORES
PARA O ACT ESPECIFICO DE REGIME HIBRIDO

Assunto:

- Apresentacdo de contraproposta (ad referendum assembleias) de ACT especifico de
Regime Hibrido
- Solicitacdo de reunido para a continuidade das negociacoes

A tentativa — e a forma pela qual a desenvolveu-, por parte desta gestédo, de impor alteragdes
unilaterais e regressivas ao atual regime de trabalho hibrido levou a extremas e talvez
irrecuperaveis fraturas na ambiéncia e nas relagdes entre trabalhadores e Alta Administragao.

A defesa do modelo de Teletrabalho e a necessidade de regramento no ACT tém sido uma
das principais bandeiras dos trabalhadores sob este regime desde entdo que, de forma
inédita, ja protagonizaram inumeras manifestacdes e duas greves até o momento e néao
demonstram intencdo de abandonar seu pleito. Depois de quase um ano de negativas e
protelacdes, a empresa mostra-se, de forma, literalmente, inexplicavel, irredutivel em um dos
pilares do regime atual, a proporc¢dao teletrabalho / presencial.

Frente a este quadro, no sentido de impedir o0 prejuizo que significa a proposta de ACT tal
como apresentada pelo RH na reunido de 08/05, as duas Federa¢des (FNP E FUP) indicam a
rejeicdo desta proposta da empresa -, para aprovacao em suas assembleias de base, a
apresentam a seguinte CONTRAPROPOSTA, um esforco final para garantir um regime de
teletrabalho, sendo ideal, que garante as condi¢cbes proximas ao que ja conseguimos
preservar até aqui, depois de muita luta!

Realizaremos assembleias em todas as bases na proxima semana, visando formalizar a ja
amplamente manifestada rejeicdo da proposta, apresentaremos a contraproposta e
aprovacéo de uma greve nacional de 48 horas a partir de 29/05.

Preliminarmente, ressaltamos que devem fazer parte da negociacao
ou do préprio Acordo:

« Abono dos dias de greve (26/02 e 26/03).

« Retirada da clausula que prevé a possibilidade de cancelamento a qualquer momento
pelo gestor de uma pessoa ou de um setor inteiro, que conspira contra o objetivo do
Acordo, que é estabilidade e previsibilidade, e um potencial instrumento de violéncia no
trabalho.

 Inclusdo como regramento do atual regime de Teletrabalho Integral.



Sobre os dias de teletrabalho

H& uma melhoria possivel a partir dos 3 dias impostos pela Petrobras, em trés abordagens
possiveis e que podem se combinar, no que diz respeito a organizacao das equipes e da vida
pessoal, proporcao teletrabalho / presencial e otimizacdo da ocupacéo dos prédios.

Propomos:

» Flexibilizagc&o dos dias de teletrabalho por semana, podendo disp6-los da melhor forma
dentro do mesmo més
« 39 dias adicionais ao longo do ano, como uma clausula que mantenha os interesses da
companhia e atenda parcialmente a necessidade de organizacdo da vida pessoal
e se a companhia assim entender como instrumento valido para garantir a integracao entre
as equipes e uma ocupacéo dos prédios administrativos, implantar o regime apresentado
abaixo

Proposta para ocupacao dos prédios

1. A Petrobras garantira o regime de teletrabalho com a contagem dos dias mensalmente,
em escala negociada. A proporc¢ao e a flexibilizacdo para aplicacdo mensal abrangera
todos os empregados que estejam em regime administrativo, em qualquer imével, sem

distincdo ou segregacao.

2. Para que seja garantida a integracao das equipes, as geréncias setoriais, juntamente com

suas equipes, terdo como contrapartida a organizagcao das escalas, de tal forma que
estejam presentes nos iméveis o0 minimo de 30% do efetivo, diariamente.

Para o cumprimento dessa contrapartida, deveréo ser seguidas as premissas:

A) Empregados que estejam no modelo de teletrabalho integral ndo poderéo ser
considerados no efetivo, para fins de composi¢cao do percentual minimo de 30%;

B) Empregados que estejam em periodos de férias, folgas, afastamentos, licencas ou
afins ndo serdo considerados no efetivo, para fins de composicdo do percentual minimo de
30%

C) Empregados que ndo aderiram ao modelo hibrido e que, por consequéncia, estejam
em rotina 100% presencial, serdo considerados no efetivo das geréncias, para fins de
composicao do percentual minimo de 30%;

D) Empregados que estejam em imoveis deslocados, viagens a servico, treinamentos,
cursos, docéncia, eventos corporativos ou externos (a titulo de PDRH, MAEX ou PDRHE),
serdo considerados no efetivo da geréncia, para fins de composi¢cédo do percentual minimo de
30%;




E) Os prestadores de servi¢cos de apoio técnico em regime administrativo poderdo compor o
efetivo para fins de cumprimento dos 30%, desde que seus contratos prevejam o modelo
hibrido de trabalho;

F) Nos casos em que a geréncia setorial ndo disponha de efetivo suficiente para atender a
equipe minima de 30% presencial, sem que haja impacto na proporcdo 60/40 de trabalho
hibrido, devera ser considerado o efetivo da geréncia imediatamente superior;

G) Em periodos de grandes fluxos turisticos, eventos e feriados nas cidades, assim como
em situacfes emergenciais, de calamidade publica ou forca maior, podera haver
flexibilizacdo ou suspensao do efetivo minimo, de forma a preservar a saude dos

trabalhadores e a manutencéo das atividades.

Garantida do Teletrabalho integral para publicos especificos:

A Petrobrd, garante no acordo de teletrabalho, as condi¢des de elegibilidade para o
teletrabalho integral o publico que ja possue atualmente mas ndo esta na proposta da
companhia
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