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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000148/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009838/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.233853/2024-43
DATA DO PROTOCOLO: 28/03/2024

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 19980.126937/2023-41
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL.: 27/04/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 31.787.989/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). REINALDO ALVES DE OLIVEIRA;

E

FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n. 53.591.103/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RITA DE CASSIA BASTOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo:de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) na Industria de Exploragao, Perfuragdo, Extracdo e Produgao
de Petrdleo terrestre,, com abrangéncia territorial em Conceigao da Barra/ES, Jaguaré/ES, Linhares/ES
e Sao Mateus/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais em vigor, sdo os abaixo conforme corregéo salarial aplicado em 01/09/2023
na proporgao de 5% (Cinco por cento) dos salarios em 31/08/2023.

a) operador processos R$ 1.963,63

b) operador processos | R$ 2.553,49

c) auxiliar de processos R$ 1.401,39

d) técnico de planejamento R$ 2.681,16

e) controlador de carretas R$ 1.787,44

Paragrafo Segundo: A empresa reajustara os pisos salariais em vigor em 31/12/2023, em 2% (Dois por Cento) em
01 de Janeiro de 2024.
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Paragrafo Terceiro: A Empresa em 01 de janeiro de 2024 fara o reajuste de 7% (Sete por Cento) na gratificacdo de
Assiduidade e fara a incorporagao nos salarios para todos os trabalhadores.

Paragrafo Quarto: Fica estipulado que o salario dos Engenheiros ndo acompanha a data base do presente acordo
coletivo 2023/2024 e sim o da categoria dos engenheiros.

Paragrafo Quinto: Fica assegurado que quaisquer cobrangas por parte do Sindicato dos Engenheiros do Espirito
Santo serdo assumidas pelo Sindipetro-ES.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - NEGOCIAGAO DA PPR

O Programa de Participagcdo dos Empregados nos Resultados da Empresa, definida no presente acordo tem como
fundamento legal o artigo 7°, inciso Xl, da Constituigdo Federal de 1988 e a Lei n® 10.101/2000.

A EMPRESA se obriga a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de PPR (Programa de Participagdo nos

resultados), para o periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024 o valor maximo de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais), nos
seguintes termos detalhados no anexo I:

Paragrafo Primeiro: DO PAGAMENTO
A empresa pagara, aos seus empregados, a titulo de Programa de Participagcdo dos Empregados nos Resultados o
valor maximo de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais), dividido em 2 parcelas de R$ 360,00 (trezentos reais), sendo

a primeira parcela paga juntamente com o a folha de pagamento da competéncia margo de 2024 e a segunda
parcela com a folha de pagamento da competéncia setembro de 2024.

Paragrafo Segundo: DAS METAS E DOS VALORES

Os critérios para apuragéo e distribuicao dos resultados decorrentes do Programa de Participagdo nos Resultados
serao os seguintes:

a) Havera um sistema de pontuagao, sendo no maximo 1.200 (hum mil e duzentos) pontos no periodo de 12
meses, citado na clausula 32, dividido em 12 fragdes de 100 (cem) pontos para cada més;

b) Cada fragdo de 100 (cem) pontos correspondera a R$ 60,00 (sessenta reais);

c) Serao avaliados 5 indicadores de desempenho, indispensaveis a performance dos resultados necessarios a
nossa contratante Petrobras:

INDICADORES DE DESEMPENHO PESO PONTOS

1)  Assiduidade (comparecimento ao trabalho) 40% 40
2)  Adverténcias (alertas de inadequacgao) 30% 30
3) VCP - Verificagdo de Conformidade de Procedimento 10% 10
4)  AUDICOMP - Auditoria Comportamental de Campo 10% 10
5)  Capacitagao (cursos) 10% 10
TOTAL EM CADA MES 100% 100
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Paragrafo Terceiro: DOS DIREITOS

Os critérios para elegibilidade da apuragédo e pagamento dos resultados decorrentes do Programa de Participagédo
nos Resultados serao os seguintes:

a) O pagamento sera devido somente aos empregados ativos no fechamento do periodo, ou seja, que estejam
trabalhando até 31 de agosto de 2024;

b) Os empregados que ingressarem na Empresa no curso do periodo farao jus ao pagamento proporcional da
participagao devida, na proporgao de 1/12 avos por més trabalhado, considerando-se més completo a fragao igual
ou superior a 15 dias no més.

c) Os empregados que no periodo de vigéncia do presente Programa de Participacdo nos Resultados se
afastarem por mais de 14 dias, pela Previdéncia Social ou ndo, fardo jus ao pagamento na proporgédo de 1/12 por
més trabalhado, considerando-se més completo a fragao igual ou superior a 15 dias no més.

Paragrafo Quarto: DOS ENCARGOS

Os valores aqui estabelecidos, a titulo de Participagdo nos Resultados, ndo constituirdo base de incidéncia de
quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, ndo se aplicando ao mesmo o principio de
habitualidade.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DO BENEFICIO AUXILIO ALIMENTAGAO

O beneficio de Auxilio Alimentacéo, fornecido aos trabalhadores sera corrigido em um percentual de 7% (Sete) por
cento em 01 de janeiro de 2024.

RELAGCOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXTA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Os trabalhadores nédo associados poderao exercer o direito de oposi¢cdo ao desconto da contribuicdo associativa,
nos seguintes termos:

a) O prazo para OPOSICAO sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente a celebragio e assinatura
do respectivo aditivo, datado de 18 de janeiro de 2024, passado o prazo citado, o desconto sera realizado por toda a
vigéncia do acordo coletivo.

b) A carta de oposigéo devera ser protocolada na sede do Sindicatos dos Trabalhadores;

c) Apds o protocolo junto ao Sindicatos dos Trabalhadores, o empregado devera entregar a via protocolada para a
empresa.
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d) O formato da carta deve ser definido pelo sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SETIMA - DA MANUTENGAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES

Ficam mantidas as demais clausulas pré-existentes do Acordo Coletivo 2022/2024.

Sao Mateus-ES, 18 de janeiro de 2024.

REINALDO ALVES DE OLIVEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO

RITA DE CASSIA BASTOS
DIRETOR
FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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