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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000395/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/07/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR037242/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.149631/2023-62
DATA DO PROTOCOLO: 13/07/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 31.787.989/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). REINALDO ALVES DE OLIVEIRA;

E

EMTHOS ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 96.691.027/0001-47, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). TARCISIO OLIVEIRA DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2023 a
28 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores na Industria de Exploragao, Perfuragao, Extragao e Produgao de Petrdleo ,
com abrangéncia territorial em Conceicao da Barra/ES, Jaguaré/ES, Linhares/ES e Sao Mateus/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A EMPRESA reajustara os salarios vigentes em 1° de margo de 2023, de todos os empregados, em 4,5% (quatro
virgula cinco por cento) sobre os salarios, de acordo com os valores abaixo para todos os empregados que atuam
nas areas da Petrobras.

FUNCAO SALARIO MENSAL
AJUDANTE R$ 1.630,20
ANALISTA R$ 2.824,80
ANALISTA T A R$ 2.825,68
ANALISTA | B R$  3.043,04
ANALISTA Il A R$ 3.586,44
ANALISTA Il B R$ 4.238,52

TECNICO DE PLANEJAMENTO A R$ 2.586,58
TECNICO DE PLANEJAMENTO B R$ 2.825,68

TECNICO DE PRODUCAO | R$ 2.195,34
TECNICO DE PRODUCAO II RS  2.499,64
TECNICO DE PRODUCAO lIi R$ 2.82568
TECNICO DE SEGURANCA R$ 2.282,28
TOPOGRAFO R$  3.803,80
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Paragrafo Primeiro — Os empregados admitidos apds 1° de margo de 2023, obedecerdo a escala salarial vigente
na EMPRESA, recebendo salario nunca inferior ao piso salarial da EMPRESA previsto no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo — Para os locais onde existir Conselhos Regionais, Leis Estaduais ou Federal que determinem
pisos salariais, os mesmos deveréo ser obedecidos conforme regra do Conselho ou Leis.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara os salarios vigentes em 1° de margo de 2023, de todos os trabalhadores, em 4,5% (quatro
virgula cinco por cento) sobre o salario.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que permanecerem do contrato no ES no periodo de desmobilizacdo apos 1°
de maio de 2023, receberam um abono no valor de R$ 200,00 mensal.

Paragrafo Segundo — O abono nao tem natureza salarial, portanto, ndo se incorpora para quaisquer fins aos
salarios nem incide encargos como FGTS e INSS.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados até o 50 (quinto) dia do més
subsequente, obedecendo ao horario comercial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

A EMPRESA antecipara, desde que solicitado, conforme a lei, por ocasido das férias, adiantamento de 50%
(cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario baseado no salario do més vigente, podendo efetuar o
desconto do valor nominal na época do pagamento previsto em Lei.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas-extras trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas nas seguintes proporgoes:
a) De segunda a sabado com acréscimo de 50% sobre a hora normal;

b) Aos domingos e feriados com acréscimo de 100% sobre a hora normal, ou seja, pagas em dobro, ndo em triplo,

calculadas sobre o saldrio-base do més, mais o adicional de periculosidade previsto na Clausula 82 (oitava) deste
Acordo. Para fins da aplicagao do aqui previsto sao consideradas horas-extras as abaixo listadas:

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037242/2023&CNPJ=31787989000159&CEI|= 2/9



31/07/23, 10:43 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

c) Horas trabalhadas além da jornada diaria habitual, para o pessoal que trabalha no horario diurno: de
Segunda a Quinta-feira, das 07:00 as 17:00 horas e na sexta-feira, das 07:00 as 16:00 horas, totalizando 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

d) Horas trabalhadas nos feriados nacionais, estaduais e municipais, limitados estes feriados a 12 (doze) dias por
ano e serdo pagas a 100%.

e) Reunibes e palestras em horario de repouso semanal, deverdo ser pagos como hora extra a razao de 50%.

Paragrafo Primeiro - Podera haver a compensagao em folgas das horas-extras realizadas. A compensagao podera
ocorrer no limite de 220 horas extras trabalhadas no periodo de 06 meses, que devera ser compensada nos 06
meses subsequentes.

Paragrafo Segundo - O calculo das horas-extras para o pessoal que trabalha no horario diurno acima especificado
sera feito aplicando-se o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Terceiro - As faltas de trabalho, sem motivo justificado, serdo descontadas de acordo com o previsto na
legislacao.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA pagara 30% (trinta por cento) de Adicional de Periculosidade aos seus empregados que trabalhem nas
areas operacionais, em contato com inflamaveis ou explosivos, conforme definido em Lei.

Paragrafo unico: Os adicionais serdo calculados de forma ndo cumulativa, ou seja, serdo calculados todos apenas
sobre o salario base, conforme CLT.

CLAUSULA NONA - INTERINIDADE

A EMPRESA garante o pagamento do Adicional de Interinidade a partir do primeiro dia de substituicdo que nao
tenha carater meramente eventual, em qualquer situagdo, tendo como base o saldrio da fungao interina. Em
qualquer caso, o prazo da interinidade n&o podera ser superior a 120 (cento e vinte) dias continuos.

Paragrafo Unico - A permanéncia do substituto por mais de 120 (cento e vinte) dias na fungao, obrigara a sua
efetivacao na funcgéo, cargo ou vaga.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO

A EMPRESA fornecera mensalmente aos seus empregados, vale refeicdo, no valor liquido de R$25,00 (vinte e
cinco reais) por dia trabalhado.
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Paragrafo Primeiro — O reajuste do vale alimentacdo sera concedido a todos os trabalhadores.

Paragrafo Segundo-Os valores serao disponibilizados em cartées magnéticos a partir do 10 dia util de cada més.

Paragrafo Terceiro - O Vale Alimentagdo nao sera considerado salario in natura, ndo se incorporando, para
qualquer fim, aos salarios dos empregados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera o transporte de maneira gratuita aos seus funcionarios para o trajeto da ida da residéncia ao
trabalho e a volta do trabalho a residéncia.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA fornecera aos seus empregados, inclusive aos afastados por auxilio-doenga, doenga ocupacional ou
acidente de trabalho, Plano de Assisténcia Médica, que esteja devidamente registrado e autorizado pela Agéncia
Nacional de Saude Complementar — ANS, com abrangéncia no local da prestacdo dos servigos e desconto maximo
de 30% de coparticipagdo, em consultas e exames. O plano de saude custeado pela EMPRESA n&o abrangera
dependentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OUTRAS DISPOSIGOES

A EMPRESA e o SINDICATO acompanhardo a qualidade e a abrangéncia dos servigos Médicos prestados aos
empregados.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA devera fornecer aos seus empregados além do seguro contra acidente do trabalho obrigatério feito
junto ao INSS, outro plano de seguro de vida e acidentes pessoais.

Paragrafo Unico — Quando solicitado, a EMPRESA devera fornecer copia da apodlice do seguro a todos os
empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXAME DEMISSIONAL
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De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTb d 08/05/96 (alteragcdo da NR7), o exame Médico
demissional sera, obrigatoriamente, realizado até a data da homologagéo da demissao, desde que o ultimo exame
Médico Ocupacional tenha sido realizado ha mais 90 (noventa) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO

As homologagbes trabalhistas de todos os empregados da EMPRESA serao realizadas no SINDICATO, nos termos
da legislagao trabalhista.

Paragrafo Unico - S&o imprescindiveis & homologagao da rescis&o contratual, além dos discriminados na Instrugéo
Normativa MTPS/SNT N° 2, de 1992:

A - Copia do respectivo Atestado de Saude Ocupacional demissional;

B - Entrega ao trabalhador do perfil profissiografico das atividades desenvolvidas, conforme previsto em lei;

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE MAE

A EMPRESA garante emprego e salario a empregada gestante nos termos do estabelecidos no Art. 10, inciso I,
alinea “b” do Alto das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACIDENTE NO TRABALHO

A EMPRESA garante emprego e salario, por 1 (um) ano, ao empregado acidentado no trabalho, a partir da cessao
do auxilio doenga acidentario, tudo conforme art. 118 da Lei 8.213/01. Esta garantia n&o vigorara nos casos de
rescisdo de contrato com base no artigo 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DURACAO

Fica estabelecida que a jornada semanal de trabalho para o pessoal administrativo sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAQAO DE FERIAS
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CLAUSULA VIGESIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A EMPRESA concedera aos seus empregados, gratificagdo de férias, com adicional de 1/3 (um tergo), conforme
previsto na Constituicao Federal.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURAGAO

Fica assegurada as trabalhadoras a licenga Maternidade de 120 dias, conforme a Lei 2513/07.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES DE SALUBRIDADE E SEGURANGA

A EMPRESA, mediante prévio atendimento, assegurara o acesso aos locais de trabalho, de 1 (um) Médico do
Trabalho e/ou 1(um) profissional da area de Seguranga do Trabalho, do SINDICATO, para acompanhar as
condicOes de salubridade e seguranca.

CIPA - COMPOSIGCAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DAS ELEIGOES

A EMPRESA garante a comunicagao das eleicdes da CIPA, se aplicavel, ao SINDICATO, com antecedéncia de 90
(noventa) dias, fornecendo aos mesmos, sempre que solicitada, a distribuicdo dos setores correspondentes a cada
representante dos empregados a ser eleito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPATIVO NAS REUNIOES

A EMPRESA permitira a participagdo do representante da diregao sindical nas reunides da CIPA, se aplicavel, e
facilitara a agédo preventiva corretiva da mesma visando a eliminagdo e/ou controle dos riscos no ambiente de
trabalho, fornecendo ao mesmo, cépias de suas atas e calendario de reunides anual.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LAUDO TECNICO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A EMPRESA assegura o encaminhamento ao SINDICATO, no prazo de 5 (cinco) dias de sua emisséo, da cépia da
comunicagao do acidente de trabalho (CAT).

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SAUDE E SEGURANGA

Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servigos dentro das normas de seguranga e
medicina do trabalho do Ministério do Trabalho.
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RELAQ()ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO DO SINDICATO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA
A EMPRESA garantira livre acesso nas suas dependéncias a diretoria do SINDICATO, mediante solicitagao prévia.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE

Fica assegurado ao delegado sindical eleito, conforme a lei, sua estabilidade no emprego, durante o mandato, e
1(um) ano ap6és o mandato exceto por falta grave devidamente comprovada na forma da lei, extingdo de atividade
ou término do Contrato com a tomadora do servigo na base de lotagdo do empregado.

Paragrafo Primeiro - Sera eleito um delegado sindical por cada base sindical de atuagdo da EMPRESA.

Paragrafo Segundo - Podera ser eleito, no maximo, 1(um) empregado da EMPRESA como delegado sindical em
cada mandato para cada base sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO

A EMPRESA descontara o valor mensal de 1 % (Um por cento) do salario liquido (Salario mais adicionais menos os
descontos) dos trabalhadores filiados ao Sindipetro- ES encaminhara mensalmente para o SINDICATO a relagao
dos trabalhadores que contribuem bem como os valores descontados, repassando a entidade até o 10° (décimo) dia
util do més subsequente.

A EMPRESA fica obrigada a descontar da folha de pagamento de todos os seus empregados, as contribuigbes
devidas ao sindicato, conforme regulamenta o Artigo 578 da CLT, as importancias aprovadas na Assembleia Geral
do SINDICATO, nos termos do disposto nos incisos IV e V do artigo 8° da Constituicao da Republica, para suprir os
custos com despesas relacionadas a presente negociagao coletiva e manutengéo da entidade sindical laboral, a ser
descontado mensalmente, dos salarios de todos os trabalhadores NAO FILIADOS AO SINDIPETRO ES, o valor
equivalente a 1% (um por cento), do liquido mensal e repassados para o SINDIPETRO-ES, a titulo de fortalecimento
e contribuigao sindical dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que nado concordarem com a contribuicdo sindical poderao fazer sua
oposigdo junto ao SINDIPETRO- ES, entregando sua carta de oposigéo até dia 13 de julho de 2023.

Paragrafo Segundo — O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe descontado deverd ser feito até o
décimo dia do més subsequente ao referido desconto.

Paragrafo Terceiro — Fica garantido o direito de oposigéo dos discordantes até 30 dias apds a data da assembleia
para cobranga de contribuicdo assistencial mediante documento por estes firmados, dirigido ao SINDICATO, e este
encaminhara oficio para a EMPRESA.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA TRIGESIMA - OUTRAS DISPOSICOES

A EMPRESAse compromete, desde que solicitado por escrito pelo SINDICATO, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas horas), a liberar o delegado sindical, conforme lei, somente para desempenhar atividades sindicais,
sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS SINDICALIZADOS

A EMPRESA encaminhara para o SINDICATO mensalmente a relagdo dos trabalhadores sindicalizados, bem como
valores descontados, repassando para a entidade até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Paragrafo Primeiro - Os depdsitos deverao ser identificados pelo CNPJ € nome da empresa.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGAO

Concordam as partes, ainda, que no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao término do presente Acordo Coletivo
poderao ser iniciadas as negociagdes visando a repactuagao e/ou revisdo do mesmo.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia resultante do
cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagéo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometeram a observar e cumprir os dispositivos e normas
pactuadas no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS

As clausulas econdmicas e sociais terdo validade de 01 (hum) ano, quando ser&o negociadas em 1° de marco de
2024.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO
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No caso de descumprimento por qualquer das partes ora acordantes das obrigagbes aqui ajustadas sera devida
uma multa de 1 piso salarial da EMPRESA prevista no presente Acordo Coletivo em favor da outra parte.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO DO INSTRUMENTO

A revisao, denuncia ou revogagao, parcial ou total do presente Acordo Coletivo sera em conformidade com o artigo
615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS

As condi¢gdes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecerdo sobre o presente Acordo e passarao a
integra-lo.

REINALDO ALVES DE OLIVEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO

TARCISIO OLIVEIRA DA SILVA
DIRETOR
EMTHOS ENGENHARIA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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