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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000182/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/04/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO000078/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.243097/2024-61
DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 31.787.989/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). REINALDO ALVES DE OLIVEIRA;

E

CONSTRUFALCON CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA, CNPJ n. 10.241.695/0001-57, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZ FERNANDO FALCAO ROSA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023 a 31
de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) empregados na Industria de Exploragao, Perfuragdao, Extracdao e Produc¢ao de Petréleo,
com abrangéncia territorial em Conceigado da Barra/ES, Jaguaré/ES, Linhares/ES e Sdao Mateus/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A empresa adotara o piso salarial nunca inferior ao salario-minimo vigente.

Paragrafo Primeiro - A partir de 1?° de abril de 2023 a empresa adotara, nas areas da PETROBRAS,
TRANSPETRO, VIBRA, para as seguintes fungdes, os pisos salariais da tabela abaixo ja devidamente reajustados:

Assistente de Logistica R$ 2.126,25 Por Més
Técnico em Quimica R$ 2.126,25 Por Més
Inspetor de Equipamentos R$ 2.802,45 Por Més

Paragrafo Segundo - As demais fungdes nao relacionadas na tabela de pisos, terdo seu salario inicial estabelecido
por livre negociacdo empregado e empregador, desde que n&o venha ser inferior ao menor piso praticado neste
Acordo (salario-minimo vigente), sendo garantido ao trabalhador os demais beneficios, inclusive futuros reajustes
que vierem a ser negociados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara o salario dos demais empregados a partir de 1° de abril de 2023, em 5,00% (cinco por
cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

A empresa se compromete a pagar os salarios de todos os empregados até o quinto dia util do més subsequente.
Para todos os fins, os sabados nao serao considerados dias Uteis para pagamento de salarios e beneficios.

Paragrafo Unico — Fica acordado que os contracheques poderdo ser enviados por meio eletronico.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA - COMPENSAGAOQ

As horas extras trabalhadas serao registradas no banco de horas, mediante concessdo de uma hora de descanso
para cada uma hora extra trabalhada.

As horas-extras trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas a razédo de 50% (cinquenta por cento) da hora da
jornada normal; e 100% (cem por cento) quando em domingos e feriados, calculadas sobre o salario-base do més.

Para fins da aplicacdo sdo consideradas horas-extras as abaixo listadas:

Horas trabalhadas além da jornada diaria de 12 horas para o pessoal que trabalha em turno ininterrupto de
revezamento; horas trabalhadas além de 12 horas efetivas de trabalho para o pessoal que trabalha em regime de
sobreaviso e horas trabalhadas além de 44 horas semanais para os trabalhadores em regime administrativo.

Horas em treinamento, cursos e palestras, realizado no periodo de folga ou descanso, caso ndo compensadas,
serao pagas como horas extras a razdo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro - O célculo das horas-extras trabalhadas para o pessoal que trabalha em turno ininterrupto de
revezamento sera feito aplicando-se o divisor de 180 horas e o calculo das horas-extras trabalhadas para o pessoal
que trabalha em regime administrativo e sobreaviso sera feito aplicando-se o divisor de 220 horas.

Paragrafo Segundo - O gozo das folgas em compensacao das horas ja trabalhadas em créditos ou para débito no
Banco de Horas, sera programada pela empresa e comunicada ao empregado, ndo sendo permitida a compensacgao
em aberto, ou seja, as faltas sem acordo prévio. A empresa mantera controle de horas e fornecera, quando
solicitado pelo empregado, o saldo (positivo ou negativo) existente no banco de horas.
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Paragrafo Terceiro: Ocorrendo desligamento do empregado, a empresa pagara juntamente com as demais verbas
rescisorias, como se fossem horas extras, o saldo credor de horas, aplicando-se o percentual previsto no acordo
coletivo em vigor firmado entre as mesmas partes. O saldo devedor de horas (a favor da empresa) sera descontado
na rescisao do empregado, aplicando-se o percentual previsto no acordo coletivo em vigor firmado entre as mesmas
partes.

Paragrafo Quarto - As faltas de trabalho, sem motivo justificado, serdo descontadas de acordo com o previsto na
legislagao.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE - NOTURNO

Quando aplicavel, os adicionais serdo pagos na porcentagem que se segue:
Adicional de Periculosidade...........cccccooiiiiiiiiiiiieeees 30 %

Adicional NOtUIMO..........cuiiiiiie e 20 %

Paragrafo Primeiro - Os adicionais serao calculados de forma ndo cumulativa, ou seja, serdo calculados todos
sobre os salarios base.

Paragrafo Segundo - Para efeito do pagamento do Adicional Noturno, sera utilizado o percentual de 20% sobre o
valor da hora normal trabalhada, sendo o horario compreendido entre o periodo das 22:00 as 05:00 horas.

Paragrafo Terceiro - Quando os colaboradores dos setores administrativos, por necessidade de servigo, tiverem
que laborar nas areas operacionais de acordo com NR16, receberao o Adicional de Periculosidade (30%). O referido
pagamento ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais naquelas instalagées e locais com duracao
inferior a 72 (setenta e duas) horas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO

A empresa fornecera mensalmente aos seus empregados lotados nos locais onde n&o sio fornecidas refeigbes pelo
cliente, auxilio alimentagéo no valor de R$ 650,00 (Seiscentos e Cinquenta Reais) mensalmente. O beneficio ndo
sera devido em caso de férias e/ou afastamento do colaborador por qualquer motivo. A empresa podera realizar o
desconto dos valores referente a faltas sem justificativas, nos meses subsequentes a disponibilizagdo do beneficio.

Paragrafo Primeiro - Os valores serao disponibilizados em cartdes magnéticos até o 5° dia util de cada més.

Paragrafo Segundo - O Auxilio Alimentagdo ndo sera considerado salério in natura, ndo se incorporando, para
qualquer fim, aos salarios dos empregados.
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Paragrafo Terceiro — A empresa podera descontar do salario do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, até 10% (dez por cento) do valor total do vale alimentagao fornecido, em atendimento a Lei
6.321, de 14 de abril de 1976, que trata do PAT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

A empresa concedera a seus empregados, vale transporte, nos termos previstos na lei que rege a devida matéria,
para utilizagdo em sua jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro — O auxilio transporte ndo sera considerado salario in natura, ndo se incorporando, para
qualquer fim, aos salarios dos empregados.

Paragrafo Segundo — Considerando a diversidade dos locais de prestagdo de servicos da Empresa e a
movimentagdo dos empregados diariamente, os valores relativos ao vale transporte para utilizagdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, poderdo ser compensados em dinheiro, mediante
concordancia expressa dos empregados. O pagamento sera feito na folha de pagamento, sob o titulo de "Auxilio
Transporte" e tera carater de ressarcimento de despesas, ndo tendo natureza salarial, nem se incorporara a sua
remuneragao para qualquer efeito, e, portanto, ndo se constituindo em base de calculo de INSS e FGTS bem como
fazer base para calculos de férias e 13° salario.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO MEDICO

A empresa fornecera ao seu empregado plano de assisténcia médica ambulatorial (plano basico para cobertura
assistencial minima, conforme definido na legislagdo e regulamentagéo pela ANS vigentes, garantindo abrangéncia
minima no local de realizagdo do trabalho). Fica a critério da empresa a escolha da operadora do beneficio.

Paragrafo Primeiro — Os custeios pela empresa mencionados no caput, limitam-se ao pagamento parcial da
mensalidade do plano, ndo contemplando fatores moderadores, tais como franquias e coparticipacdes em
procedimentos, cirurgias, consultas, exames, dentre outros.

Paragrafo Segundo — A adeséo ao Plano de assisténcia médica é opcional ao empregado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SEGURO DE VIDA
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A empresa devera fornecer aos seus empregados, plano de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, sem
6nus para os empregados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empresa garante emprego e salario a empregada gestante nos termos do estabelecido no art. 10, inciso I, alinea
“b” do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituigdo Federal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REVEZAMENTO DE TURNO OU DE SOBREAVISO

A empresa podera adotar o regime de revezamento por turno e sobreaviso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TURNO ININTERRUPTO REGULAMENTADO POR LEI

Quando o servico for em turno ininterrupto de revezamento ou em regime de sobreaviso, sera sempre regulado pela
lei 5.811/72, conforme a orientagao jurisprudencial do TST-SDI-240. (sumula 391 do TST).

No caso de turno ininterrupto de revezamento com jornada normal diaria de 12 (doze) horas podera ser conforme
abaixo:

A concesséo de folgas em qualquer dos sistemas de revezamento de que trata esta clausula, assim como no regime
de sobreaviso, quita o repouso remunerado, conforme o Art. 7° da lei 5.811/72, ou seja, nao é devido o pagamento
do DSR em relagao a pratica de qualquer dos sistemas de revezamento de que trata esta clausula.

O SINDICATO reconhece que estes sistemas afastam a obrigatoriedade da carga horaria semanal de 36 horas e da
jornada mensal de 180 horas, quando necessaria adaptagéao da escala de folga aos turnos.

Paragrafo Primeiro — A empresa podera praticar as escalas de revezamento a seguir:02x02 (dois por dois), 04x04
(quatro por quatro), 07X07 (sete por sete), 08x08 (oito por oito) ou até 14X14 (quatorze por quatorze), ou seja,
quatorze dias de escala por quatorze dias de folga, para o pessoal que labora em turno de revezamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PONTO ELETRONICO DA NAO OBRIGATORIEDADE DA EMISSAO DO
COMPROVANTE

A empresa podera adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, nos termos da Portaria n.°
373/2011, assegurada preferéncia ao sistema atualmente implantado, devendo ser disponibilizada ao trabalhador,
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até o momento do pagamento da remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a
informacao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneragdao em virtude da adogao de
sistema alternativo.

a) Qualquer sistema alternativo eletrénico ndo devera admitir:

| - Restrigbes a marcagédo do ponto; Il - marcagdo automatica do ponto; Ill - exigéncia de autorizagéo prévia para
marcacgao de sobre jornada; |V - a alteracao ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

b) Os sistemas alternativos eletrénicos deverao:

| - Permitir a identificacdo de empregador e empregado; e Il - possibilitar, através da central de dados, a extragao
eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - OUTRAS JORNADAS DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada semanal de trabalho de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto os trabalhos
em revezamento de turno, sobreaviso e escala.

Fica também estabelecido o regime de trabalho por escala de jornada de trabalho de 12 (doze) horas trabalhadas
por 36(trinta e seis) horas de descanso, exceto os trabalhos em revezamento de turno, sobreaviso e escala.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TELETRABALHO E DO HOME-OFFICE

Os signatarios acordam entre si a possibilidade de alteragdo do contrato de trabalho do empregado para o regime
de teletrabalho e vice-versa.

Paragrafo primeiro - Considera-se teletrabalho toda prestacao de servigos realizada total ou parcialmente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias da informagao e comunicagédo que, por sua natureza,
nao se constituam como trabalho externo.

Paragrafo segundo - O comparecimento do empregado a empresa ou outro local de trabalho nao descaracterizara
o regime de teletrabalho.

Paragrafo terceiro - A prestagcdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente no
contrato individual de trabalho do empregado, que especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado,
e, se aplicavel, os critérios para que sejam parcialmente realizadas em outro local de trabalho.

Paragrafo quarto - O empregador podera realizar a alteragdo do regime presencial para o de teletrabalho, a
qualquer tempo, desde que haja a concordancia escrita do empregado e registrada a alteragdo em aditivo
contratual.

Paragrafo quinto - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o regime presencial por
determinagéo do empregador, a qualquer tempo, devendo ser garantido prazo de transigdo minimo de 05 (cinco)
dias, precedido de comunicagao por escrito ou por meio eletrénico e o correspondente registro em aditivo contratual.
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Paragrafo sexto - A prestacdo de servigos, no regime de teletrabalho, devera ser realizada de forma pessoal e
exclusivamente pelo empregado, sendo vedada a participagao de terceiros, inclusive familiares, na execugéo de
suas atividades laborais.

Paragrafo sétimo - O empregador podera optar, a seu exclusivo critério e conforme o local de trabalho, por realizar
ou n&o o controle da jornada de trabalho. Caso opte por realizar o controle da jornada, podera utilizar equipamentos,
programas de computador e/ou aplicativos para o registro dos horarios de trabalho e/ou controle manual (escrito)
dos empregados em regime de teletrabalho.

Paragrafo oitavo — Em caso de controle da jornada de trabalho pelo empregador, a realizagao de horas extras pelo
empregado durante o teletrabalho dependera de prévia e expressa autorizagdo pelo empregador, sob pena de
incorrer o empregado em infragao disciplinar.

Paragrafo nono - As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengédo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho e ao reembolso
de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo décimo — Na hipotese de o empregado ndo possuir os equipamentos ou a infraestrutura adequada a
prestacdo do teletrabalho o empregador podera, a seu critério e conforme cada caso individualmente, fornecer
equipamentos em regime de comodato e/ou pagar, total ou parcialmente, por servigos de infraestrutura, que nao
caracterizarao verba de natureza salarial.

Paragrafo décimo primeiro - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora da jornada de
trabalho normal do empregado néo constitui tempo a disposigao, regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se
houver previsao em acordo individual.

Paragrafo décimo segundo — Considera-se home-office o trabalho realizado pelo empregado em sua residéncia,
em carater temporario ou devido a situagdo emergencial, como por exemplo (sem se limitar a estas): epidemias,
pandemias, enchentes, incéndios, obras ou paralizagbes de servigos pubicos.

Paragrafo décimo terceiro — O trabalho em home-office e/ou remoto podera ser iniciado ou encerrado mediante
acordo mutuo entre empregador e empregado, ou através de aviso escrito do empregador ao empregado, por meio
fisico ou eletrdnico, observando o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvado os casos fortuitos ou de
forga maior, sempre sem necessidades de aditivo ao contrato de trabalho.

Paragrafo décimo quarto — Aplicam-se ao trabalho em home-office as regras relativas ao teletrabalho
estabelecidas nos paragrafos segundo, sexto, sétimo, oitavo, décimo e décimo primeiro da presente clausula.

Paragrafo décimo quinto - Ndo se aplicam ao trabalho em home-office as regras relativas ao teletrabalho
estabelecidas nos paragrafos primeiro, terceiro, quarto, quinto e nono da presente clausula.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAC}AO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATIFICAGAO DE FERIAS
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A empresa concedera aos seus empregados, gratificagdo de férias nos termos do Art. 7°, inciso XVIlI da Constituigao
Federal de 1988.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DO EXAME MEDICO DEMISSIONAL

De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTb de 08/05/96 (alteragdo da NR7), o exame
meédico demissional sera, obrigatoriamente, realizado até a data da homologagao da demissao, desde que o ultimo
exame Médico Ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - DO ATESTADO MEDICO

Os Atestados Médicos (preferencialmente da operadora de saude da empresa) deverao ser enviados no prazo de 72
horas, sempre acompanhados das receitas e ou lados/relatérios, para um melhor acompanhamento do Médico do
Trabalho da empresa.

Paragrafo Primeiro - Em caso de atendimento de urgéncia e emergéncia, serdo aceitos atestados de quaisquer
servigcos médicos devendo, os mesmos, serem validados pelo servico médico da empresa, conforme o caput.

Paragrafo Segundo - Quando o servico médico da empresa encaminhar o empregado a outro médico
especializado, o empregador devera aceitar o atestado fornecido por tal especialista.

Paragrafo Terceiro - Na impossibilidade da entrega do atestado pelo empregado, este podera ser entregue por
terceiro, observando o prazo mencionado nesta clausula.

Paragrafo Quarto - Caso o afastamento médico seja superior a trés dias, o empregado se compromete a comunicar
a empresa, no mesmo dia, através dos meios de comunicagao disponiveis, inclusive com a informagao do CID.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A EMPRESA fica obrigada a descontar da folha de pagamento de todos os seus empregados, as contribui¢cdes
devidas ao sindicato, conforme regulamenta o Artigo 578 da CLT, as importancias aprovadas na Assembleia
Geral do SINDICATO, nos termos do disposto nos incisos IV e V do artigo 8° da Constituigdo da Republica, para
suprir  os custos com despesas relacionadas a presente negociagao coletiva e manutengado da entidade sindical
laboral, a ser descontado mensalmente, dos salarios de todos os trabalhadores, o valor equivalente a 1% (um por
cento), do liquido mensal e repassados para o SINDIPETRO- ES, a titulo de fortalecimento e contribuigédo sindical
dos trabalhadores.
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Paragrafo Primeiro — Os empregados que nado concordarem com a contribuigdo sindical poderdo fazer sua
oposigao junto ao SINDIPETRO- ES, e solicitar sua desfiliagdo a qualquer tempo de acordo a legislagao, enviando
carta de oposi¢ao ou desfiliagao para o email: secretariasaomateus@sindipetro-es.org.br .

Paragrafo Segundo — O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe descontado devera ser feito até o
décimo dia do més subsequente ao referido desconto.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA encaminhard para o SINDICATO mensalmente a relacdo dos trabalhadores
sindicalizados, bem como valores descontados, repassando para a entidade até o dia 20 (vinte) do més
subsequente. Os depodsitos deverdo ser identificados pelo CNPJ e nome da empresa.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o direito de oposicao dos discordantes até 30 dias apds a data da assembleia
para cobranga de contribuigdo assistencial, mediante documento por estes firmados, dirigido ao SINDICATO, e este
encaminhara oficio para a EMPRESA.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS HOMOLOGAGOES

Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias,
conforme o artigo 477 da CLT.

Paragrafo unico — A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingao contratual
aos 6rgaos competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitagdo deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato, conforme CLT.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometeram a observar e cumprir os dispositivos € normas
pactuadas no presente ACT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA VALIDADE DAS CLAUSULAS

O presente Acordo Coletivo tera validade do dia 1° de Abril de 2023 até 31 de Margo de 2025.

As clausulas econdmicas terao validade de 01 ano, serdo negociadas em 1° de Abril de 2024.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Concordam as partes, ainda, que no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao término do presente acordo coletivo,
poderdo ser iniciadas as negociagdes visando a repactuagao e/ou revisao do mesmo.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONDIGOES MAIS VANTAJOSAS

As condigbes mais vantajosas praticadas pela empresa prevalecerédo sobre o presente acordo e passarao a integra-
lo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia resultante do
cumprimento do ACT, inclusive quanto a sua aplicagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

A revisao, denuncia ou revogacgao, parcial ou total do presente ACT sera em conformidade com o artigo 615 da CLT.

Sao Mateus-ES, 1° de abril de 2023.

REINALDO ALVES DE OLIVEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO

LUIZ FERNANDO FALCAO ROSA
DIRETOR
CONSTRUFALCON CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000078/2024&CNPJ=31787989000159&CEI= 10/10


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000078_20242024_01_09T14_58_19.pdf

