
Sindipetro/ES vence ação em
favor dos trabalhadores da ENGEBRAS
Após meses de muita espera e angústia, trabalha-
dores da ENGEBRAS vão receber a rescisão. O 
setor jurídico do Sindipetro/ES precisou intervir, a 
favor da categoria, solicitando judicialmente que 
a Petrobrás assumisse esse compromisso e 
pagasse o que era de direito aos trabalhadores 
que foram abandonados pela empresa terceiriza-
da, após ela romper com o contrato e não assumir 
as responsabilidades.

A ENGEBRAS foi contratada pela Petrobrás para 
fazer a manutenção e reforma do sistema de 
vapor do Terminal Norte Capixaba (TNC). O con-
trato foi firmado meses atrás, com trabalhadores 
sendo contratados e a obra inicializada. Porém, 
no meio do caminho, a empresa abandonou o 
serviço e deixou mais de 40 trabalhadores tercei-
rizados sem o recebimento dos salários e das 
verbas trabalhistas.

Vendo a dificuldade desses trabalhadores em 
conseguir as informações necessárias para 
buscar seus direitos, o Sindipetro/ES interveio. 
Com auxílio do setor jurídico, entrou com uma 
medida judicial pedindo que a Petrobrás inter-
viesse no caso e assumisse os prejuízos da empre-
sa terceirizada. Quatro meses depois, a Justiça 
deu decisão favorável e, agora, todos os trabalha-
dores vão receber a rescisão.

Mesmo esses trabalhadores não sendo filiados ao 
Sindipetro/ES, o sindicato se sentiu responsável e 
decidiu contribuir para com essa categoria, tanto 
que eles não vão pagar nenhum valor aos servi-
ços prestados pelo jurídico. A decisão da diretoria 
em atender a esse grupo de trabalhadores vem 
da responsabilidade social assumida pelo sindica-
to e do sentimento de solidariedade para com a 
classe trabalhadora.
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Trabalhadores da 3R Petroleum, Perbras e
Braserv reprovam propostas das empresas

ACORDOS COLETIVOS

Os trabalhadores da 3R Petroleum, da Perbras e 
da Braserv reprovaram, em assembleias realiza-
das pelo Sindipetro/ES, as propostas apresenta-
das pelas empresas para o Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT). Cada categoria avaliou o que foi 
apresentado e não concordou com o que a 
empresa ofereceu aos trabalhadores.

A diretoria do sindicato já comunicou cada empre-
sa e solicitou novas reuniões para que haja conti-
nuidade nas negociações dos ACTs, se comprome-
tendo em estar ao lado desses trabalhadores para 
que as demandas feitas pelas categorias sejam 
atendidas.

02
BOCA DE FERRO - ESPECIAL SETOR PRIVADO

Cabe reforçar que as negociações para o ACT dos 
trabalhadores da 3R Petroleum têm como data-ba-
se o dia 01 de junho, e que para a BRASERV é no dia 
01 de setembro. Além disso, as negociações de ACT 
com a PERBRAS são para os trabalhadores da SPT 
25 e SPT 32.

E também foi rejeitada a proposta para traba-
lhadores da PERBRAS no contrato de sondas, 
com aprovação de estado de greve e assem-
bleias permanentes, caso haja necessidade e a 
empresa não apresente uma contraproposta 
que atenda à demanda da categoria.

Filie-se agora!
Fortaleça quem
te defende!



Chega de descaso 
com trabalhadores
da UTGC

Plano de saúde e 
odontológico para os 
prestadores de serviço

DENÚNCIA

O Sindipetro/ES não aguenta mais essa “novela 
sem fim” da estrada que liga Linhares à UTGC. 
Tanto a Prefeitura quanto a Petrobrás seguem 
não assumindo a responsabilidade sobre as 
obras que precisam ser feitas na via, ignorando 
a responsabilidade pela manutenção da estra-
da. Nossa diretoria está trabalhando ardua-
mente para encontrar uma solução, enquanto 
segue cobrando os órgãos responsáveis pela 
manutenção da vida. E alerta: não está descar-
tada uma paralisação geral da categoria, caso a 
manutenção do trajeto não ocorra nos próxi-
mos dias.

A resolução publicada pela Petrobrás, no dia 05 
de setembro de 2023, atende a um dos princi-
pais pleitos da FUP e seus sindicatos e garante 
a exigência de plano de saúde e odontológico 
para os empregados e seus dependentes nos 
contratos de licitação das empresas que pres-
tam serviço para a companhia. Essa orientação, 
que era prática no passado, foi retirada dos 
contratos de licitação após o golpe de 2016, 
quando as gestões da Petrobrás intensificaram 
o ataque aos direitos da categoria, precarizan-
do ainda mais as condições de trabalho, princi-
palmente dos empregados contratados. Agora, 
a Petrobrás volta a exigir o plano de saúde e 
odontológico de prestadores de serviços e seus 
dependentes como condição obrigatória para 
vencer a licitação. Vitória!
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Durante o mês de setembro o Sindipetro/ES reali-
zou várias reuniões setoriais com os trabalhado-
res da Imetame, já sendo apresentada uma pro-
posta de reajuste de salário e de alimentação. A 
empresa ainda vai enviar a sua contraproposta, 
com o sindicato iniciando as Assembleias com a 
categoria nas primeiras semanas de outubro.

IMETAME
Após iniciar uma greve, os trabalhadores da G8 Solu-
ções conseguiram um ACT que garante o reajuste 
salarial de até 8,5% – bem acima dos 3% que a 
empresa propôs inicialmente – e de até 25% no tíque-
te de alimentação; além do abono do dia de greve.

G8

Aprovada a proposta para o Acordo Coletivo 
2023/2024. O Sindipetro/ES, junto à FUP e demais 
Sindicatos, vão assinar esse novo ACT, a ser homolo-
gado nos próximos dias pelo Ministério do Trabalho. 
A próxima etapa será com as negociações da PLR.

ENGIE

O Sindipetro/ES está acompanhando as negociações 
e as assembleias nacionais para a definição do 
Acordo Coletivo dos trabalhadores da empresa aqui 
no Espírito Santo.

HALLIBURTON

Após mais de quatro meses de negociação, incluindo 
movimentos de paralisação, os trabalhadores conse-
guiram um reajuste na alimentação de R$ 363 para 
R$ 450. Essa mudança é para o ACT que vale até 
novembro. A partir de 01/12 serão iniciadas as nego-
ciações para um novo Acordo Coletivo.

PERBRAS PINTURA

Devido a previsão de final de contrato, o Sindipe-
tro/ES já enviou a proposta para novo AC T. O 
sindicato segue cobrando da empresa o reajuste 
salarial, para todos os trabalhadores do contrato, 
com data-base para 01 de setembro, 

FLORESTANA

Aprovada proposta da empresa RCS para novo 
Acordo Coletivo com os trabalhadores, garantin-
do reajuste de 7% nos salários e de 10% na 
alimentação, além de cesta de Natal de R$ 120. 
Uma conquista importante para a categoria.

RCS
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