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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000335/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/07/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO008704/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.136712/2021-65
DATA DO PROTOCOLO: 29/03/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 31.787.989/0001-59, neste ato
representado(a) por seu ;

E

FLORESTANA PAISAGISMO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n. 53.591.103/0001-30, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2020
a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados que trabalham na Industria de Exploragao, Perfuragao, Extragcao e Produgao
de Petréleo terrestre, nas areas da PETROBRAS-ES, na fungao de Operador de Processos, Auxiliar
de processos, Engenheiros de Petréleo e trabalhadores em regime administrativo, em todo estado
do Espirito Santo, além de estender-se, , com abrangéncia territorial em Conceigao da Barral/ES,
Jaguaré/ES, Linhares/ES e Sao Mateus/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA adotara os seguintes pisos salariais:
a) Operador de Processos — R$ 1.538,00.

b) Operador de Processos | — R$ 2.000,00.

c) Auxiliar de Processos — R$ 1.080,00.

d) Técnico de planejamento — R$ 2.000,00

Paragrafo Segundo: A EMPRESA pagard mensalmente, aos filiados ao SINDIPETRO-ES, a titulo de Gratificagéo
de Assiduidade, o valor de R$ 100,00 (cem reais), aos empregados com os cargos de Operador de Processos e
Operador de Processos | que néo registrarem nenhuma falta sem justificativa, incluso no pagamento do referido
més e/ou periodo de medi¢ao, compreendido de 01 a 30 do més.
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Paragrafo Terceiro: A Gratificacdo de Assiduidade ndo tem natureza salarial, portanto, ndo se incorpora para
quaisquer fins aos salarios nem incide encargos como FGTS e INSS.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara a partir de 1° desetembro de 2021, o piso da clausula terceira, com base no indice do INPC
acumulado do periodo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados até o dia 6 do més subsequente, ou até o
quinto dia util se este ocorrer primeiro.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - CONFINAMENTO

Os empregados que trabalham confinados ao seu local de trabalho, receberao o adicional de 10% do salario base, a
titulo de Adicional de Confinamento quando for em terra e 30% do salario base, quando em mar.

CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE - NOTURNO - SOBREAVISO

Os adicionais serdo pagos na porcentagem que se segue:

1) Para Turno Ininterrupto de Revezamento:

Adicional de PericuloSidade. ...........ooeuiiieiiiieiiieeee e 30%
AdICIONal NOTUINO. ... et e e e e ees 26%
Adicional de HRA ... ..o e e 25%
Adicional Quinta Turma 30 horas eXtras..........oueiieeieeee e 100%
)] Regime de Sobreaviso:

Adicional de PericuloSidade ..........ccoooee oo 30%
Adicional de SODIEaVISO.........uueeiiiiiiiiiieeeeeeee e 26%

Paragrafo Primeiro - Os adicionais serdo calculados de forma ndo cumulativa, ou seja, serdo calculados todos
sobre o salério base.
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Paragrafo Segundo - Sempre que o trabalho efetivo, em jornada de trabalho de regime em sobreaviso, exceder as
12 (doze) horas sera devido o pagamento de horas extraordinarias.

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

As horas-extras trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas a razdo de 100% (cem por cento) da hora da
jornada normal, calculadas sobre o salario-base do més, mais os adicionais de confinamento, periculosidade e
noturno previstos na Clausula 62 (sexta) e 72 (sétima) deste Acordo. Para fins da aplicagéo do aqui previsto séo
consideradas horas-extras as abaixo listadas:

a) Horas trabalhadas além da jornada diaria de 12 horas para o profissional que trabalha em turno ininterrupto
de revezamento; horas trabalhadas além de 12 horas efetivas de trabalho para o pessoal que trabalha em regime de
sobreaviso e horas trabalhadas além de 40 horas semanais para os trabalhadores em regime administrativo. Para
os profissionais de turno somente quando solicitado pela contratante. E para os trabalhadores em regime
administrativo a compensacao das horas sera dentro do periodo de medicao.

b) Horas trabalhadas nos dias fora da escala normal de revezamento, seja por permanéncia no trabalho ou pela
sua antecipacao de retorno ao trabalho, quando o empregado estiver de folga.

c) Para o pessoal em regime de revezamento de turno ou sobreaviso serdo pagas horas extras no feriado do
carnaval.
d) Horas extras realizadas em situag6es extraordinarias, como por exemplo na pandemia, desde que nao

compensadas serao pagas a razéo de 50%.

e) As horas em treinamento, cursos e palestras realizadas no periodo de folga ou descanso, serdo
compensadas conforme acordo entre empresa e empregado.

Paragrafo Primeiro - Podera haver a compensagéao em folgas, das horas-extras realizadas, obedecido o limite
mensal de 180 (cento e oitenta) horas trabalhadas para o pessoal em regime de turno ininterrupto de revezamento e
200 (duzentas) horas trabalhadas para o pessoal em regime administrativo.

Paragrafo Segundo - O calculo das horas-extras trabalhadas para o pessoal que trabalha em turno ininterrupto de
revezamento sera feito aplicando-se o divisor de 180 horas e 220 horas para o pessoal em regime administrativo.

Paragrafo Terceiro - O calculo das horas-extras para o pessoal que trabalha no horario diurno de 05:00 as 22:00
horas ou em regime de sobreaviso, se for chamado para trabalhar menos que 2 horas o calculo sera feito aplicando-
se o divisor de 200 horas e se for mais que 2 horas o divisor sera de 220 horas.

Paragrafo Quarto - O pagamento das horas-extras sera feito, no maximo, com a folha do més seguinte ao do més
da efetiva realizagdo das horas-extras.

Paragrafo Quinto - Sera pago o valor de R$ 14,00, em folha de pagamento, a titulo de lanche a partir da segunda
hora-extra realizada, para os empregados em regime administrativo.
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Esse valor ndo tem natureza salarial, portanto, ndo se incorpora para quaisquer fins aos salarios nem incide
encargos como FGTS e INSS.

CLAUSULA NONA - INTERINIDADE, TREINAMENTOS OPERACIONAIS E LIBERAGAO PARA ATUAR
NA FUNCAO

A EMPRESA garante o pagamento do Adicional de Interinidade a partir do primeiro dia de substituicdo que nao
tenha carater meramente eventual, em qualquer situagao, tendo como base o menor salario da fungao interina. Em
qualquer caso, o prazo da interinidade ndo podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias continuos.

Paragrafo Primeiro - A permanéncia do substituto por mais de 180 (cento e oitenta) dias na fungéo, obrigara uma
avaliagdo para possibilitar a sua efetivagao na fungao, cargo ou vaga.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - NEGOCIAGAO DA PPR

A FUP e os SINDICATOS seréo os interlocutores junto a EMPRESA para fins de negociagdo do Programa de
Participacdo de Resultados, conforme lei 10.101/2000, de 19/12/00.

a) Apos 90 dias do inicio do contrato sera iniciada negociagao para previsdo de pagamento a titulo de PPR.

b) Os valores serdo de até um salario minimo vigente, de acordo com as metas/indicadores atingidos.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CUSTOS COM MEDICAGAO

Nos casos de acidente de trabalho e/ou ocorréncia de doenga Ocupacional com os empregados da EMPRESA,
todos os custos com a medicagdo necessaria, serdo custeados pela EMPRESA, por doze meses, até o limite anual
de R$ 500,00 (quinhentos reais), mediante a apresentagdo da prescricdo médica e da nota fiscal.

Paragrafo Primeiro - Os custos serdo devidos quando nao atendidos as normas de PPRA e PCMSO e, quando a
doenga Ocupacional for adquirida no periodo do contrato vigente.

Paragrafo Segundo — Sera mantido o direito do auxilio alimentac&o a todos os colaboradores que ficarem
afastados dos servigos por motivo de doenga e atestados pelo INSS, pelo prazo maximo de 90 dias.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A EMPRESA fornecera mensalmente aos seus empregados, o beneficio Alimentagéo, o qual engloba café da
manha, almogo ou jantar e lanche da tarde.

a) Empregados lotados no contrato como operadores e auxiliares: beneficio alimentagdo, no valor de R$
840,00 por més e
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b) Empregados lotados no contrato como engenheiros e pessoal do regime administrativo: beneficio
alimentacgao no valor R$ 560,00 por més

Paragrafo Primeiro - Os valores do beneficio alimentacdo seréo fornecidos em cartdo ou creditado juntamente com
a folha de pagamento do més.

Paragrafo Segundo - Os valores pagos a titulo de auxilio alimentagéo nao serao considerados salario in natura,
portanto, ndo se incorporam para quaisquer fins aos salarios nem incidem encargos como FGTS e INSS.

Paragrafo Terceiro - O auxilio alimentagdo é um beneficio para o empregado realizar suas refeigbes quando em
trabalho. Em caso de faltas (justificadas ou ndo) serao deduzidas do valor total as faltas ocorridas.

Paragrafo Quarto - As empresas poderao descontar do salario do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, o valor de R$ 1,00 do valor total do vale alimentagao fornecido, em atendimento a Lei 6321, de
14 de abril de 1976, que trata do PAT - Programa de Alimentagéo do Trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

A empresa se compromete reembolsar a passagem, devidamente comprovada, aos novos trabalhadores
contratados, que prestam servigo fora do municipio onde estao lotados e residem, no inicio e no final da escala.
Havera também o reembolso Trabalhadores que residem fora do municipio de Sdo Mateus - ES e Linhares - ES, no
inicio e no final da escala. O trabalhador que mudar de cidade depois de sua contratagdo nao fara jus ao reembolso
previsto nesta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MEDICO

A EMPRESA fornecera aos seus empregados, inclusive aos afastados por auxilio doenga, doenga ocupacional ou
acidente de trabalho plano de Assisténcia Médica, durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro - O plano de Assisténcia Médica sera com sistema de coparticipagéo, que é o pagamento de
procedimentos conforme sua utilizagdo. A cobranga desses valores sera enviado a empresa, que efetuara o
desconto em folha de pagamento e repassara ao Plano de Assisténcia Médica.

Paragrafo segundo -

a) Em até 90 dias a empresa permitira a inclusdo dos dependentes legais no plano de Assisténcia Médica com
custo total para os trabalhadores, com mensalidade no valor que sera cobrado por dependente. O valor definido
sera alterado conforme o reajuste da Empresa do plano de Assisténcia Médica.

b) Também para os dependentes havera a cobranga da coparticipagdo, cujos valores serao descontados em folha
de pagamento e repassados ao Plano de Assisténcia Médica.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento sem recebimento de salérios, todos os repasses acima deveréo ser
depositados, pelo empregado, diretamente na conta da empresa.
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Paragrafo quarto - Em caso de morte do empregado, a EMPRESA, continuara a fornecer o plano de Assisténcia
Médica aos seus dependentes, sem 6nus para os mesmos, por até 90 dias ou até que recebam o seguro de vida,
com prazo maximo de 180 dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA QUALIDADE DOS SERVIGOS MEDICOS

A EMPRESA e os SINDICATOS acompanharao a qualidade e a abrangéncia dos servicos Médicos prestados aos
empregados.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SEGURO DE VIDA

A EMPRESA devera fornecer aos seus empregados além do seguro contra acidente do trabalho obrigatdrio feito
junto ao INSS, outro plano de seguro de vida e acidentes pessoais, com a mesmas condigbes dos demais
empregados da empresa, cujos importancias seguradas sao:

Morte natural = R$ 19.211,25

Morte acidental = R$ 32.018,75

Invalidez permanente total ou parcial por acidente: Até R$ 51.230,00

Morte de conjuge = R$ 3.842,25

Auxilio funeral do titular = R$ 2.305,35

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

A EMPRESA garante emprego e salario a empregada gestante nos termos do estabelecido no art. 10, inciso I,
alinea "b" do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicado Federal.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE ACIDENTADO NO TRABALHO

A EMPRESA garante emprego e salario, por um ano ao empregado acidentado no trabalho, a partir da cessdo do
auxilio doencga acidentario. Esta garantia nao vigorara nos casos de rescisao de contrato com base no artigo 482 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e salario concedidas aos acidentados no trabalho, ao
empregado portador de doenga profissional, contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo
orgao de saude da EMPRESA ou pelo 6rgao competente da Previdéncia Social.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA - REVEZAMENTO DE TURNO OU DE SOBREAVISO

A EMPRESA mantera, para os empregados que trabalham nas areas operacionais (terra/mar)
(confinado/embarcado), o regime de revezamento de turno ou de sobreaviso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TURNO ININTERRUPTO REGULAMENTADO POR LEI

Quando o servigo for em turno ininterrupto de revezamento ou em regime de sobreaviso, sera sempre regulado pela
lei 5811/72, conforme a orientagao jurisprudencial do TST-SDI-240. (Sumula 391 do TST).

No caso de turno ininterrupto de revezamento com jornada normal diaria de 12 (doze) horas podera ser conforme
abaixo:

a) Na hipotese de jornada de 8 dias trabalhados por 8 dias de folga, sera devido o adicional de quinta turma de
30 horas. Tal situagéo aplica-se somente aos empregados que trabalham no regime de 4 dias das 7 as 19h e 4
noites das 19 as 7h.

b) A escolha da aplicagao do regime de trabalho entre os previstos nesta clausula sera feita anualmente em
assembleia dos empregados, reconhecida pelo SINDICATO, acompanhada pela EMPRESA e pelo SINDICATO por
ocasido do acordo coletivo.

c) A concessao de folgas em qualquer dos sistemas de revezamento de que trata esta cldusula, assim como no
regime de sobreaviso, quita o repouso remunerado, conforme o art. 7° da lei 5.811/72, ou seja, ndo é devido o
pagamento do DSR em relagao a pratica de qualquer dos sistemas de revezamento de que trata esta clausula para
os admitidos apds 1° de setembro de 2011.

d) O SINDICATO reconhece que estes sistemas afastam a obrigatoriedade da carga horaria semanal de 36
horas e da jornada mensal de 180 horas, quando necessaria adaptagéo da escala de folga aos turnos.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAQAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A EMPRESA concedera aos seus empregados, gratificagao de férias nos termos do Art. 7°, inciso XVII da
Constituicao Federal de 1988.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ELEIGAO DA CIPA
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A EMPRESA garante a comunicagao das eleigdes da CIPA, aos SINDICATOS, com antecedéncia de 90 (noventa)
dias, fornecendo aos mesmos, sempre que solicitada, a distribuigdo dos setores correspondentes a cada
representante dos empregados a ser eleito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO DO SINDICATO NAS ELEIGOES DA CIPA

A EMPRESA permitira a participagéo do representante da diregédo sindical nas reuniées da CIPA e facilitara a agéao
preventiva e corretiva da mesma visando a eliminagao e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho, fornecendo
ao mesmo, copias de suas atas e calendario de reuniées anual.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO EXAME MEDICO DEMISSIONAL

De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTb de 08/05/96 (alteragdo da NR7), o exame
Médico demissional sera, obrigatoriamente, realizado até a data da homologacgéo da demiss&o, desde que o ultimo
exame Médico Ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS NORMAS DE SEGURANGA

Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servigos dentro das normas de seguranga e
medicina do trabalho do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de trabalho, de 1 (um) Médico do
Trabalho e/ou 1 (um) profissional da area de Seguranga do Trabalho, dos SINDICATOS, para acompanhar as
condicdes de salubridade e seguranca.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - C.A.T.

A EMPRESA, assegura o encaminhamento aos SINDICATOS no prazo de 5 (cinco) dias de sua emissao definitiva,
da cépia da comunicagao do acidente de trabalho (C. A. T.).

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAGAO DO DIRETOR SINDICAL

A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelos SINDICATOS, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas horas), a liberar o diretor sindical somente para desempenhar atividades sindicais, sem prejuizo da
remuneragcao em no maximo 3 dias por ano e desde que nao seja possivel utilizar a escala de revezamento. Em
caso de necessidade de mais dias, o custeio sera do sindicato.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DE EMPREGO AO DIRETOR SINDICAL

Fica assegurado ao diretor sindical eleito, conforme previsto na CLT, sua estabilidade no emprego, durante o
mandato, e 1 (um) ano apdés o mandato, exceto por falta grave devidamente comprovada na forma da lei, extingao
de atividade ou término do Contrato com a tomadora do servigo na base de lotagdo do empregado.

Paragrafo unico - Podera ser eleito, no maximo, 1 (um) empregado da EMPRESA como dirigente sindical em cada
mandato para cada base sindical.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS HOMOLOGAGOES

Faculta-se a realizagdo das homologacdes trabalhistas dos empregados da EMPRESA no SINDICATO.

Paragrafo Primeiro - E da responsabilidade da empresa contatar seu empregado para comparecer ao sindicato
para realizagédo da homologagao;

Paragrafo Segundo - O prazo para entrega dos documentos da rescisédo do contrato de trabalho, ao empregado,
sera de 10 dias da data de demisséo. E a homologagao no Sindicato, se houver, sera em 15 dias da data de
demisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DO SINDICATO A EMPRESA

A EMPRESA garantira livre acesso nas suas dependéncias a diretoria dos SINDICATOS, mediante prévia
solicitagao.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometeram a cumprir os dispositivos e normas pactuadas no
presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA VALIDADE DAS CLAUSULAS

O presente Acordo Coletivo tera validade no dia 1° de setembro de 2020 até 31 de agosto de 2022.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Concordam as partes, ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do presente Acordo
Coletivo poderao ser iniciadas as negociagdes visando a repactuagao e/ou revisao do mesmo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS CONDIGOES MAIS VANTAJOSAS

As condi¢gdes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecerao sobre o presente Acordo e passarao a
integra-lo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia resultante do
cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

No caso de descumprimento por qualquer das partes ora acordantes das obriga¢des aqui ajustadas sera devida
uma multa de 50% do salario minimo em favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

A revisao, denuncia ou revogacéo, parcial ou total do presente Acordo Coletivo sera em conformidade com o artigo
615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS SINDICALIZADOS

A EMPRESA encaminhara para o SINDICATO mensalmente a relagéo dos trabalhadores sindicalizados, bem como
valores descontados, repassando para a entidade até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Paragrafo Unico - Os depdsitos deverdo ser identificados pelo CNPJ e nome da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO ENVIO DOS COMPROVANTES DE ENCARGOS AO
SINDICATO

A EMPRESA se compromete a enviar, desde que solicitado, para o SINDICATO, comprovantes de regularidade
para com os recolhimentos das suas obrigagdes sindicais e encargos sociais, nos moldes da LEI N° 13.709, DE 14
DE AGOSTO DE 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Sao Mateus-ES, 01 setembro de 2020.

REINALDO ALVES DE OLIVEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO
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RITA DE CASSIA BASTOS
DIRETOR
FLORESTANA PAISAGISMO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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