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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000175/2018
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NUMERO DA SOLICITACAO: MR010348/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46287.000184/2018-87
DATA DO PROTOCOLO: 07/05/2018

Confira a autenticidade no enderego http:ﬁwww‘&.mte.gnv.hn‘sistamasfmediadnrf.

SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. J1.787.989/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). REINALDO ALVES DE OLIVEIRA:

E

GLOBAL GEOMATICA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ n. 05.166.440/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr{a). JAMIL CHAMAS FILHO:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2017
a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01° de setemnbro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acardo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera als)
categoria(s) Empregados que trabalham na fungao de operador de processos e Engenheiros de
Petrdleo, nos contratos na Indastria de Exploragéao, Perfuragio, Extracao e Produgéo‘de Petrdleo
terrestre, nas dreas da PETROBRAS-ES entidade esta filiada a FEDERACAD UNICA DOS
PETROLEIROS-FUP, em todo estado do Espirito Santo, além de estender-se, com abrangéncia
territorial em Conceicdo Da Barra/ES, Jaguaré/ES, Linhares/ES e Sdo Mateus/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A EMPRESA adctara o piso salarial de R$ 1.637,13 (hum mil, seiscentos e trinta & sele reais e treze centavas), no
inicio das suas atividades, para todos os empregados gue atuam nos contratos de producio e perfuragio terrestra,
nas dreas da PETROBRAS-ES.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara a partir de 1° de setembro de 2017 o pisc da clausula terceira. bem como os saldrios de
tocos os trabalhadores, com base ng indice do INPC acumulado do periodo, totalizando 3,50%.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

A EMPRESA se compromete a Pagar os salarios de todos os empregados até dia quinto do més subsequents,
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'* GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - CONFINAMENTO

Os empregados que trabalham confinados ao e local de tra . receberdo o adicional de 10% do salario base, g
titulo de Adicional de Confinamento Guando for em terra & 30% do salario base, quando em mar.

CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE - NOTURNO - SOBREAVISO

Os adicionais serao Pagos na porcentagem que se segue;

)] Para Turno Ininterrupto de Revezamento:
Adicional de Periculosidade L T T P . 1 1.
Adicional NotUrme ..o 26:%
Adicional de HRA. .......ooooooosvvverceoro 32.5%
) Regime de Sobreaviso:

Adicional de Periculosidade ... 30 %
Adicional de Sobreaviso.....................______ 268%

Paragrafo Primeiro - Os adicionais serdo calculados de forma nag cumulativa, ou seja, serfo calculados todos
sobre o saldrio base,

Parigrafo Segundo - Sempre gue o trabalho efetivo. em jomada de trabalho de regime em Sobreaviso, exceder s
12 (doze) horas serg devido o Pagamento de horas extraordindrias,

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

As horas-extras trabalhadas e nao compensadas serdo Pagas a razdo de 100% (cem inteiras por cente) da hora da
jornada narmal, ou seja, pagas em dobro, néo em triplo, calculadas sobre o salario-base do més, mals os adicionais
previstos na Clausula £ (sexta) e 7° (sétima) deste Acordo, Para fins da aplicagdo do aqui previsto sio
consideradas horas-extras as abaixo listadas:

Horas trabalhadas além da jornada diaria de 12 horas para o pessoal que trabalha em turno ininterrupto de
fevezamento; horas trabalhadas além de 12 horas efetivas de trabalho para o pessoal que trabalha em regime de
sobreaviso e horas trabalhadas além de 44 horas semanais para os trabalhadores em regime administrativa,

Horas trabalhadas ajlém da jornada didria de 44 horas semanais para os trabathadores em regime administrativo.
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4 Horas trabalhadas nos dias fora da #5cala normal de revezamento, Seja por permanéncia no trabaifio ou pela sua
antecipagac de retormo ao trabalho, quando o empregado estiver de folga,

Horas trabalhadas nos feriados nacionaig, estaduais e municipais. Para o pessoal em regime de revezamento de
furno ou sobreaviso serdo Pagas horas extras ros feriadaos 19 de maic, natal @ ano nova.

Horas em treinamento, cursos e palestras, realizado no periodo de folga ou descanso, serdo pagas como horas
exiras a razdo de 100%.

Paragrafo Primeiro - Poders haver a compensacao em folgas das horas-extras realizadas, obedecido o limite
mensal de 200 (duzentos) horas trabalhadas,

Paragrafo Segundo - Cazo as horas-extras ndo sejam Pagas, porem compensadas, serdo faitas na proporcio de 2
para 1, ou seja, 2 dias de folga para cada dia de 12 horas trabalhadas.

Paragrafo Quarto - O calculs das horas-extras para o pessoal que trabalha no horario divrno de 05:00 &8s 22:00
horas ou em regime de sobreaviso sera feito aplicando-se o divisor de 220 horas.

Paragrafo Quinte - O Pagamento das horas-extras sers faito. no maximo, com a folha do més seguinte ao do més
da efetiva realizaggo das horas-extras,

Paragrafo Sexto — Sera fornecida lanche balanceadso a partir da segunda hora-extra.

CLAUSULA NONA - INTERINIDADE

A EMPRESA garante o pagamento do Adicional de Interinidade partir do primeiro dia de substituicio que nao
tenha carater meramente eventual, em qualquer situagdo, tendo como base o menor salario da fungdo interina. Em
qualquer caso, o prazo da interinidade Nao poderd ser superior a 180 (cento e oitenta) dias continuos,

Paragrafo Unico - A permanéncia do substituto por mais de 180 (cento e oitenta) dias na fungao, abrigara a sua
efetivacdo na funcao, cargo ou vaga.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - NEGOCIAGAO DA PLR

A FUP e 0s SINDICATOS serac 0s interfocutores junto 8 EMPRESA para fins de negociacdo da Participacao nos
Lucros e Resultados referente 2017, conforme lei 10.101/2000, de 19/12/00.
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Paragrafo Unico - Ficou estabelecido o pagamento de PLR de R$ 200,00 (duzentos reais), podendo ser dividido
em 02 vazas.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CUSTOS COM MEDICACAO

Nos casos de acidente de trabalho e/ou ocorréncia de doenga Ocupacional com os empregados da EMPRESA.
todos os cuslos com a medicagao necessaria, serdo custeados pela EMPRESA, por doze meses, até o limite anual
de R$1.000,00 (mil reais), mediante a apresentacio da prescricio médica e da nota fiscal.

Paragrafo Primeiro — Os custos serfio devidos quando n3o atendidos as normas de PPRA & PCMS0 e, quando a
doenga Ocupacional for adquirida no periodo do contrato vigente,

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

A EMPRESA fornecera mensalmente aos seus empregados, o beneficio Alimentagao, inclusive nas férias e no
calcule do 137 saldrio, nos seguintes moldes:

Empreqga lotad ontra o operadores: Alimentagdo no local de trabalho & uma cesta basica no
valor de R$ 250,00 pago em espécie.

Empregados lotados no contrato como engenheiros; RE 491,00 por més, airavés de cartiao alimentagao,

Paragrafo Primeiro — A Cesta Basica ndo sera considerado saldrio in natura, ndo se incorporando, para qualguer
fim, aos salérios dos empregados e serdo consideradas verbas de carater indenizatdrio:

Paragrafo Segundo - As empresas poderdo descontar do salario do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, o valor de RS 1,00 do valor total do vale alimentacao fornecido, em atendimento a Lei 6321, de
14 de abril de 1978, que trata do PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

A empresa se compromete reembolsar a passagem, devidamente comprovada, aos novos trabalhadores
cantratados, que prestam servico fora do municipio onde estao lotados e residem, no inicio & no final da escala,
Havera também o reembolso Trabalhadores que residem fora do muni¢ipio de S8o Mateus - ES & Linhares - ES, no
inicio e no final da escala. O trabalhador que mudar de cidade depois de sua contratagio néo fars jus ao reembolso
previsto nesta clausula.

AUXiLIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MEDICO E ODONTOLOGICO

A EMPRESA fornecera aos seus empregados, inclusive aos afastados por auxilio doenca, doencga ocupacional ou
acidente de trabalho plano de Assisténcia Médica e Odonteolégica incluindo seus dependentes, de forma
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participativa.

Paragrafo primeiro - 0 plano de Assisténcia Medics & Cdontologia prevista no caput. dardo cobertura a todos os
dependentes diretos do empregado, filho (as) (até 24 anos), esposo {a), companheiro (a} e filho deficianta
fisico/mental efou cursando curso superior, Ficando a critério da Empresa a contratagao do plano de Assisténcia
Medica e Odontoldgica.

Paragrafo segunde — Em caso de morie dg empregado por acidenta no trabalho ou doenga ocupacional, a
EMPRESA, continuara a fornecer a Assisténcia Médica e de Odontologia aos seus dependentes por 6(seis) mesas,
sem Gnus para os mesmos,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA QUALIDADE DOS SERVIGOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A EMPRESA e os SINDICATOS acompanhardo a qualidade e a abrangéncia dos servicos Médicos e Odontolégicos
prestados aos em pregados.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SEGURO DE VIDA

A EMPRESA devera fornecer aos seus empregados além do seguro contra acidente do trabalho obrigatario feito
junto ap INSS, outro planc de seguro de vida e acidentes pessoais, com valor nunca inferior a R%: 50.000,00
(cingiienta mil reais).

Paragrafo Unico - A EMPRESA devera fornecer copia da apdlice do Seguro a tados os empregados, no prazo
maximo de 30 dias apés a assinatura deste acordo,

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

A EMPRESA garante emprego e saldrio 4 empregada gestante nos termos do estabelecido no art. 10, inciso |,
alinea "b" do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias da Constituicio Federal,

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACIDENTADO NO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
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A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e salario concedidas aos acidentados no trabalho, a0
empregado portador de doenca profissional, contraida ne exercicio do atual emprago, desde que comprovada pelo
trgdo de saude da EMPRESA ou pelo drgdo competente da Previdéncia Social,

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA - REVEZAMENTO DE TURNO OU DE SOBREAVISO

A EMPRESA mantera, para os empregados que trabalham nas dreas operacionais {terra/mar)
(confinado/embarcado), o regime de revezamento de turno ou de sobreaviso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TURNO ININTERRUPTO REGULAMENTADO POR LEI

Quandoe o servigo for em turno ininterrupto de revezamento ou em regime de sobreaviso, sera sempre regulado pela
lei 5811/72, conforme a orientagio jurisprudencial do TST-S01-240. (sumula 391 do TST).

No caso de turno ininterrupto de revezamento com jornada normal diaria de 12 (doze) horas podera ser conforme
abaixo:

A implantagéo da jornada de 8 dias trabalhados por 8 dias de folga, o qual sera devido uma indenizagéo no valor de
R$ 993,88 (novecentos e noventa e trés reais e oitenta e oito centavos) mensais, que se destina a compensar a
inexistencia da 5° turma.

A escolha da aplicagio do regime de trabalho entre os previstos nesta clausula sera feita anualmente em
assembleia dos empregados, reconhecida pelo SINDICATO, acompanhada pela EMPRESA e pelo SINDICATO por
ocasiac do acordo coletivo,

A concessao de folgas em qualquer dos sistemas de revezamento de que trala esta clausula, assim como no regime
de sobreaviso, quita o repouso remunerado, conforme o art. 7° da lei 5.811/72, ou se&ja, nao e devido o pagamento
do DSR em relagdo a pratica de qualguer dos sistemas de revezamento de que trata esta clavsula para os
admitidos apos 1° de setembro de 2011,

O SINDICATO reconhece que estes sistemas afastam a obrigatoriedade da carga horaria semanal de 36 horas e da
jornada mensal de 180 horas, quando necessaria adaptagac da escala de folga aos turnos.

FERIAS E LICENGCAS
REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A EMPRESA conceders aos seus empregados, gratificacio de férias nos termos do Art. 7°, inciso XVIl da
Constituicdo Federal de 1988,

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
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CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ELEICAO DA CIPA

A EMPRESA garante a comunicagdo das eleicdes da CIPA, sos SINDICATOS, com antecedéncla de 90 (noventa)
dias, fornecendo aos MEsmos, sempre que solicitada. a distribuicao dos setores correspondentes a cada
representante dos empregados a ser eleitn.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO DO SINDICATO NAS ELEICOES DA cIPA

A EMPRESA permitira a participacdo do representante da direcdo sindical nas reuniGes da ClPA e facilitard a agao
preventiva e corretiva da mesma visando a eliminacao e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho, fornecendo
a0 mesmo, copias de suas atas e calendario de reunifes anual.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAQ DE ACIDENTE DE TRABALHO -CA.T.

A EMPRESA, assegura o encaminhamento aos SINDICATOS no prazo de 5 (cinco) dias de sua emissdo, da copia
da comunicagao do acidente de trabalho (C, A. T)).

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO EXAME MEDICO DEMISSIONAL

De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria S85Th de 08/05/96 {(alteracao da NR7), 0 exame
Médico demissional sera, obrigatoriamente, realizado até a data da homologagao da demiss3o, desde que o Ultime
exame Médico Ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 {noventa) dias.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS NORMAS DE SEGURANGA

Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servicos dentro das normas de seguranca e
medicina do trabalho do Ministério do Trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de trabalho, de 1 (um) Médico do
Trabalho efou 1 (um) profissional da area de Seguranga do Trabalho. dos SINDICATOS, para acompanhar as
condigbes de salubridade e seguranca,

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DE EMPREGO AQ DELEGADO SINDICAL

Fica assequrado ao delegado sindical sleito, conforme a lei, sua estabilidade no emprego, durante o mandato, & 1
(um) ano apés o mandato, exceto por falta grave devidamente comprovada na forma da lei, extingao de atividade
ou teérmina do Contrato com a tomadera do servico na base de lotagao do empregado.
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Paragrafo primeiro — Sera eleito um delegado sindical por cada base sindical de atuacdo da EMPRESA.

Paragrafo segundo - Poders ser eleito, no maximo, 1 {um) empregado da EMPRESA como delegado sindical em
cada mandato para ¢ada base sindical,

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERACAO DO DELEGADO SINDICAL

A EMPRESA se compromete, desde gue sclicitado por escrito pelos SINDICATOS, com antecedéncia minima de 72
{setenta e duas horas), a liberar o delegado sindical somente para desempenhar atividades sindicais, sem prejuizo
da remuneracéo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A EMPRESA descontara de todos os seus empregados, as importancias aprovadas na Assembléia Geral do
SINDICATO, no dia 20 de ocutubro de 2017, na sede do Sindipetro-ES em S&o Mateus, nos termos do disposto nos
incisos IV & V do artigo 8° da Constituicio da Republica, para suprir os custos com despesas relacionadas a
presente negociacao coletiva e manutengdo da entidade sindical laboral, ser descontado, mensalmente, dos salarios
de todos os trabalhadores o valor equivalente a 1,% {um por cento), do liguido total & repassados para o
SINDIPETRO-ES, a titulo de fortalecimento & contribuicdo sindical dos trabalhadares.

Paragrafo 1° - Fica garantido o direito de oposicaoc dos discordantes, mediante documento por estes firmados,
dirigido ao SINDICATO, e este encaminhara oficio para a EMPRESA.

Paragrafo 2° — Os valores referentes ao fortalecimento e contribuigéo sindical serao descontados em folha de
pagamento e deverao ser repassados no maximo até o 10° {decimo) dia util do més subsegiiente ao més
trabalhado. Esses descontos deverao constar de relatério mensal com relagdc nominal e salarial dos associados
que sofreram desconto, conforme previsto no artigo 545 da CLT, que sera enviado juntamente com o comprovante
do pagamento ao SINDIPETRO-ES, do boleto bancario ou pagamento para o Sindicate, Ficando facultado ao
SINDIPETRO-ES a preferéncia pelo pagamento em sua sede, mediante comunicacdo prévia,

Paragrafo 3° — Os depdsitos deverao ser identificados pelo CNPJ e nome da empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS HOMOLOGACOES

As homologacdes trabalhistas de todos os empregados da EMPRESA serdo realizadas no SINDICATO.

Paragrafo Primeiro — S30 imprescindiveis a homologacao da rescisdo contratual, além dos discriminados na
Instrug&o Normativa MTPS/SNT N° 2. de 1992

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (5 vias};

Carta de Preposto:

Carteira Profissional (CTPS) atualizada;

Avisc Prévio ou carta de pedido de dispensa, assinada pelo trabalhador:

Cépia autenticada do exame médico demissional de que se trata a NR-7 do MTb, assim como do respectivo
Alestado de Saude Ocupacional;
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Extrato de FGTS (atualizado);

Cheque visado/administrativo/dinheire ou depésito juntamente com comprovante do pagamento;

Guia do Seguro Desemprego (dispensa sem justa causa);

Guia de recolhimento da mulia do FGTS:

Chave de movimentagio de conta vinculada EGTS conectividade social;

Se incidir horas extra, trazer a planilha com a média das Horas extras incidentes socb as verbas rescisdrias:

Entrega ao trabalhador de cépia autenticada do perfil profissingrafice profissional (PPP) das atividades
desenvolvidas, conforme previsto em lei:

Copia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das areas em que trabalhou o empregado, como previsto na NR-9
do MTb, acompanhado da discriminacio dos agentes agressivos presentes nas mesmas;

Paragrafo Segundo - E da responsabilidade da empresa contactar seu empregado para comparecer ao sindicato
para realizagdo da homologacao;

Paragrafo Terceiro — O prazo para homologagdo ndo podera ser maior que, o mesmo previsto para o
pagamento da verba rescisoria, ou seja, apés dez dias da dispensa do empregado conforme art. 477 da
CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ACESSO DO SINDICATO A EMPRESA

A EMPRESA garantira livre acesso nas suas dependéncias & diretoria dos SINDICATOS, mediante prévia
salicitagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ENVIO DOS COMPROVANTES DE ENCARGOS AO SINDICATO

A EMPRESA se compromete a enviar, desde que salicitado, para o SINDICATO, comprovantes de regularidade
para com os recalhimentos das suas obrigactes sindicais e encargos sociais,

Paragrafo Unico ~Consideram-se obrigagdes sociais e sindicais:

a} recolhiments da contribuicio sindical econémica e profissional ao Sindicato!

b) cumprimente integral deste Acordo Coletivo de Trabalho;

¢} cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como

na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista;

d} recolhimento de todas as contribuigdes refefentes ao INSS e FGETS.
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Sao Mateus-ES, 09 de dezembro de 2016,

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes signataras do presente instrumento se comprometeram a observar & cumprir os dispositivos e normas
pactuadas no presente Acordo Coletivo,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA VALIDADE DAS CLAUSULAS

Q presente Acorde Coletive tera validade no dia 1° de setembro de 2017 ate 31 de agosto de 2018.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA RENOVACAO/RESCISAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

Concordam as partes, ainda, que no periodo de 30 {frinta) dias anteriores ao término do presente Acordo Coletivo
poderic seriniciadas as negociacbes visande a repactuacao alou revisdo do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS CONDIGOES MAIS VANTAJOSAS

As condigbes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecerao sobre o presents Acordo e passarfo a
integra-lo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia resultante do
cumprimenta do Acordo Coletive de Trabalha, inclusive quanto a sua aplicagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Mo caso de descumprimento por qualquer das partes ora acordantes das obrigagfes agui ajustadas sera devida
uma multa de 04 (quatro) pisos salariais da EMPRESA prevista no presente Acordo Coletive em favor da outra
parte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

A revis8o, denuncia ou revogacao, parcial ou total do presente Acordo Coletivo sera em conformidade com o artigo
815da CLT.

Sa0 Mateus-ES, 01 de setembro de 2017,
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REINALDO ALVES DE OLIVEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO

JAMIL CHAMAS FILHO
DIRETOR
GLOBAL GEOMATICA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http:/fwww.mite.gov.br.

http:ifwww3. mte.gov.brisistemas/mediadorResumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MROT10348/201 BACNPJ=3178T485000 1524 CE|=

114



