ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016
NUMERO DA SOLICITAGCAO:

SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n°
31.787.989/0001-59, neste ato representado por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr (a). LEANDRO NUNES BAESSO; E VICTORIA
QUALIDADE INDUSTRIAL LTDA, CNPJ n® 01.800.638/0001-70, neste
ato representado (a) por seu procurador, Sr (a). ALBERTO SOUZA
CASTRO; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condig¢oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes [ixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de Janeiro de 2016 a 31 de Dezembro de 2016 e a data-
base da categoria em 1° de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados da
Empresa VICTORIA QUALIDADE INDUSTRIAL LTDA, CNPJ n*®
01.800.638/0001-70, com sede na Rua Carlos Alberto Santos, n® 227,
Portao-Buraquinho, na Cidade de Lauro de Freitas — Bahia, doravante
denominada EMPRESA, especificamente os trabalhadores nas funcoes
de Inspetor de Transferéncia de Combustivel 1 — INSPETOR 1 E
Inspetor de Transferéncia de Combustivel 2 - INSPETOR 2, com
abrangéncia territorial em Praia Mole/ES, Vitoria/ES, Vila Velha/ES ¢
Complexo Portuario de Tubarao/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A EMPRESA adotara a partir de 1° de Janeiro de 2016, o piso salarial
de R$ 1.591,30 (hum mil, quinhentos e noventa e um reais e trinta
centavos), para todos os empregados que atuam no contrato de
Inspecdo de Seguranca ¢ Acompanhamento Operacional de
Embarcacoes envolvidas na atividade de Bunker nos Portos de Praia
Mole, Vitoria, Vila Velha e Complexo Portuario de Tubarao.

Contrato este pertencente a PETROBRAS e Fiscalizado pela
TRANSPETRO-ES.




Paragrafo Primeiro — Os empregados admitidos apés 1° de Janeiro de
2016 obedecerdao a escala salarial vigente na EMPRESA, percebendo
salario nunca inferior ao piso salarial, da EMPRESA prevista no caput
desta Clausula.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara a partir de 1° de Janeiro de 2016, o salario
basico dos trabalhadores de Inspecdao de Bunker em 10% (dez por
cento).

Paragrafo Primeiro — O reajuste de 10% sera pago retroativo a 1° de
Janeiro de 2016 em trés parcelas, sendo a primeira até o dia 30 de
junho, a segunda até o dia 30 de julho e a terceira até o dia 30 de
agosto de 2016.

Paragrafo Segundo - O descumprimento ou atraso nas datas
estipuladas na clausula anterior acarretara em multas de 0,067% ao

dia da remuneracdo de cada trabalhador em face da Empresa Victoria
Qualidade Industrial LTDA.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados
até o 5° dia util do més subsequente. No caso do nao cumprimento

dessa clausula serdo aplicadas as penalidades que constam na CLT

vigente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - NOTURNO -
SOBREAVISO.

Os adicionais serao pagos na porcentagem que se segue:

Adicional de PericUloSade. ..o ivsiass i 30 %
Adicionzl de SobDTERNISH .. oo oo s s s ey 26 %
At el IO i oo o SRR R e AT 26 %
Adicional Hora de Repouso e Ahmentagao .............. 32.5%
Hora extra de t0o0a 08 DT ovaosammsasirissmsses s BT+l



Paragrafo Primeiro - Os adicionais serao calculados de forma nao
cumulativa, ou seja, serao calculados todos sobre o salario base.
Paragrafo Segundo - Os Adicionais Noturno, Hora de Repouso ¢
Alimentacao Sobreaviso ja incluem o valor proporcional a
Periculosidade.

Paragrafo Terceiro - Sempre que o trabalho efetivo, em jornada de
trabalho de regime em Sobreaviso, exceder as 12 (doze) horas sera
devido o pagamento de horas extraordinarias.

Paragrafo Quarto — As horas extras de troca de turno serdo sempre
pagas na razdo de 1 hora extra por cada dia trabalhado no meés,
acrescidas de uma hora no total calculado.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE SUPERVISAO

Os empregados que trabalham como Inspetor II fardo jus a uma
gratificacao mensal de R$ 300,00 (trezentos reais).

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas-extras trabalhadas e ndao compensadas serdao pagas a razao de
100% (cem por cento) da hora da jornada normal, ou seja, pagas em
dobro, nao em triplo, calculadas sobre o salario-base do més, mais os
adicionais previstos na Clausula 6° (sexta) ¢ 8% (oitava) deste Acordo.
Para fins da aplicagdo do aqui previsto sdao consideradas horas-extras
as abaixo listadas:

a) Horas trabalhadas nos feriados nacionais, estaduais e municipais,
assim como na terga feira de carnaval.

b) Reunioes e palestras em horario de repouso semanal, cursos ou
treinamentos convocados pela EMPRESA quando o trabalhador estiver
gozando folga ou no periodo de descansos

Paragrafo Primeiro - Podera haver a compensacao em folgas das horas-
extras realizadas, obedecido ao limite mensal de 200 (duzentos) horas
trabalhadas.

Paragrafo Segundo - Caso as horas-extras nao sejam pagas, devem,
porém ser compensadas em no maximo 90 (noventa) dias. Sendo feitas
na proporcao de 2 para 1, ou seja, 2 dias de [olga para cada dia de 12
horas trabalhadas.




Paragrafo Terceiro - O calculo das horas-extras trabalhadas para o
pessoal que trabalha em turno ininterrupto de revezamento e
sobreaviso sera feito aplicando-se o divisor de 180 horas e 200 horas
para o pessoal em regime administrativo;

Pariagrafo Quarto - O pagamento das horas-extras sera feito, no
maximo, com a folha do més seguinte ao do més da efetiva realizacéo
das horas-extras.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA NONA PRIMEIRA - NEGOCIAGAO DA PLR

O Sindipetro-ES sera o interlocutor junto a EMPRESA para pagamento
da Participacdo nos Lucros ¢ Resultados. A EMPRESA pagara a titulo de
PLR (Participacdo nos Lucros e Resultados) o valor de R$ 300,00,
podendo ser dividido em duas parcelas nas folhas de novembro e
dezembro de 2016.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA - DOS CUSTOS COM MEDICACAO POR
ACIDENTE DE TRABALHO E/OU DOENCA OCUPACIONAL

Nos casos de acidente de trabalho e/ou ocorréncia de doenca
Ocupacional com os empregados da EMPRESA, todos os custos com a
medicacdo necessaria, serdo custeados pela EMPRESA, por doze meses,
até o limite anual de R$1.000,00 (mil reais), mediante a apresentacao

da prescricio médica e da nota fiscal, sem prejuizo de eventuais

direitos que poderdo ser perseguidos e declarados pelos
interessados perante o Poder Judiciario.

Paragrafo Primeiro — Os custos serdao devidos quando nao atendidos as
normas de PPRA e PCMSO e, quando a doenca Ocupacional for
adquirida no periodo do contrato vigente.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIA - VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecera mensalmente aos seus empregados, vale
alimentacao, no valor de R$ 30,00 (trinta reais) por dia trabalhado,
inclusive aos afastados por auxilio doenca, acidente de trabalho ou
doenca ocupacional pelo periodo de até 06 (seis) meses, sendo estendido
aos trabalhadores que por ocasido estiverem de f[érias.



Pardgrafo Primeiro - O auxilio Alimentacdo nao sera considerado
salario in natura, nédo se incorporando, para qualquer fim, aos salarios
dos empregados.

Pardgrafo Segundo - A EMPRESA reajustara a partir de 1° de Janeiro
de 2016, o vale alimentacao dos trabalhadores de Inspecao de Bunker
em 17% (dezessete por cento). O reajuste de 17% sera pago retroativo a
1° de Janeiro de 2016.

Paragrafo Terceiro - A diferenca do retroativo a 1° de Janeiro de 2016
serd paga em trés parcelas, sendo a primeira até o dia 30 de junho, a
segunda até o dia 30 de julho e a terceira até o dia 30 de agosto de
2016.

Paragrafo Quarto — O descumprimento ou atraso nas datas estipuladas
na clausula anterior acarretara em multas de 0,067% ao dia da
remuneracdao de cada trabalhador em face da Empresa Victoria
Qualidade Industrial LTDA.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO SEGURO DE VIDA E
ACIDENTES PESSOAIS

A EMPRESA devera fornecer aos seus empregados além do seguro
contra acidente do trabalho obrigatério feito junto ao INSS, outro plano
de seguro de vida e acidentes pessoais.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA se compromete a contratar, sem.
onus para o trabalhador, seguro de vida e invalidez permanente para o
caso de morte natural e/ou acidental, nunca inferior a R$ 50.000,00
(cingquenta mil reais) ¢ no caso de invalidez permanente total ou parcial,
nunca inferior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Paragrafo Segundo - A EMPRESA devera fornecer cépia da apdlice do
seguro a todos os empregados, no prazo maximo de 60 dias apods a
assinatura deste acordo.

QOutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA se compromete a fornecer transporte para acesso aos
locais de trabalho por via de taxi, ou lancha caso secja necessario,
conforme lei dos petroleiros (Lei n°5.811/72) por se tratar de locais de
dificil acesso.



CLAUSULA. DECIMA QUARTA - AUXILIO MEDICO E
ODONTOLOGICO

A EMPRESA fornecera aos seus empregados, inclusive aos afastados
por auxilio doenca, doenca ocupacional ou acidente de trabalho, plano
de Assisténcia Médica e Odontologica incluindo seus dependentes.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA fornecera aos seus empregados,
inclusive aos afastados por auxilio doenca, doenca ocupacional ou
acidente de trabalho plano de Assisténcia Meédica e Odontologica
incluindo seus dependentes e dependentes sob tutela, sendo o plano
participativo e quando utilizado, em consultas ¢ exames laboratoriais,
havera custo para o empregado na proporcao de 25% sobre o valor do
servico, considerada para tanto a tabela do plano. Nao ha taxa mensal
de manutencao.

Paragrafo Segundo - O plano de Assisténcia Médica e Odontologia
prevista no caput dardo cobertura a todos os dependentes diretos do
empregado, filho (as) (até 24 anos), esposo (a), companheiro (a) e filho
deficiente fisico/mental.

Paragrafo Terceiro — Em caso de morte do empregado por acidente no
trabalho ou doenca ocupacional, a EMPRESA, continuara a fornecer a
Assisténcia Médica e de Odontologia aos seus dependentes por 12 (doze)
meses, sem O0nus para 0s mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUALIDADE DOS SERVICOS.
MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A EMPRESA ¢ os SINDICATOS acompanhardao a qualidade e a
abrangéncia dos servicos Médicos e Odontologicos prestados aos
empregados.

Empréstimos
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CREDITO COM DESCONTO EM FOLHA

A EMPRESA se compromete a assinar acordo que viabilize operacoes de
crédito com desconto em folha de pagamento aos empregados de acordo
com a MP n°® 130 e pelo Decreto-Lei n® 4.840, ambos de 17 de setembro
de 2003.



Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO NO
TRABALHO

A EMPRESA garante emprego e salario, por um ano ao empregado
acidentado no trabalho, a partir da cessao do auxilio doencga
acidentario. Esta garantia nao vigorara nos casos de rescisao de
contrato com base no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PORTADOR DE
DOENCA PROFISSIONAL

A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e salario
concedidas aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de
doenca profissional, contraida no exercicio do atual emprego, desde que
comprovada pelo orgao de saude da EMPRESA ou pelo 6rgao
competente da Previdéncia Social,

Jornada de Trabalho - Duracédo, Distribuicdao, Controle, Faltas
Turnos de Revezamento de Sobreaviso
CLAUSULA DECIMA NONA - REVEZAMENTO DE SOBREAVISO
A EMPRESA mantera, para os empregados que trabalham nas éreas.

operacionais (terra/mar) (confinado/embarcado), o regime de
revezamento de sobreaviso.

CLAUSULA VIGESIMA - TURNO ININTERRUPTO REGULAMENTADO
POR LEI

Quando o servico for em turno ininterrupto de revezamento ou em
regime de sobreaviso, sera sempre regulado pela Lei 5.811/72,
conforme a orientacéo jurisprudencial do TST-SDI-240.



No caso de turno de sobreaviso para o cargo de INSPETOR NIVEL I e 11
com jornada normal diaria de 12 (doze) horas podera ser conforme
abaixo:

a) Aplicada a regra de, para cada dia trabalhado, 1,5 (hum e meio) dia
de folga para o regime de turno ininterrupto de revezamento, no sistema
de 14 dias de trabalho por 21 dias de folga ou suas proporcionalidades;

b) Aplicada a regra de, para cada dia de trabalho, 1 dia e meio de folga
para o regime de turno ininterrupto de revezamento, no sistema de 12
horas de trabalho por 36 horas de folga ou suas proporcionalidades.

c) Aplicada a regra de, para cada 2 (dois) dias de trabalho, 3 (trés) dias
de folga, 3(trés) dias de trabalho e 2 (dois) dias de folga para o regime de
sobreaviso.

Pardagrafo Primeiro - A escolha da aplicacdo do regime de trabalho
entre os previstos nas alineas a) ou b) desta clausula sera feita
anualmente em assembleia dos empregados, reconhecida pelo
SINDICATQ, acompanhada pela EMPRESA e pelo SINDICATO por
ocasido do acordo coletivo.

Paragrafo Segundo - A concessao de folgas em qualquer dos sistemas
de revezamento de que trata esta clausula, assim como no regime de
sobreaviso, quita o repouso remunerado, conforme o art. 7° da Lei
5.811/72.

Férias e Licencas
Remuneracdo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- GRATIFICACAO DE FERIAS
A EMPRESA concedera aos seus trabalhadores, por ocasido das férias,
gratificacdo de 35% (trinta e cingo por cento) ja incluida nessa
gratificagdo aquela prevista na Constituicao Federal, o que representa o
pagamento de 1/3 constitucional acrescido de 1,66% (um virgula
sessenta e seis por cento), totalizando assim 35%, para aqueles
funcionéarios que nao receberem nenhuma adverténcia no periodo.
Saude e Seguranca do Trabalhador

CIPA - composigao, eleicdo, atribui¢gdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ELEICAO DA CIPA

&




A EMPRESA garante a comunicacao das eleicoes da CIPA, aos
SINDICATOS, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos
mesmos, sempre que solicitada, a distribuicao dos setores
correspondentes a cada representante dos empregados a ser eleito que
atuara junto a CIPA - TRANSPETRO Terminal Aquaviario de Vitdria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- PARTICIPACAO DO SINDICATO
NAS ELEICOES DA CIPA

A EMPRESA permitird a participacdo do representante da direcdo
sindical nas reunioes da CIPA ¢ facilitara a acdo preventiva e corretiva
da mesma visando a eliminacao e/ou controle dos riscos no ambiente
de trabalho, fornecendo ao mesmo, copias de suas atas e calendario de
reunioées anuais.

Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTb de
08/05/96 (alteragdo da NR7), o exame Médico demissional sera,
obrigatoriamente, realizado até a data da homologacdo da demissdo,
desde que o ultimo exame Médico Ocupacional tenha sido realizado ha
mais de 90 (noventa) dias.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE E SEGURANCA

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos
locais de trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um)
profissional da area de Seguranca do Trabalho, do SINDICATO, para
acompanhar as condi¢des de salubridade e seguranca.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS NORMAS DE SEGURANCA E
MEDICINA

Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servicos

dentro das normas de seguranc¢a ¢ medicina do trabalho do Ministério
do Trabalho.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - C.A.T. - COMUNICADO DE
ACIDENTE DE TRABALHO



A EMPRESA, assegura o encaminhamento ao SINDICATO no prazo de 5
(cinco) dias de sua emissao, da copia da comunicacao do acidente de
trabalho (C. A. T.).

Relagoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE EMPREGO AO
DIRETOR SINDICAL

Fica assegurado ao diretor sindical eleito, conforme a lei, sua
estabilidade no emprego, durante o mandato, ¢ 01 (um) ano apés o
mandato, exceto por falta grave devidamente comprovada na forma da
lei, extingao de atividade ou término do Contrato com a tomadora do
servigo na base de lotacéo do empregado.

Paragrafo primeiro - Sera cleito um diretor sindical por cada base
sindical de atuacao da EMPRESA.

Paragrafo segundo - A Empresa assegura ao diretor sindical eleito
direito a 10 dias de liberacdo no ano sem prejuizo de salario para
realizar atividades sindicais, desde que com aviso prévio de 72 (setenta
e duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERACAO DO DIRETOR SINDICAL

A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelo

SINDICATO, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), a

liberar o diretor sindical somente para desempenhar atividades
sindicais, sem prejuizo da remuneracao,

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica pactuado, por aprovacdo da Assembleia Geral ampla dos
trabalhadores representados pelo SINDIPETRO-ES, realizada na sede do
Sindipetro-ES em Vitéria que, para suprir 0s custos com despesas
relacionadas a presente negociacao coletiva ¢ manutencéao da entidade
sindical laboral, ser descontado, uma unica vez, na folha de julho de
2016, dos salarios liquidos de todos os trabalhadores o valor
equivalente a 1,0 % (hum por cento), ¢ repassados para o SINDIPETRO-
ES, a titulo de fortalecimento e contribuicao sindical dos trabalhadores.

Pardgrafo Primeiro. Os valores referentes ao [ortalecimento e
contribuicdo sindical serao descontados em folha de pagamento ¢
deverdao ser repassados no maximo até o 10° (décimo) dia util do més



subsequente ao més trabalhado. Esses descontos deverao constar de
relatorio mensal com relacao nominal e salarial dos associados que
sofreram desconto, conforme previsto no artigo 545 da CLT, que sera
enviado juntamente com o comprovante do pagamento ao SINDIPETRO-
ES, do boleto bancario ou pagamento para o Sindicato. Ficando
facultade ao SINDIPETRO-ES a preferéncia pelo pagamento em sua
sede, mediante comunicagao prévia.

Pardgrafo Segundo - O trabalhador, ja sindicalizado, nao sofrera mais
nenhum desconto adicional e, tampouco, precisara preencher nova
ficha de sindicalizacao ou autorizacao de desconto.

Outras disposicées sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- DAS HOMOLOGACOES

As homologacdes trabalhistas de todos os empregados da EMPRESA
serdo realizadas no SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DO SINDICATO A
EMPRESA

A EMPRESA garantira livre acesso nas suas dependéncias a dirctoria
do SINDICATO.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacdo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA APLICACAO DO

INSTRUMENTO COLETIVO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometeram a
observar e cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente
Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA VALIDADE DAS CLAUSULAS

O presente Acordo Coletivo tera validade no dia 1° de Janeiro de 2015
até 31 de Dezembro de 2016.

Paragrafo Unico - As clausulas econdémicas terdo validade de 01 (um)
ano, quando serdo negociadas em 1° de Janeiro de 2016.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA RENOVACAO/RESCISAO DO
INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO

e
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Concordam as partes, ainda, que no periodo de 30 (trinta) dias
anteriores ao téermino do presente Acordo Coletivo poderao ser iniciadas
as negociac¢des visando a repactuacao e/ou revisao do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

A revisao, denuncia ou revogacao, parcial ou total do presente Acordo
Coletivo sera em conformidade com o artigo 615 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS CONDICOES MAIS
VANTAJOSAS

As condi¢cdes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecerao
sobre o presente Acordo e passarao a integra-lo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar teda e
qualquer duvida ou pendéncia resultante do cumprimento do Acordo
Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DO ACORDO

No caso de descumprimento por qualquer das partes ora acordantes
das obrigacoes aqui ajustadas sera devida uma multa de 04 (quatro)
pisos salariais da EMPRESA prevista no presente Acordo Coletivo em
favor da outra parte (Funcionarios ou empresa).

Vitoria-ES, 11 de maio de 2016.

Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO

e
Em C
ALBERTO SOUZA CASTRO &‘W

A
Procurador :
VICTORIA QUALIDADE INDUSTRIAL LTDA




