ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2018

SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 31.787.985/0001 -g:-'E'.
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). HELIO FUNDAD
MACIEL,

E

Ki SERVICOS DE ENGENHARIA SA CHPJ n. 06.022.644/0001-67, neste alo
representadoja) por seu Diretor, Sr{m). JOSE AIRTON ALVES. ARAUJO,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condighes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

&g partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho no periodo de 01° de
junha de 2015 a 31 de maio de 2016 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
0 presente Acordo Coletive de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresals)
acardante(s), abrangerd ais) categorialz) dos trabalhadores na Inddstria de
Exploragdo, Perfuragdo, Extragdo e Produgio de Petrdlec da Empresa KL
ENGENHARIA, com abrangéncia terrtorial em Conceigao da Barra/ES, Jaguaré/ES,
Linhares/ES e Sio Mateus/ES

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A EMPRESA adotard a partir de 1% de junho de 2015, o piso salanal de R3
2.008,00 (dois mil e oito reais), para todos os empregados que atuam nas
areas da Petrobras.

Paragrafo Unico — Os empregados admitidos apos 1° de junho de 2015,
obedecerdo a escala salarial vigente na EMPRESA, recebendo salario nunca
inferior ao piso salanal da EMPRESA previsto no caput desta Clausula.

Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Paragrafo Primeiro — A EMPRESA reajustara os salarios vigentes em 1° de
junho de 2015, aos empregados lotados no centro de negocios PETROBRAS -
SAO MATEUS - ES, corrigidos pelo indice do ICV/DIEESE de 8,81%, mais 2%
de ganho real, totalizando 10,81% de reajuste.

Pagamento de Salaric Formas ¢ Prazes

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados ate
o 5% (quinto) dia do més subseqlente, obedecenda ao horario comercial

Gratificagoes, Adicionals, Auxillos e Qutros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

A EMPRESA antecipara, desde que solicitado, conforme a lei, por ocasiao das
férias, adiantamento de 50% {cinquenta por cento) do 13° (decimo terceiro}
salario baseado no salario do més vigente, podendo efetuar o desconto do
valor nominal na época do pagamento previsto em Lei.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Az horas-extras trabalhadas & ndo compensadas serdo pagas nas seguintes
proporcées:

a) De segunda a sabado com acrescimo de 60% sobre a hora normal; T A
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seja, pagas em dobro, nao em triplo, calculadas sobre o saldrio-base do més,
mais os adicionais previstos nas Clausulas 87 (oitava) deste Acordo. Para fins
da aplicagao do aqui previsto s8o consideradas horas-extras as abaixo listadas;

¢} Horas trabalhadas além de 8(pito) horas para o pessoal que trabalha no
horario diumo entre 0500 e 22:00 horas.

d) Horas trabalhadas nos feriados nacionais, estaduais e municipais,
limitados estes feriados a 12 (doze) dias por ano e serdo pagas a 100%.

&) Reunides e palestras em horaric de repousc semanal, cursos ou
treinamentos convocados pela EMPRESA quando o trabalhador estiver em
descanso ou gozando foiga, deverdo ser pagos como hora extra a razao de
B0%.

Paragrafo Primeiro — Poderd haver a compensagio em folgas das horas-
extras realizadas, obedecidas ac limite mensal de 220 (duzentos e vinte) horas
trabalhadas.

Paragrafo Segundo - Caso as horas-extras nfo sejam pagas, porem
compensadas, serdo feitas na proporgdo de 2 (dois) para 1 (um), ou seja, 2
(dois dias) de folga para cada dia de 12 (doze) horas trabalhadas.

Paragrafo Terceiro — O célculo das horas-extras para o pessoal que trabalha
no horario diurno de 05:00 as 22:00 horas, sera feito aplicando-se o divisor de
220 (duzentos & vinta) horas,

Paragrafo Quarto — As faltas de trabalho, sem motive justificado, serac
descontadas de acordo com o previsto na legislagao.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - HORAS IN ITINERE

A empresa pagard aos funciomarios que atuam nas estacdes da Petrobras /7

{campo), as horas in itinere acrescidas de 50%, pelo tempo despendido ate o J1 5#

local de trabalho, de dificil acesso e néo servido por transporte regular publico, / .~ /74

Lei n® 10243 de 19/06/2001, artigo 58 da CLT, paragrafo segundo, esca}unadas{f P 5,* _
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CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE ASSUDUIDADE

A EMPRESA pagara mersalmente a titulo de Gratificagao de Assiduidade, o
valor de RS 50.00 (cingiienta reais), ao empregado que n&o registrar nenhuma
falta de qualquer natureza, incluso no pagamento do referido més efou periodo
de medigao, compreendido de 26 & 25 do més subseqiente.

Paragrafo Unico — Nao sera computada falta a auséncia do trabalhador que
estiver em gozo de folga, com a anuéncia da empresa, pela utilizacao das
horas acumuladas.

CLAUSULA DECIMA - INTERINIDADE

Paragrafo Unico - A permanéncia do substituto por mais de 120 (cento e
vinte) dias na fungao. obrigara a sua efetivagdo na fungao, cargo ou vaga.

A EMPRESA garante o pagamento do Adicional de Interinidade a partir do
primeiro dia de substituigdo que nao tenha carater meramente eventual, em
qualquer situagio, tendo como base o salario da fungao interina. Em gualquer
caso, o prazo da interinidade néo podera ser superior a 120 (cento e vinte) dias
continuos,

Paragrafo Unico — A permanéncia do substituto por mais de 120 (cento &
vinte) dias na fungéo, obrigara a sua efetivagio na funglo, cargo ou vaga.

Auxilio Allmentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecera mensalmente aos seus empregados lotados na Base-
61, vales alimentagio, no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por dia
trabalhado.

Paragrafo Primeiro — Os valores serdo disponibilizados em cartdes
magnéticos a partir do 1° dia Gtil de cada més.

Paragrafo Segundo — O Vale Alimentagic nio serd considerado salario in
natura, ndo se incorporando, para qualguer fim, aos salarios dos empregados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE



A EMPRESA fornecera vale transporte para todos o seus empregados que
desejarem, para mais de uma condugao se Necessario, de acordo com a

legislacao pertinente.

Paragrafo Primeiro — O monitoramento e a necessidade de recarga sera de
competéncia exclusiva da empresa.

Auxilio Saldde

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A EMPRESA fornecera aos seus empregados. inclusive aos afastados por
auxilio doenca, doenga ocupacional ou acidente de trabalho e dependentes sob
tutela nos termos e condigbes estabelecidas pela empresa, Plano de
Assisténcia Médica, com consultas e exames sem 4nus para os empregados.

Paragrafo Primeiro - A Empresa mantera convenio odontologico para
atendimento aos seus empregados ativos e afastados por acidentes de
trabalho e dependentes sob tutela nos termos e condigdes estabelecidas pela
emprasa, sem dnus para o empregado.

Paragrafo Segundo — O Plano de Assisténcia Medica & Odontologica previsto
no caput dara cobertura a todos os dependentes diretos do empregado, filho
{as) (até 24 anos), esposo (a), companheiro (a), filhe deficientes fisica/mental e
dependentes sob tutela.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OUTRAS DISPOSICOES

A EMPRESA & o SINDICATO acompanhardo a qualidade e a abrangéncia dos
servicos Medicos & Odontologicos prestados aos empregados,



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Fica assegurada as trabalhadoras o pagamento do valor de 10% (dez por
cento) do seu salario basico, a titulo de Auxilio Creche, a partir do 1% (primeiro)
més de retorno ao trabalho e apds a licenca maternidade, até 6° (sexic) mes de
nascimento do filho, extensivo acs empregados viGvos,

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA
A EMPRESA devera fornecer aos seus empregados alem do segure contra

acidente do trabalho obrigatério feito junto ao INSS, outre planc de seguro de
vida e acidentes pessoais.

Paragrafo Unico — A EMPRESA devera fornecer copia da apolice do seguro a
todos o8 empregados, no prazo de maximo de 30 dias apds a assinatura deste
acardo.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXAME DEMISSIONAL

De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SS5Tb d 08/05/96
{alteracdo da NR7T), o exame Medica demissional sera, ocbrigatoriamente,
realizado até a data da homologagao da demissao, desde que o Ultimo exame
Médico Ocupacional tenha sido realizados ha mais 80 (noventa) dias.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA QITAVA - HOMOLOGAGADQ



As homalogacses trabalhistas de todos os empregados da EMPRESA serao
realizadas no SINDICATO, nos termas da legislagac trabalhista.

Paragrafo Unico — S&o0 imprescindiveis 4 homologagao da rescisao contratual,
além dos discriminados na Instrucio Normativa MTPS/SNT N* 2, de 1982

A - copia do respectivo Atestado de Satde Ocupacional demissional;

B — entrega ao trabalhador de copia autenticada do perfil profissiografico das
atividades desenvolvidas, conforme previsto em lei;

Relagdes de Trabalhe Condi¢tes de Trabalho, Normas de Pesscal e Esta bilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE MAE

A EMPRESA garante emprego e salario a empregada gestante nos termos do
estabelecidos no Art. 10, inciso Il alinea -b- do Alo das Disposicbes
Transitorias da Conslituicao Federal,

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - ACIDENTE NO TRABALHO

A EMPRESA garante emprego e salario, por 1 (um) ano, ac empregado
acidentado no trabalho, a partir da cess#o do auxilio doenga acidentario, tudo
conforme art. 118 da Lei 8.213/01. Esta garantia ndio vigorara nos casos de
rescisdo de contrato com base no artigo 482 da Consoclidacio das Leis do
Trabalho (CLT).

Jornada de Trabalho Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragio e Horério N

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURAGAD



Fica estabelecido que a jornada semanal de trabalho para o pessoal
administrativo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Férias e Licengas

Remuneracio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A EMPRESA concedera aos seus empregados, gratificagao de férias, com
adicional de 1/3 (um terco). conforme previsto na Constituigae Federal,

Licenga Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DURAGAO

Fica assegurada as trabalhadoras a licenga Maternidade de 120 dias, conforme
a lei 2513007

Outras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAQ SALARIAL

Em caso de doenga ocupacional ou acidente de trabalho, contralda no
exercicio do atual emprego, desde que comprovada pele orgao de saude da
EMPRESA ou pelo 6rgdo competents da Previdéncia Social, a EMPRESA
complementara o saldric do empregado conforme a tabela abaixo!

Tempo de Afastamento Complementacio Salarial - INSS

Até 03 meses de Afastamento Ao invés da empresa pagar o salario
bruto, deduzira do valor o beneficio do P
INSS e fara a complementagao Pl i
Salarial. § okl

De 04 até 08 meses A empresa pagara somente a f W o
complementagao de 80% do salario <Xk 8

A é'r'



bruto

De 07 até 09 meses A empresa pagara somente a
complementagao de 60% do salario
bruto

De 10 ate 12 meses A empresa pagara somente a
complementacdo de 40% do salario
bruto

Apos 12 meses de Afastamento A empresa suspendera a
complementacao salarial.

Saude e Sequranca do Trabalhador

Condigies de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONDICOES DE SALUBRIDADE E SEGURANGA

A EMPRESA, mediante prévio atendimento, assegurard o acesso acs |ocais de
trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho efou 1(um) profissional da area de
Seguranga do Trabalho, do SINDICATO, para acompanhar as condigbes de

salubridade e seguranga.

CIPA composigao, eleigdo, atribuigbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DAS ELEIGOES

A EMPRESA garante a comunicagio das eleigbes da CIPA, ac SINDICATO,
com antecedéncia de 80 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, sempre gue
solicitada, a distribuicdo dos setores comespondentes a cada representante dos

empregados a ser eleito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PARTICIPATIVO NAS REUNIOES

A EMPRESA permitira a participagao do representante da direcao sindical nas
reunides da CIPA e facilitara a acao preventiva corretiva da mesma visando a
eliminagao elou controle dos riscos no ambiente de trabalho, fornecendo ao

mesmo, copias de suas atas e calendario de reunibes anual.



Acompanhamento de Acidentado elou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - LAUDO TECNICO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A EMPRESA, assagura o encaminhamento ao SINDICATO no prazo de 5
(cinco) dias de sua emissao, da copia da comunicagdo do acidente de trabalho
({CAT}

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SAUDE E SEGURANGCA

Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servigos
dentro das normas de seguranga & medicina do trabalho do Ministerio do
Trabalho.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DO SINDICATO NAS DEPENDENCIAS DA
EMFPRESA

A EMPRESA garantira livre acesso nas suas dependéncias a diretona do
SINDICATO, conforme solicitagio prévia.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE

Fica assegurado ao delegado sindical eleito, conforme a lei, sua estabilidade
no emprege, durante o mandato, e 1(um) ano apés o mandato exceto por falta
grave devidamente comprovada na forma da lei, extingdo de atividade ou

término do Contrate com a tomadora do servigo na base de lotagdo do  / Wi
empregado. Kool X
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Paragrafo Primeiro — Sera eleito um delegado sindical per cada base sindical
de atuacdo da EMPRESA.

Paragrafo Segundo — Podera ser eleito, no méximo, 1(um) empregade da
EMPRESA como delegado sindical em cada mandato para cada base sindical.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAD SINDICAL

A EMPRESA descontara de todos os seus empregados, as importancias
aprovadas na Assembléia Geral do SINDICATO, no dia 22 de Junho de 2015,
na sede do Sindipetroem S&o Mateus, nos termos do disposto nos incisos [V e
V do arigo 8° da Constituigo da Republica, para suprir 08 custos com
despesas relacionadas & presente negociagio coletiva e manutencdo da
entidade sindical laboral, ser descontado, mensalmente, dos salarios de todos
os trabalhadores o valor equivalente a 15% (um e meio por cento). e
repassados para o SINDIPETRO-ES, a titulo de fornecimento e contribuigac
sindical dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — Fica garantido o direito de oposigao dos discordantes,
mediante documento por estes firmados, dingido ao SINDICATO, e este
encaminhara oficio para a EMPRESA.

Cutras disposicdes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OUTRAS DISPOSICOES

A EMPRESA se compromete, desde que solictado por escritc pelo
SINDICATO, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), a liberar
o delegado sindical somente para desempenhar atividades sindicais, sem
prejulzo da remuneracio,

A
[ i
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS SINDICALIZADOS AT
e
g\

A EMPRESA encaminhard para o SINDICATO mensalmente a relag&o dos



trabalhadores sindicalizados, bem como valores descentados, repassando para
a entidade até o dia 10 ({dez) do més subsequente,

Paragrafo Primeirc — Os depésitos deverdo ser identificados pelo CNPJ &
nome da empresa.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negoclacio

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAD

Concordam as partes, ainda, gue no periodo de 30 (trinta} dias anteriores ao
término do presente Acordo Coletivo poderdo ser iniciadas as negociagdes
visando a repactuacao efou revisdo do mesmao.

Mecanismos de Sclugdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho serd competente para dirimir & julgar toda e qualquer
divida ou pendéncia resultante do cumprimente do Acordo Coletive de
Trabalho, inclusive gquanto a sua aplicagao,

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometeram a observar e
cumpnir os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS

As clausulas econbmicas e sociais terdo validade de 01 (um) ano, quan&r&:
serdo negociadas em 1° de junho de 2016.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS

As condigdes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecerdo sobre o
presente Acordo e passarac a integra-lo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

No caso de descumprimento por gualguer das partes ora acordantes das
obrigagies agui ajustadas sera devida uma multa de 1 piso salarial da
EMPRESA prevista no presente Acordo Coletivo iem favor da outra parte.

Renovacdo/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REVISAC, RENUNCIA OU REVOGAGAQ
DO INSTRUMENTO

A revisdo, denuncia ou revogacao, parcial ou total do presente Acordo Coletivo
sera em conformidade com o artigo 615 da CLT.
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