ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

" SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 31.787.888/0001-35,

neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ENEIAS ZANELATO
CARVALHO;

E

IMC SASTE -~ CONSTRUGAQ, SERVICOS E COMERCIO LTDA., CNPJ n. 67.706.853/0001-
14, neste ato representadofa) por seu Diretor Sr{a), SERGIO SALOMAO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigfes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no pericdo de 11 de
agosto de 2016 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no 8mbito da(s) empresa(s) acordanta(s),
abrangerd a(s) categoria(s) Empregados que trabalham na fungdo de operador de
processos e Engenheiros de Petréleo, nos contratos na Indistria de Exploragao,
Perfuragio, Extracdo e Producdo de Petrdleo terrestre, nas areas da PETROBRAS-ES
entidade esta filiada a FEDERAGAO UNICA DOS PETROLEIROS-FUP, com abrangéncia
territorial em Conceicdo da Barra/ES, Jaguaré/ES, Linhares/ES e Sao Mateus/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A EMPRESA adotara o piso salarial de R$ 1.581,77 (hum mil quinhentos e oitenta & um reais

e setenta & sete centavos), no inicio das sues atividades, para todos os empregados que
atuam nos contratos de produgdo e perfuragio terrestre, nas areas da PETROBRAS-ES,

Reajustes/Correges Salarials

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara a partir de 1° de setembro de 2016, o salario de seus empragados
pelo ICV-DIEESE ou 8% (oito por cento).




Pagamento de Salirio - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados até dia quinto do
més subseqlents.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios & Outros
Outros Adiclonais

CLAUSULA SEXTA - CONFINAMENTO
O= empregados que trabalham 0s | 0, receberdo o adicional de

10% do saldrio base, a titulo de Adicional de Confinamento quando for em terra e 30% do
salario base, quando em mar.

CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE - NOTURNO - SOBREAVISO — HRA — 30H FIXAS

Os adicionais serfo pagos na porcentagem que se segue:

1) Para Tumo Ininterrupto de Revezamento:

Adicional de Periculosidade ... RETHUTTRNTI - |

Adicional Noturno ................... ke D9

Adicional de HRA.............ooooveoererooseois 32,.5%

Horas extras fixas.............. S T 30 H.E. a 100% ou 40H. a 50%,
)] Regime de Sobreaviso:

Adicional de Periculosidade ............cooooo 30 %

Adicional de Sobreaviso..............oceeeo 28%

Paragrafo Primeiro - Os adicionais seréo calculados de forma ndo cumulativa, ou seja, serdg
calculados todos sobre o salério base,

Paragrafo Segundo - Sempre que o trabalho efetivo, em jornada de trabalho de regime em
Sobreaviso, exceder as 12 {doze) horas sera devido o pagamento de horas extracrdindrias.

Paragrafo terceiro — As horas extras fixas da clausula sétima serc pagas a titulo de
compensacao da 5° turma conforme clausula vigésima sagunda.

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

As horas-extras trabalhadas e ndo compensadas sersn pagas a razio de 100% (cem intelros
por cento) da hora da jomada normal, ou seja, pagas em dobro, ndo em triplo, calculadas
sobre o saldrio-base do més, mais os adicionais previstos na Clausula 6* (sexta) e 7* (sétima)

deste Acordo, Para fins da aplicagio do aqui previsto sio consideradas horas-extras as abaixo
listadas;

a) Horas trabalhadas além da jormada didria de 12 horas para o pessoal que trabaiha em
tumo ininterrupto de revezamento; horas trabalhadas além da 12 horas efetivas de
trabalho para o pessoal que trabalha am regime de sobreaviso & horas trabalhadas além
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de 44 horas semanals para os trabalhadores em regime administrativo.

b) Horas trabalhadas além da jornada didria de 44 horas semanais para os trabalhadores em
regime administrativo.

¢} Horas trabalhadas nos dias fora da escala normal de revezamento, seja por permanéncia
no trabalho ou pela sua antecipagio de retomo ao trabalho, quando o empregado estiver
de folga.

d) Horas trabalhadas nos feriados nacionais, estaduais e municipais, Para o pessoal em
regime de revezamento de tumo ou sobreaviso saria pagas horas extras nos feriados 1°
de maio, natal @ ano novo.

@) Horas em treinamento, cursos e palestras, realizado no periodo de folga ou descanso,
Serao pagas como horas extras a razdo de 100%.

Paragrafo Primeiro - Podera haver a compensacao em folgas das horas-exiras realizadas.
obedecido o limite mensal de 200 (d uzentos) horas trabalhadas,

Paragrafo Segunde - Caso as horas-exiras nao sejam pagas, porém compensadas, serdo
feitas na proporgio de 2 para 1, ou seja, 2 dias de folga para cada dia de 12 horas
trabalhadas.

Paragrafo Tercelro - O cdlculo das horas-extras trabalhadas para 0 pessoal que trabalha em
turno ininterrupto de revezamento sers feito aplicando-se o divisor de 180 horas e 220 horas
para o pessoal em regime administrativa.

Paragrafo Quarto - O célculo das horas-extras para o pessoal que trabalha no horério diurmg
de 05:00 as 22:00 horas ou em regime de sobreaviso sera feito aplicando-se o divisor de 220
Paragrafo Quinto - O pagamento das horas-extras sera feito. no maximo, com a folha do més
seguinte ac do més da efetiva realizacdo das horas-exiras.

Paragrafo Sexto — Sera fornecido lanche balanceado a partir da segunda hora-extra.

Paragrafo Sétimo — O beneficio previsto na alinea d) da clausula 8°, passara a vigorar a partir
de Setembro de 2014,

CLAUSULA NONA - INTERINIDADE

A EMPRESA garante o pagamento do Adicional de Interinidade a partir do primeiro dia de
substituicio que ndo tenha cardter meramente eventual, em qualquer situacso, tendo como
base o menor saldrio da fungio interina. Em qualquer caso, o prazo da interinidade nao
podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias continuos.

Paragrafo Unico - A permanéncia do substituto por mais de 180 (cento e oitenta) dias na

fungéo, obrigara a sua efetivagio na funglo, cargo ou vaga.
A "

Participagdo nos Lucros eiou Resultados




CLAUSULA DECIMA - NEGOCIACAO DA PLR

A FUP e os SINDICATOS serdo os interlocutores junto 2 EMPRESA para fins de negociagio
da Participagao nos Lucros e Resultados referente 2016, conforme lel 10.101/2000, de
18/12/00.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CUSTOS COM MEDICAGAQ

Nos casos de acidente de trabalho efou ocorréncia de doenga Ocupacional com os
empregados da EMPRESA, todos os custes com & medicacio necessaria, serfo custeados
pela EMPRESA, por doze meses, até o limite anual de R$1.000.00 (mil reais), mediants a
apresentacao da prescrigio médica e da nota fiscal,

Paragréfo Primeiro — Os custos serfio devidos quando ndo atendidos as normas de PPRA &
PCMSO e, quando a doenga Ocupacional for adquirida no perlode do confrato vigenta.

Auxilie Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAD

A EMPRESA formecera mensalmente aos seus empregados, lotados no contrato de Auxiliares

de Producdo, auxilio alimentagio, no valor de R$ 302,40 (trezentos & dois reais e guarenta
centavos),

Paragrafo Primeiro — Os valores serfio exiensivo aocs trabalhadores que por ocasiao
estiverem de férias.

Paragrafo Segundo — Os valores serfo disponitilizados em cartées magneéticos a partir do 1°
dia 0til de cada més.

Parigrafo Terceiro — O Vale Alimentagio néio serd considerado saldrio in nalura, ndo se
incorporando, para qualgquer fim, aos salarios dos empregados.

Paragrafo Quarto - As empresas poderfio descontar do salario do trabalhador, a titulo de
ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor de R$ 1,00 do valor total do vale alimentagao
formecido, em atandimento a Lei 8321, de 14 de abril de 1876, que trata do PAT - Programa
de Alimentagao do Trabalhador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

A partir de 01/09/2014, a empresa se compromete reembolsar a passagem, devidamente
comprovada, aos novos trabalhadores contratados, que prestam servico fora do municipio
onde estdo lotados e residem, no inicio & no final da escala, Havera tamb&m o reembolso
Trabalhadores que residem fora do municipio de Sio Mateus - ES e Linhares - ES, no inicio &
no final da escala. O trabalhador que mudar de cidare depois de sua contratagdo nao fard jus

a0 reembolso previsto nesta clausula. N\J\f
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Auxilio Sadde

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MEDICOD E ODONTOLOGICO

A EMPRESA fornecera aos seus empregados, inclusive aos afastados por auxilio doenga,
doenga ocupacional ou acidente de trabalho plano de Assisténcia Médica e Odoniclogica
incluindo seus dependentes, de forma participativa.

Paragrafe primeirc — O plano de Assisténcia Medica e Odontologia prevista no caput, darao
cobertura a todos os dependentes diretos do empregado, filho (as) (ate 24 anos), esposo (a),
companheiro (a) e filho deficiente fisico/mental e/ou cursando curso superior. Ficando a
critério da Empresa a contratagdo do plano de Assisténcia Médica e Odontologica.

Paragrafo segundo — Em caso de morte do empregado por acidente no trabalho ou doenga
ocupacional, 8 EMPRESA, continuara a fornecer a Assisténcia Médica @ de Odontologia aos
seus dependentes por 6(seis) meses, sem dnus para 0s Mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA QUALIDADE DOS SERVIGOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
A EMPRESA & os SINDICATOS acompanhario a qualidade e a abrangéncia dos senicos

Médicos e Odontoldgicos prestados aos empregados.

Seguro de Vida

cLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SEGURO DE VIDA

A EMPRESA devera fornecer aos seus empregados além do seguro contra acidente do
trabalho obrigatério feito junto ao INSS, ocutro plano de seguro de vida e acidentes pessoais,
com valor nunca inferior a R$ 50.000,00 (cinglenta mil reais).

Paragrafo Unico — A EMPRESA deveré fornecer copia da apélice do seguro a todos 0s
empregados, no prazo maximo de 30 dias apés a assinatura deste acordo.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CREDITO COM DESCONTO EM FOLHA

A EMPRESA se compromete a assinar acordo que viabilize operagbes de crédito com

desconto em folha de pagamento acs empregados de acordo com a MP n®. 130 e pelo
Decreto-Lei n°. 4.840, ambos de 17 de setembro de 2003.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidado Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE @ N



A EMPRESA garante emprego e salario & empregada gestante nos termos do estabelecido no
art. 10, inciso |, alinea “b” do Ato das Disposigties Constitucionais Transitdrias da Constituigao
Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTADO NO TRABALHO

A EMPRESA garante emprego & saldrio, pdr um ano ao empregado acidentado no trabalho, a
partir da cessd3o do auxilio doen¢a acidentdrio. Esta garantia ndo vigorara nos casos de
rescisio de contrato com base no arigo 482 da Consolidagéio das Leis do Trabalha (GLT).

CLAUSULA VIGESIMA - PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e saldrio concedidas 80s
acidentados no trabalho, ac empregado portador de doenga profissional, contralda no
exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo drgo de salde da EMPRESA ou
pelo 6rgao competente da Previdéncia Social.

Jomada de Trabalho - Duragio, Distribuigio, Controle, Faltas

Turnos ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REVEZAMENTO DE TURNO OU DE SOBREAVISO

A EMPRESA mantera, para os empregados que trabalham nas areas operacionais (terra/mar)
(confinado/embarcado), o regime de revezamento de turmo ou de sobreaviso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TURNO ININTERRUPTO REGULAMENTADO POR LEI

Quando o servigo for em turmo ininterrupto de revezamento ou eém regime de sobreaviso, sera

sempre regulado pela lei 5811/72, conforme a orientagio jurisprudencial do TST-SDI-240.
{sumula 381 do TST).

No caso de tumno ininterrupto de revezamento com jornada normal didria de 12 (doze) horas
podera ser conforme abaixo:

a) Aplicada a regra de, para cada dia de trabalho, 1 dia e meio de folga para o regime de
turmo ininterrupto de revezamento, no sistema de 14 dias de trabalho por 21 dias de
folga ou suas proporcionalidades.

Fica expressamente consignado gue as folgas, além da 5* folga mensal, destinam-se a
compensar as horas extras excedentes a 6* hora diaria.

b) Também poderdo ser aplicados os Art. 03 e 04 da lei 5.811/72 para o tumo ininterrupto
de revezamento quando, entdo, serdo pagas 30 horas extras fixas a 100%e ou 40
horas-extras a 50% por més, conforme Clausula 20® deste Acordo. Estas horas,

juntamente com as folgas, alem da 5® folga mensal destinam-se a compensar as horas
excadentes 4 6% hora diana.



Paragrafo Primeiro - A escolha da aplicagiio do regime de trabalho entre os previstos nas
alineas a) ou b) desta cliusula sera feita anualmente em assembléia dos empregados,
reconhecida pelo SINDICATO, acompanhada pela EMPRESA e pelo SINDICATO por ocasidg
do acordo coletivo.

Pardgrafo Segundo - No caso de implantagdo da jornada de 14 dias trabalhados por 21 dias
de folga ou suas Proporcionalidades, prevista no item a) ndo se aplicara 4 compensacio de 30
horas-extras, alternativamente, previstas no item b) desta clausula,

Paragrafo Terceiro - A concessdo de folgas em qualquer dos sistemas de revezamento de
que frata esta clausula, assim coma no regime de sobreaviso, quita o repouso remunerado,
conforme o art. 7° da lai 5.811/72, ou seja, nao & devido o Pagamento do DSR em relagao a
pratica de qualquer dos sistemas de revezamento de que trata esta clausuls para os admitidos
apos 1° de setembro de 2011,

Parégrafo Quarto - A realizagéo do pagamento do DSR aos trabalhadores admitidos em data
anterior & 1° de setembro de 201 1, devers continuar sendo efetuado, uma vez que a empresa
ja o prética.

Paragrafo Quinto — O SINDICATO reconhece que estes sistemas afastam a obrigatoriedade

da carga hordria semanal de 36 horas e da jornada mensal de 180 horas, quando necessaria
adaptacdo da escala de folga aos turnos.

Férias e Licengas
Remuneracic de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GRATIFICACAC DE FERIAS

A EMPRESA conceders aos seus empregados, gratificago de férias nos termos do Art. 7°,
inciso XVIl da Constituigiio Federal de 1988,

Saide e Seguranga do Trabalhador
CIPA - compaosigio, eleicdo, atribui¢Ges, garantias acs cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ELEICAO DA CIPA

A EMPRESA garante a comunicagdo das eleictes da CIPA, aos SINDICATOS, com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecenda 808 Mesmos, sempre que solicitada. a

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PARTICIPACAQ DO SINDICATO NAS ELEICOES DA CIPA
A EMPRESA permitird a participaclo do representante da direc@o sindical nas reunites da

CIPA e facilitara a agdo preventiva e corretiva da mesma visando a eliminagao efou controle
dos riscos no ambiente de trabalho, fomecendo ao mesmo, copias de suas atas e calendario

de reunifes anual.




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAD DE ACIDENTE DE TRABALHO - C.A T,

A EMPRESA, assegura o encaminhamento aos SINDICATOS no prazo de 5 (cinco) dias de
s$ua emissdo, da copia da comunicacdo do acidente de trabalho (C. A, T.).

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EXAME MEDICO DEMISSIONAL

De acordo com o previsto no sub-ftem 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTb de 080598 (alteracdo da
NR7). o exame Médico demissional sers, obrigatoriamente, realizado at¢ a dsta da
homologaglo da demissao, desde que o ditimo exame Médico Ocupacional tenha sida
realizado ha mais de 80 (noventa) dias.

Profissionais de Saide o Seguranga

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS NORMAS DE SEGURANCA

Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servigos dentro das normas
de seguranga e medicina do trabalho do Ministéric do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESS0 DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara 0 acesso aos locais de trabalho, de
1 (um) Médico do Trabalho efou 1 (um) profissional da drea de Seguranga do Trabalho, dos
SINDICATOS, para acompanhar as condigdes de salubridade e seguranca,

Relagles Sindicals
Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DE EMPREGO AO DELEGADO SINDICAL

Fica assegurado ao delegado sindical eleito, conforme a lei, sua estabilidade no emprego,
durante o mandato, & 1 (um) ano apés o mandato, exceto por falta grave devidamente
comprovada na forma da lei, extinglo de atividade ou términa do Contrato com a tomadora do
servico na base de lotacdo do empregado.

Pardgrafo primeire — Sera eleito um delegado sindical por cada base sindical de atuaclo da
EMPRESA_

Paragrafo segundo — Poderd ser eleito, no maximo, 1 (um) empregado da EMPRESA como
delegado sindical em cada mandate para cada base sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DO DELEGADO SINDICAL
A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelos SINDICATOS. com

antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), a liberar o delegado sindical somente para
desempenhar atividades sindicais, sem prejuizo da remuneracio.
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Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

A EMPRESA descontard de todos os S8Us empregados, as importancias aprovadas na
Assembléia Geral do SINDICATO, realizada no dig 19 de agosto de 2016 (sexta-feira), na
sede do Sindipetro em S3o Mateus, nos termas do disposto nos incisos IV e V do artigo 8° da
ConstituicBo da Repiblica, para suprir os custos com despesas relacionadas a presente
negociacdo coletiva e manutengiio da entidade sindiecal laboral, ser descontado,
mensalmente, do saldrio base de todos os trabalhadores o valor equivalente a 1,% (um per

cento), e repassados para o SINDIPETRO-ES, a titulo de fortalecimento & contribuigio sindical
dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido o direito de oposicio dos discordantes, mediante

documento por estes firmados, dirigido ac SINDICATO, e este encaminhars oficio para a
EMPRESA,

Pardgrafo Segundo - Os valores referentes ao fortalecimento e contribuicdo sindical serao
descontados em folha de pagamento e deverag SEl repassados no maximo até o 10° (décima)
dia do més subseqlente ac més trabalhado.

Outras disposicdes sohre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS HOMOLOGAGOES

As homologacdes trabalhistas de todos 08 empregados da EMPRESA serdo realizadas no
SINDICATO.

Paragrafo Primeiro - S&0 imprescindiveis & homologaglo da rescisdo contratual, além dos
discriminados na Instrugso Normativa MTPS/SNT N° 2, de 1002:

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (5 vias):

Carta de Preposto:

Carteira Profissional (CTPS) atualizada;

Aviso Prévio ou carta de pedido de dispensa, assinada pelo trabalhador;

Cépia autenticada do exame médico demissional de que se trata a NR-7 do MTb, assim

como do respectivo Atestado de Salide Qcupacional:

Exfrato de FGTS (atualizado);

Cheque visado/administrativo/dinheiro oy depadsito juntamentes com comprovante do

pagamento:

8, Guia do Seguro Desemprego (dispensa sem justa causay;

9. Guia de recolhimento da multa do FGTS;

10. Chave de movimentagao de conta vinculada FGTS conectividade social:

11. Se incidir horas extra, trazer a planilha com a média das horas extras incidentes sob as
verbas rescisdrias;

12. Entrega ao trabalhador de cOpia autenticada do perfil profissiografico profissional {PPP)
das atividades desenvolvidas, conforme previsto em lei:

13. Cdpia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das areas em que trabalhou o W
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empregado, como previsto na NR-8 do MTb, acompanhado da discriminagdo dos
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agentes agressivos presentes nas mesmas;

Paragrafo Segundo - E da responsabilidade da empresa contactar seu empregado para
comparecer ao sindicato para realizacio da homologacao:

Parigrafo Terceiro — O prazo para homologagdo ndo poderd ser maior que, o mesmo
previsto para o pagamento da verba rescisoria, ou seja, apés dez dias da dispensa do
empregado conforme art. 477 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ACESSO DO SINDICATO A EMPRESA

A EMPRESA garantira livre acesso nas suas dependéncias a diretoria dos SINDICATOS.

Disposicbes Gerals

Regras para a Negociacio

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes signatdrias do presente instrumento se comprometeram g observar e cumprir os
dispositivos e normas pactuadas no presenta Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA VALIDADE DAS CLAUSULAS

O presente Acordo Coletivo ters validade no dia 1° de setembro da 2016 até 31 de agosto de
2017

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA RENOVACAQIRESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Concordam as partes, ainda, que no perlodo de 30 (trinta) dias anteriores ao témino do
presente Acordo Coletivo poderSio ser iniciadas as negociacfes visando a repactuacio elou
revisdo do mesmo,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS CONDICOES MAIS VANTAJOSAS

As condigles mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecerdo sobre o presents
Acordo e passario a integra-lo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

No caso de descumprimento por qualquer das partes ora acordantes das cbrigacdes aqui
ajustadas serd devida uma multa de 04 (quatro) pisos salariais da EMPRESA, pravista no
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presente Acordo Coletivo em favor da outra parte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAD

A revisSo, denincia ou revogagdo, parcial ou total do presente Acordo Coletive serd em
conformidade com o artigo 815 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS SINDICALIZADOS

A EMPRESA encaminhara para o0 SINDICATO mensalmente a relagio dos trabalhadores
sindicalizados, bem como valores descontados, repassando para a entidade até o dia 10 (dez)
do més subseqlente.

Paragrafo Unico - Os depésitos deverao ser identificados pelo CNPJ e nome da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ENVIO DOS COMPROVANTES DE ENCARGOS AQ
SINDICATO

A EMPRESA se compromete a enviar, desde que solicitado, para o SINDICATO,
comprovantes de regularidade para com os recolhimentos das suas obrigagdes sindicais &
encargos sociais.

Paragrafe Unico — Consideram-se obrigacgfies sociais e sindicais:

a) recolhimento da contribuigio sindical econdmica e profissional ao Sindicate; b) cumprimento
integral deste Acordo Coletivo de Trabalho;

¢) cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho
previstas na CLT, bem come na legislagdo complementar concernente & matéria trabalhista:

d) recolhimento de todas as contribuigbes referentes ao INSS e FGTS.

530 Mateus-ES, 19 de agosto de 2016. %
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