ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
31.787 983/0001-59, neste ato representado{a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a), ENEIAS ZANELATO CARVALHO,

B

GLOBAL GEOMATICA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA,
devidamente inscrita no CHNPJ sob n®* 05.166.440/0001-37 (matriz), com
endereco a Rua Tenente Jodo Gomes da Silva, 746 - Mercés - Curtiba-PR,
CEP: B0.810-100 e CNPJ sob n® 05166 440/0002-18 (filial), neste ato
representada por seu Diretor, Sr. JAMIL CHAMAS FILHO, brasileiro, inscrito
no CPF sob n* 658.293.878-91;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo 01" de setembro de 2016 a 31de agostc de 2017 e a data-base da

categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) emprasais)
acordante(s), abrangera als) categoria(s) Empregados que trabalham na
funcido de operador de processos e Engenheiros de Petrdleo, nos
contratos na Indastria de Exploragéo, Perfuragio, Extragio e Producdo
de Petréleo terrestre, nas édreas da PETROBRAS-ES entidade esta filiada
a FEDERACAQ UNICA DOS PETROLEIROS-FUP, com abrangéncia territorial
em Conceicdo da Barra/ES, Jaguaréd/ES, Linhares/ES e Sao Mateus/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOSALARIAL
A EMPRESA adotara o piso salanal de R$ 1.581,77 (hum mil, quinhentos e

oitenta e um reais e setenta e sete centavos), no inicio das suas atividades, !Jlf '
para todos os empregados que atuam nos contratos de produgdo e

A
v/



perfuracdo terrestre, nas areas da PETROBRAS-ES.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara a partir de 1° de setembro de 2017, o piso da
clausula terceira, com base no indice do INPC acumulado do periodo.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

A EMPRESA se compromete a pagar os salanos de todos os empregados até o
quinto dia 0til do més subseguente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios @ Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA — CONFINAMENTO

Os empregados que trabalham confinados ao seu local de frabalho, recebergo o
adicional de 10% do salario base, a titulo de Adicional de Confinamento guando
far em terra e 30% do salaric base, guando em mar.

CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE - NOTURNO - SOBREAVISO
Os adicionais serdo pagos na porcentagem que se segue;

l)  Para Turno Ininterrupto de Revezamento:
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Paragrafo Primeiro - Os adicionais serdo calculados de forma nias
cumulativa, ou seja, serdo calculados todos sobre o saldrio base.

Paragrafo Segundo - Sempre que o trabalho efetivo, em jornada de trabalho
de regime em sobreaviso, exceder 4s 12 (doze) horas sera devido o
pagamento de horas extraordinarias.

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

As horas-extras trabalhadas e ndo compensadas sero pagas & razdo de
100% (cem por cento) da hora da jornada normal, ou seja, pagas em dobro,
nac em friplo, calculadas sobre o salario-base do més, mais os adicionais
previstos na Clausula 67 (sexta) e 7 (sétima) deste Acordo. Para fins da
aplicagio do agui previsto séo consideradas horas-extras as abaixo listadas:

a) Horas trabalhadas além da jornada diara de 12 horas para o
profissional que trabalha em turno ninterrupto de revezamento: horas
trabalhadas alem de 12 horas efetivas de trabalho para o pessoal que
trabalha em regime de sobreavizo e horas trabalhadas além de 44
horas semanais para os trabalhadores em regime administrativo.

b)  Horas trabalhadas além da jornada didria de 44 horas semanais para os
trabalhadores em regime administrativo,

c) Horas trabalhadas nos dias fora da escala normal de revezamento, seja
por permanéncia no trabalho ou pela sua antecipacao de retormo ao
trabalho, quando o empregado estiver de folga.

d)  Horas trabalhadas nos feriados nacionais, estaduals & municipas. Para o
pessoal em regime de revezamento de tumo ou sobreaviso serfio pagas
horas extras nos feriados 1° de maio, natal e ano novo,

€) Horas em treinamento, cursos e palestras, realizade no periodo de folaa ou
descanso, serdo pagas como horas exiras a razdo de 100%.

Paragrafo Primeiro - Podera haver a compensagao em folgas das horas-axtras
realizadas, obedecido o imite mensal de 200 (duzentos) horas trabalhadas,

Paragrafo Segundo - Caso as horas-exiras realizadas em dias de folga nao
sejam pagas, porém compensadas, serdo feitas na proporcao de 2 para 1, ou
seja, 2 dias de folga para cada dia de 12 horas trabalhadas.

Paragrafo Terceiro - O calculo das horas-extras trabalhadas para o pessoal
que trabalha em turno ninterrupto de revezaments sera feito aplicando-s& o
divisor de 180 horas e 220 horas para o pessoal em regime administrativo.



Paragrafo Quarto - O calculo das horas-extras para o pessoal que trabalha no
horario diumo de 05:00 as 22:00 horas ou em regime de sobreaviso sers feito
aplicando-se o divisor de 220 horas,

Paragrafo Quinto - O pagamento das horas-extras sers feto, no méaximo,
com a folha do més seguinte ao do més da efetiva realizagao das horas-extras,

Paragrafo Sexto - Sera fornecido lanche balanceads a partir da segunda hora-
extra.

CLAUSULA NONA - INTERINIDADE

A EMPRESA garante o pagamento do Adicional de Interinidade a partir do
primeiro dia de substituiciio que ndo tenha cardter meramente eventual. em
qualquer situagdo, tendo como base o menor salario da funcdo nterina, Em
qualquer caso, o prazo da nterinidade nao podera ser superior a 180 (cento a
oitenta) dias continuos.

Paragrafo Unico + A permanéncia do substituto por mais de 180 (cento e
otenta) dias na fungio, obrigard a sua efetivacio nafunglo, cargo ou vaga

Participagdo nos Lucros elou Resultados
CLAUSULA DECIMA - NEGOCIAGAO DA PLR

A FUP e os SINDICATOS serdo os interlocutores junto & EMPRESA para fins de
negociagdo da Participagao nos Lucros e Resultados referente 2016 a ser
eslabelecida no inicio de 2017, conforme lei 10.101/2000, de 19/12/00.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CUSTOS COM MEDICACAD

Nos casos de acidente de rabalho efou ocorréncia de doenga Ocupacional
com os empregados da EMPRESA, todos os custos com a medicacio
necessaria, serdo custeados pela EMPRESA, por doze meses, até o limite
anual de R$1.00000 (mil reais) mediante a apresentaclo da prescrigdo
médica e da nota fiscal

Paragrafo Primeiro - Os custos serdo devidos quando nao atendidos as
normas de PPRA e PCMSO e, quando a doenca Ocupacional for adquirida no
periodo do contrato vigente. I|'




Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILID ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecera mensalmente aos seys empregados, o beneficio
Alimentagdio, inclusive nas férias e no calculo do 127 salario, nos seguintes
moldes

a) Empregados lotados no contrato como operadores: Alimentagao no

local de trabalho e uma cesta basica no valor de RS 200,00, pago em espécie.

b) Empregados lo no co to como engenheiros: RS 441 00
por mes, atraves de cartao alimentagio.

Paragrafo Primeiro - A Cesta Basica nao serd considerado saldrio in
natura, nac se incorporando, para qualquer fim, acs salarios dos empregados e
serao consideradas verbas de carater indenizatdrio.

Paragrafo Segundo - As empresas poderac descontar do saldrio do
trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor de RS
1,00 do wvalor total do vale alimentacio fornecido, em atendimente a Lei
6321, de 14 de abrl de 19768, que trata do PAT - Programa de
Alimentacao do Trabalhador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

A empresa se compromete reembolsar a passagem, devidamente

comprovada, aos novos trabalhadores contratados que prestam servico fora
do municipio onde estio ktados e residem, no inicio e no final da escala,

Havera também o reembolse Trabalhadores que residem fora do municipio de
S3o Mateus - ES e Unhares - ES, no inicio e no final da escala. O trabalhador

que mudar de cidade depois de sua contratacao nac fara jus ao reembolso
previsto nesta clausula,

Auxilio Salde

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MEDICO E ODONTOLOGICO




A EMPRESA fornecera acs seus empregados, inclusive aos afastados por
auxilio doenga, doenga ocupacional ou acidente de trabalho plano de
Assisténcia Medica e Odontolégica incluindo seus dependentes, de forma
participativa

Paragrafo primeiro — O plano de Assisténcia Médica e Odontologia prevista no
caput, darac cobertura a todos os dependentes diretos do empregado, filho
{as) (até 24 anos), esposo (a), companheiro (a) e filho deficiente fisico/mental
efou cursando curso superior. Ficando a critério da Empresa a contratagao do
plano de Assisténcia Médica e Odontologica.

Paragrafo segundo - Em caso de morte do empregado por acidente no trabalho
ou doenga ccupacional, a EMPRESA, continuara a fornecer a Assisténcia
Madica e de Odontologia aos seus dependentes por B (sels) meses, sem Gnus
para os mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DA QUALIDADE DOS SERVICOS MEDICOS
E ODONTOLOGICOS

A EMPRESA e os SINDICATOS acompanhardo a qualidade e a abrangéncia
dos servicos Médicos @ Odontoldgicos prestados aos empregados.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA -PLANO DE SEGURO DE VIDA

A EMPRESA devera fornecer aos seus empregados além do seguro contra
acidente do trabalho obrigatonio feito junto ao INSS, outro plano de segure de
vida e acidentes pessoais, com valor nunca inferior a RS 50.000,00 (cinguenta
mil reais).

Paragrafo Unico — A EMPRESA devera fornecer copia da apélice do seguro

atodos os empregados, no prazo maxime de 30 dias apds a assinatura deste
acordo,

Relagdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE }]ﬂ'ﬂr

A EMPRESA garante emprego e salario @ empregada gestante nos termos do
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estabelecido no art 10, mciso |, alinea "b" do Ato das Disposictes
Constitucionais Transitorias da Constituigio Federal,

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACIDENTADO NO TRABALHO

A EMPRESA garante emprego e saldro, pér um ano ac empregado
acidentado no trabaiho, a partir da cess#io do auxilio doenga acidentario. Esta
garantia nao vigorara nos casos de rescisdo de contrato com base no artigo
482 da Consolidac8o das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA DECIMA NONA - PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

A EMPRESA assegura as mesmas garanfias de emprege e salario
concedidas aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenga
profissional, confraida no exercicio do atual emprego, desde gue comprovada
pelo 6rgao de salude da EMPRESA ou pelo 6rgdo competente da Previdéncia
social

Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuicdo, Controle, Faltas
Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA -REVEZAMENTO DE TURNO OU DE SOBREAVISO

A EMFRESA mantera, para os empregados que trabalham nas areas
operacionais (terra/mar) (confinado/embarcado), o regime de revezaments de
turmo ou de sobreaviso.

CLAUSULA  VIGESIMA PRIMEIRA - TURNO  ININTERRUPTO
REGULAMENTADO POR LEI

Guando o servico for em tumo ininterrupto de revezamento ou em regime de
sobreaviso, sera sempre regulado pela lei 5811/72, conforme a orientacao
jurisprudencial do TST-SDI-240. (Stmula 381 do TST).

No caso de tumo ininterrupto de revezamento com jornada normal diaria de 12
(doze) horas podera ser conforme abaixo: » J u'p

a) A implantagdo da jornada de 8 dias trabalhados por 8 dias dajfolga, o
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qual sera devido uma indenizagio no valor de RS 993 88 [novecentos
e noventa e trés reais e oitenta e oito centavos) mensais, que se
destina a compensar a inexisténcia da 5 turma.

b) A escolha da aplicagido do regime de trabalho entre os previstos nesta
clausula sera feita anualmente em assembleia dos empregados,
reconhecida peio SINDICATO, acompanhada pela EMFRESA e pelo
SINDICATO por ccasido do acordo coletivo

¢} A concessdo de folgas em qualquer dos sistemas de revezamento de
que trata esta clausula, assim como no regime de sobreaviso, guita o
repouso remunerado, conforme o art. 7* da lej 5.811/72, ou seja, ndo é
devido o pagamento do DSR em relagdo a priatica de qualquer dos
sistemas de revezamento de que trata esta clausula para os admitidos
apos 1° de setembro de 2011,

d) O SINDICATO reconhece que estes sistemas afastam a obrigatoriedads
da carga horarna semanal de 36 horas e da jornada mensal de 180
haras, quando necesséria adaptacao da escala de folga aos tumos.

Férias e Licencas Remuneragdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAD DE FERIAS

A EMPRESA concedera aos seus empregados, gratificagao de férias nos termos
do Art. 7°, inciso XVl da Constituic8o Federal de 1988.

Saude e Seguranga do Trabalhador

CIPA -composigao, eleigdo, atribuigbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ELEICAO DA CIPA

A EMPRESA garante a comunicagio das eleigtes da CIPA, aos SINDICATOS,
com antecedéncia de 50 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, sempre que
solicitada, a distribuicio dos setores correspondentes a cada representante dos
empregados a ser eleito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPACAQ DO SINDICATO MAS ELEICOES
DA CIPA

A EMPRESA permitira a participagéo do representante da direcao sindical nas
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reunies da CIPA e facilitara a ag8o preventiva e corretiva da mesma visando
2 eliminagdo efou controle dos riscos no ambiente de trabalhe, fornecendo ao
mMesme, copias de suas atas e calendério de reunites anual,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO -
CAT.

A EMPRESA, assegura o encaminhamento acs SINDICATOS no prazo de 5
(cinco) dias de sua emissdo, da copia da comunicacdo do acidente de trabalho
(& T

Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO EXAME MEDICO DEMISSIONAL

De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTh de 0B/05/56
(alteracao da NR7), o exame Médico demissional serd, obrigatoriamente,
realizado até a data da homologagio da demissdo, desde que o Gltimo exame
Medico Ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS NORMAS DE SEGURANGCA

Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servicos dentro
das normas de seguranca e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
E SEGURANCA

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assequrard o acesso aos locais
de trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho efou 1 (um) profissional da area
de Seguranga do Trabalho, dos SINDICATOS, para acompanhar as condictes
de salubridade e seguranca,

CLAUSULA VIGESIMA NOMNA - ESTABILIDADE DE EMPREGO AD
DELEGADO SINDICAL

Fica assegurado ao delegado sindical eleito, conforme a lel, sua estabilidade
no emprego, durante o mandato, e 1 (um) ano apds o mandato, exceto por
falta grave devidamente comprovada na forma da ki, extingdo de atividade ou
termino do Contrato com a tomadora do servico na base de lothoo do



empregado.

Paragrafo primeiro - Sera eletc um delegado sindical por cada base
sindical de atuagao da
EMPRESA.

Paragrafo segundo - Poderd ser eleito, no maximo, 1 (um) empregado
da EMPRESA como delegado sindical em cada mandato para cada base
sindical

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERACAO DO DELEGADO SINDICAL

A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelos
SINDICATOS, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), a

liberar o delegado sindical somente para desempenhar atividades sindicais,
sem prejuizo da remuneracgio.

Outras disposigdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS HOMOLOGAGOES

As homologactes trabalhistas de todos os empregados da EMPRESA serao
realizadas no SINDICATO.

Paragrafo Primeiro - S30 imprescindiveis & homologacio da rescisdo contratual,
alem dos discriminados na Instrucao Normativa MTPS/SNT N°2, de 1992:

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (5 vias);

Carta de Preposto;

Carteira Profissional (CTPS) atualizada;

Aviso Previo ou carta de pedido de dispensa, assinada pelo trabalhador;
Copia autenticada do exame médico demissional de gue se trata a NR-7
dn MTD, assim como do respectivo Atestado de Salde Ocupacional;

6. Extrato de FGTS (atualizado):

7. Cheque visadofadministrativo/dinheiro ou depésite juntamente com
comprovants do pagamento;

8. Guiado Seguro Desemprego (dispensa sem justa causa);

8  Guia de recolhimento da multa do FGTS:

10.  Chave de movimenta¢ao de conta vinculada FGTS conectividade social:

11, Se incidir horas extra, trazer a planilha com a média das horas extras
ncidentes sob as verbas rescisorias;

12, Enirega ao trabalhador de copia autenticada do perfil profissiografico
profissional (FPF) das atividades desenvolvidas, conforme previsio emlei;
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13. Copia autenticada do Mapa de Risco Ambienlal das areas em que
trabalhou o empregado, como previsto na NR-9 do MTb, acompanhado da
discriminagao dos agentes agressivos presentes nas mesmas,

Paragrafo Segundo - E da responsabilidade da empresa contatar seu
empregade para comparecer ao sindicato para realizagio da homologacéo:

Paragrafo Terceiro - O prazo para homologagdo ndo podera ser maior que, o
masmo pravislo para o pagamento da verba rescisdria, ou seja, apos dez dias
da dispensa do empregado conforme art. 477 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ‘DO ACESSO DO SINDICATO A EMPRESA

A EMPRESA garantira livre acesso nas suas dependéncias a diretoria dos
SINDICATOS, mediante prévia solicitacao.

Disposigoes Gerais
Regras para a Negociagio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA APLICAGAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometeram a cumprir
os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAVALIDADE DAS CLAUSULAS

O presente Acordo Coletivo tera validade no dia 1° de setembro de 2016 até 31
de agosto de 2017

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA RENOVACAOIRESCISAD DO
INSTRUMENTO COLETIVO

Concordam as partes, ainda, que no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao
termino do presente Acordo Colefive poderfo ser iniciadas as negociacbes
visando a repactuagao efou revisao do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -DAS CONDICOES MAIS VANTAJOSAS

As condighes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevaleceric sobre
0 presente Acordo e passario a integra-lo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- DO FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer
divida ou pendéncia resultante do cumprimento do Acorde Coletivo de
Trabalho. inclusive quanto a sua aplicacio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DO ACORDO

No caso de descumprimento por qualquer das partes ora acordantes das
obrigagbes aqui ajustadas serda devida uma multa de 04 (quatro) pisos
salariais da EMPRESA prevista no presente Acordo Coletive em favor da
outra parte.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVA - DA REVISAQ, DENUNCIA ou
REVOGAGAD

A revisdo, denuncia ou revogacio, parcial ou total do presente Acordo Coletivo
serd em conformidade com o artigo 615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA DOS SINDICALIZADOS

A EMPRESA encaminhara para o SINDICATO mensalmente a relacio dos
trabalhadores sindicalizados, bem como valores descontados, repassando para
a entidade até o dia 10 {dez) do més subsequents.

Paragrafo Unico -Os depésitos deverao ser identificados pelo GNPJ e nome da
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA FPRIMEIRA -DO ENVIO DOS
COMPROVANTES DE ENCARGOS AO SINDICATO

A EMPRESA se compromete a enviar, desde que solicitado, para o
SINDICATO, comprovantes de regularidade para com os recolhimentos das
suas obrigagdes sindicais e encargos sociais,

Paragrafo Unico - Consideram-se obrigacdes sociais e sindicais:

a) Recolhimento da contribuigie sindical econdmica e profissional ao
Sindicato;

b}y  Cumprimento integral deste Acordo Coletivo de Trabalho:

e)  Cumprimento das nommas que regulam as relacoes individuais e
coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na Ieg:slaﬁjr/
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complementar concemente a matéria trabalhista;

d) Recolhimento de todas as contribuicdes referentes ao INSS e FGTS.

580 Mateus-ES, 09 de dezembro de 2016,

= / |
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Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO
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DIRETOR DE OPERAGCOES
GLOBAL GEOMATICA ENGENHARIA LTDA
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