ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
31.787.989/0001-59, neste ato representado (a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr (a). ENEIAS ZANELATO CARVALHO.

&

BALTAZAR CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA, CNPJ n.
39.312.954/0001-75, neste ato representado (a) por seu Diretor, Sr (a).
LOURENCO SIQUEIRA BALTAZAR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de agosto de 2015 a 31 de julho de 2016 e a data-base da
categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(os) categoria(os) Empregados que
trabalham no contrato de Manutengao do SOP/OM, nas areas da
PETROBRAS-ES, entidade esta filiada a FEDERACAO UNICA DOS
PETROLEIROS-FUP, com abrangéncia territorial em Conceigdo da
Barral/ES, Jaguaré/ES, Linhares/ES ) Sao Mateus/ES.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A EMPRESA adotara a partir de 1° de agosto de 2015, o piso salarial de R$

954,86 (novecentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e seis centavos), para
todos empregados que atuam nas areas da Petrobras.

Paragrafo Unico — Os empregados admitidos apés 1° de agosto de 2015,
obedecerao a escala salarial vigente na EMPRESA, recebendo salério nunca

inferior ao piso salarial da EMPRESA previsto no caput desta Clausula.
Reajustes/Corre¢des Salariais \@Q

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL w



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA reajustara a partir de 1° de agosto de
2015, o salario de seus empregados em 9,28%.

Pagamento de Salirio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados até
0 1° (primeiro) dia util do més subsequente obedecendo ao horario comercial.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salario
CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

A EMPRESA antecipara, desde que solicitado, conforme a lei, por ocasido das
férias, adiantamento de 50% (cinqiienta inteiros por cento) do 13° (décimo
terceiro) salario baseado no salario do més vigente, podendo efetuar o
desconto do valor nominal na época do pagamento previsto em Lei.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas-extras trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas nas seguintes
proporgoes:

a) de segunda a sexta-feira com acréscimo de 75% sobre a hora normal:

b) aos sabados, domingos e feriados com acréscimo de 100% sobre a hora
normal, ou seja, pagas em dobro, ndo em triplo, calculadas sobre o salario-
base do més, mais os adicionais previstos nas Clausulas 82 (oitava) e 92
(nona) deste Acordo. Para fins da aplicagdo do aqui previsto sdao consideradas
horas-extras as abaixo listadas:

c) Horas trabalhadas nos feriados nacionais, estaduais e municipais,
limitados estes feriados a 12 (doze) dias por ano e serdo pagas a 100%.

Paragrafo Primeiro - Podera haver a compensagdo em folgas das horas-
extras realizadas, obedecidas ao limite mensal de 200 (duzentos) horas
trabalhadas.

Paragrafo Segundo - Caso as horas-extras nZo sejam pagas, porém
compensadas, seréo feitas na proporgdo de 2 (dois) para 1 (um), ou seja, 2
(dois) dias de folga para cada dia de 12 (doze) horas trabalhadas.

Paragrafo Terceiro - O célculo das horas-extras trabalhadas para o pessoal
que trabalha em regime administrativo sera feito aplicando-se o divisor de 200
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(duzentos) horas.

Paragrafo Quinto - Sera fornecido lanche a partir da segunda hora extra,
composto de pao com queijo e presunto, suco, uma fruta da estacéo e uma
barra de chocolate. Em caso de ndo haver programacgédo em servicos de
urgéncia e nao for fornecido o lanche, a empresa devera incluir no ticket
alimentagao o valor de uma diaria.

Paragrafo Sexto - Horas em treinamento, cursos e palestras, realizados no
periodo de folga ou descanso , serdo pagos como horas extra a razdo de
50%.

CLAUSULA DECIMA - INTERINIDADE

A EMPRESA garante o pagamento do Adicional de Interinidade a partir do
primeiro dia de substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, em
qualquer situagéo, tendo como base o salario da funcgdo interina. Em qualquer
caso, o prazo da interinidade ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias
continuos.

Paragrafo Unico - A permanéncia do substituto por mais de 90 (noventa) dias
na fungao, obrigara a sua efetivacéo na fungao, cargo ou vaga.

Auxilio Alimentagio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecerda mensalmente aos seus empregados, vales
alimentag&o, no valor de R$ 19,00 (dezenove reais) por cada dia trabalhado,
com excecao dos empregados lotados no campo/estagoes onde os mesmos ja
recebem alimentacéo fornecida pela contratante nas estacées.

Paragrafo Primeiro — Os valores serdo disponibilizados em cartes
magneéticos a partir do 1° dia Util de cada més.

Paragrafo Segundo — O Vale Alimentacdo ndo sera considerado salario in
natura, nao se incorporando, para qualquer fim, aos salarios dos empregados.

Paragrafo Terceiro - A EMPRESA disponibilizara o referido ticket, inclusive
aos afastados por auxilio doenca, acidente de trabalho, doenca ocupacional,
pelo periodo de até 6 (seis) meses.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE /qQ
A EMPRESA fornecera vale transporte para todos os seus empregados que \

desejarem, para mais de uma condugdo se necessario, respeitados os limites
legais para desconto.




Paragrafo Primeiro — O monitoramento e a necessidade de recarga sera de
competéncia exclusiva da empresa.

Auxilio Sadde

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

A EMPRESA fornecera aos seus empregados, inclusive aos afastados por
auxilio doenca, doenga ocupacional ou acidente de trabalho plano de
Assisténcia Médica com pagamento por utilizacdo em consultas e exames
simples. Os empregados participardo com 25% do valor de cada
procedimento.

Paragrafo Primeiro — A Empresa mantera convénio odontolégico para
atendimento aos seus empregados ativos e afastados por acidente de trabalho
e dependentes sob tutela nos termos e condigdes estabelecidas pela
empresa, sem énus para o empregado.

Paragrafo Segundo - O Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica previsto
no caput dara cobertura a todos os dependentes diretos do empregado, filho
(as) (até 21 anos), esposo (a), companheiro (a), filho deficientes fisico/mental
e dependentes sob tutela.

Paragrafo Terceiro — Em caso de morte do empregado por acidente no
trabalho ou doenca ocupacional, a EMPRESA, continuara a fornecer a
Assisténcia Médica e de Odontologia aos seus dependentes por B(seis)
meses, sem Onus para 0s mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OUTRAS DISPOSICOES

A EMPRESA e o SINDICATO acompanharao a qualidade e a abrangéncia
dos servicos Médicos e Odontolégicos prestados aos empregados.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Fica assegurada &s trabalhadoras o pagamento do valor de 10% (dez por
cento) do seu salario basico, a titulo de Auxilio Creche, a partir do 1° (primeiro)
més de retorno ao trabalho e apés a licenga maternidade, até o 6° (sexto) més
de nascimento do filho, extensivo aos empregados vitivos.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
A EMPRESA devera fornecer aos seus empregados além do seguro contra

acidente do trabalho obrigatério feito junto ao INSS, outro plano de seguro de
vida e acidentes pessoais. UJJ‘




Paragrafo Unico — A EMPRESA devera fornecer copia da apdlice do seguro
a todos os empregados, no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura deste
acordo.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAME DEMISSIONAL

De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTb de
08/05/96 (alteracdo da NR7), o exame Médico demissional sera,
obrigatoriamente, realizado até a data da homologacdo da demissio, desde
gue o ultimo exame Médico Ocupacional tenha sido realizado h4 mais de 90
(noventa) dias.

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratagio
CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO

As homologagdes trabalhistas de todos os empregados da EMPRESA serzo
realizadas no SINDICATO, nos termos da legislacdo trabalhista.

Paragrafo Primeiro — Sao imprescindiveis & homologacdo da rescisao
contratual, além dos discriminados na Instrugao Normativa MTPS/SNT N° 2,
de 1992:

A. Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho (5 vias);

B. Carta de Preposto;

C. Carteira Profissional (CTPS) atualizada;

D. Aviso Prévio ou carta de pedido de dispensa, assinada pelo trabalhador:

E. Copia autenticada do exame médico demissional de que se trata a NR-7
do MTb, assim como do respectivo Atestado de Salde Ocupacional;

F. Extrato de FGTS (atualizado);

G. Cheque visado/administrativo/dinheiro ou depésito juntamente com
comprovante do pagamento;

H. Guia do Seguro Desemprego (dispensa sem justa causa);

I. Guia de recolhimento da multa do FGTS;

J. Chave de movimentacéo de conta vinculada FGTS conectividade social:

K. Se incidir horas extra, trazer a planilha com a média das horas extras
incidentes sob as verbas rescisérias;

L. Entrega ao trabalhador de cépia autenticada do perfil profissiografico
profissional (PPP) das atividades desenvolvidas, conforme previsto em lei:

M. Copia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das areas em que
trabalhou o empregado, como previsto na NR-9 do MTb, acompanhado da
discriminagéo dos agentes agressivos presentes nas mesmas:

Paragrafo Segundo - E da responsabilidade da empresa contactar seu
empregado para comparecer ao sindicato para realizaco da homologacao;

Paragrafo Terceiro — O prazo para homologagao néo podera ser maior que, o \
mesmo previsto para o pagamento da verba rescisoéria, ou seja, apés dez dias \ '
da dispensa do empregado, estara o empregador sujeito a multa, conforme

o




art. 477 da CLT.

Relacoes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADA GESTANTE

A EMPRESA garante emprego e salario & empregada gestante nos termos do
estabelecido no Art. 10, inciso Il, alinea ‘b’ do Ato das Disposicdes Transitdrias
da Constituicdo Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE NO TRABALHO

A EMPRESA garante emprego e salario, por 1 (um) ano, ao empregado
acidentado no trabalho, a partir da cessao do auxilio doenga acidentario. Esta
garantia ndo vigorara nos casos de rescisdo de contrato com base no artigo
482 da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL

A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e salario
concedidas aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenca
profissional, contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada
pelo 6rgéo de salde da EMPRESA ou pelo 6rgao competente da Previdéncia
Social.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribui¢io, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DURACAO

Fica estabelecido que a jornada semanal de trabalho para o pessoal
administrativo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REVEZAMENTO DE TURNOS

A EMPRESA manterd, para os empregados que trabalham nas areas -
operacionais (terra/mar) (confinado/embarcado), o regime de revezamento de

turno ou de sobreaviso. lUJ\f\



Férias e Licencas
Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A EMPRESA concederd aos seus empregados, gratificacdo de férias,
considerando a integracao de médias de horas extras, médias do DSR horas
extras, adicional de periculosidade integral, incluida nessa, gratificacdo de 1/3
(um tergco) aquela prevista na Constituicdo Federal para as férias.

Licen¢a Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DURACAO

Fica assegurada as trabalhadoras a licenga Maternidade de 120 dias,
conforme a lei 2513/07.

Outras disposi¢des sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

Em caso de doenga ocupacional ou acidente de trabalho, contraida no
exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo érgéo de saude da
EMPRESA ou pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social, a EMPRESA
complementara o salario do empregado conforme a tabela abaixo:

Tempo de ! Complementacao Salarial — INSS
Afastamento
| Até 03 meses de | Ao invés da empresa pagar o salario bruto, deduzira do valor

Afastamento 0 beneficio recebido do INSS e fara a complementacdo
Salarial.

De 04 até 06 A empresa pagara somente a complementacdo de 80% do
meses salario bruto.

De 07 até 08 A empresa pagara somente a complementagdo de 60% do
meses salario bruto.

De 10 até 12 A empresa pagara somente a complementacdo de 40% do
meses salario bruto.

Apods 12 meses de | A empresa suspendera a complementagéo salarial.

Afastamento

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condi¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONDICOES DE SALUBRIDADE E

SEGURANCA W\/\



A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais
de trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) profissional da area de

Seguranga do Trabalho, do SINDICATO, para acompanhar as condi¢cbes de
salubridade e segurancga.

CIPA - composigio, elei¢do, atribui¢des, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICACAO DAS ELEICOES

A EMPRESA garante a comunicacao das eleigdes da CIPA, ao SINDICATO,
com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, sempre que
solicitada, a distribuicdo dos setores correspondentes a cada representante
dos empregados a ser eleito.

CLAUSULA TRIGESIMA - PARTICIPACAO NAS REUNIOES

A EMPRESA permitira a participacéo do representante da direcao sindical nas
reunides da CIPA e facilitara a agéo preventiva e corretiva da mesma visando
a eliminacéo e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho, fornecendo ao
mesmo, copias de suas atas e calendario de reunides anual.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LAUDO TECNICO DE ACEIDENTE
DO TRABALHO

A EMPRESA, assegura o encaminhamento ao SINDICATO no prazo de 5
(cinco) dias de sua emissao, da cépia da comunicagao do acidente de trabalho
(CAT).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO

Nos casos de acidente de trabalho e/ou ocorréncia de doenga Ocupacional
com os empregados da EMPRESA, todos os custos com a medicagéo

necessaria, serdo custeados pela EMPRESA, por doze meses, até o limite
anual de R$1.149,54 (Hum mil cento e quarenta e nove reais e cinquenta e

quatro centavos), mediante a apresentacdo da prescricdo médica e da nota
fiscal.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SAUDE E SEGURANCA

Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servicos
dentro das normas de seguranga e medicina do trabalho do Ministério do
Trabalho.

Relagdes Sindicais W



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO DO SINDICATO NAS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA

A EMPRESA garantira livre acesso nas suas dependéncias a diretoria do
SINDICATO, conforme solicitagdo prévia.

Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE

Fica assegurado ao delegado sindical eleito, conforme a lei, sua estabilidade
no emprego, durante 0 mandato, e 1 (um) ano apés o mandato, exceto por
falta grave devidamente comprovada na forma da lei, extingao de atividade ou
término do Contrato com a tomadora do servico na base de lotagdo do
empregado.

Paragrafo Primeiro — Sera eleito um delegado sindical por cada base sindical
de atuagdo da EMPRESA.

Paragrafo Segundo — Podera ser eleito, no maximo, 1 (um) empregado da
EMPRESA como delegado sindical em cada mandato para cada base
sindical.

Contribuig¢des Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

A EMPRESA descontaréd de todos os seus empregados, as importancias
aprovadas na Assembléia Geral do SINDICATO, no dia 12 de fevereiro de
2014, na sede do Sindipetro em Sao Mateus, nos termos do disposto nos
incisos IV e V do artigo 8° da Constituigdo da Republica, para suprir os custos
com despesas relacionadas a presente negociacao coletiva e manutencao da
entidade sindical laboral, ser descontado, mensalmente, dos salarios de todos
os trabalhadores o valor equivalente a 1,% (um por cento), do liquido total e
repassados para o SINDIPETRO-ES, a titulo de fortalecimento e contribuicdo
sindical dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido o direito de oposigdo dos discordantes,
mediante documento por estes firmados, dirigido ao SINDICATO, e este
encaminhara oficio para a EMPRESA.

Outras disposi¢des sobre relaciio entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - OUTRAS DISPOSICOES

A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelo
SINDICATO, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), a liberar
O delegado sindical somente para desempenhar atividades sindicais, sem
prejuizo da remuneragéo.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS SINDICALIZADOS
A EMPRESA encaminhara para o SINDICATO mensalmente a relagéo dos

trabalhadores sindicalizados, bem como valores descontados, repassando
para a entidade até o dia 10 (dez) do més subseqtiente.

Paragrafo Primeiro — Os depoésitos deverao ser identificados pelo CNPJ e
nome da empresa.

Disposi¢des Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NEGOCIACAO

Concordam as partes, ainda, que no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao
término do presente Acordo Coletivo poderdo ser iniciadas as negociagcoes
visando a repactuacao e/ou revisdo do mesmo.

Mecanismos de Soluciao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer
duvida ou pendéncia resultante do cumprimento do Acordo Coletivo de
Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacéo.

Aplica¢ao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometeram a observar
e cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS
As clausulas econdmicas e sociais terdo validade de 01 (um) ano, quando
serdo negociadas em 1° de julho de 2016 ou até que se celebre um novo
acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS
As condigdes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecer&o sobre

o presente Acordo e passardo a integra-lo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo [!J\/\



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA MULTA PELO
DESCUMPRIMENTO

No caso de descumprimento por qualquer das partes ora acordantes das
obrigagdes aqui ajustadas sera devida uma multa de 2 pisos salariais da
EMPRESA prevista no presente Acordo Coletivo em favor da outra parte.

Renovaciao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

C LAUSULA._ QUADRAGESIMA QUINTA - REVISAO, RENUNCIA OU
REVOGACAO DO INSTRUMENTO

A revisdo, denlncia ou revogagao, parcial ou total do presente Acordo
Coletivo sera em conformidade com o artigo 615 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - OPERACOES DE CREDITO

A EMPRESA se compromete a assinar acordo que viabilize operagdes de
crédito com desconto em folha de pagamento aos empregados, dentro da
margem consignavel de cada empregado, de acordo com a MP n°® 130 e pelo
Decreto-Lei n® 4.840, ambos de 17 de setembro de 2003.

Sao Mateus-ES, 1 de agosto de 2015. - /
L

ENEIAS ZANEL/(FOéLRVALHO

Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO

LOURENCO SI ANTAZAR

BALTAZAR CONSTRUCOES E\MONTAGENS LTDA
CPF: 436.782.117-0



