ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

SINDICATO DOS FETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n
31.787.989/0001-58, neste ato representadola) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). HELIO FUNDAO MACIEL:

E

BALTAZAR CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA. CNPJ n
36.312.954/0001-75, neste ato representado{a) por seu Diretor, Sria).
LOURENGO SIQUEIRA BALTAZAR:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria
em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo da Trabalho, aplicavel no ambita da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangers a(s) calegoria(s) Empregados que trabalham no
contrato de Operadores da Estacio de Fluides de produgio e perfuragac
terrestre, nas dareas da PETROBRAS-ES entidade esta filiada a
FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS-FUP, com abrangéncia territarial
em Conceiglo da Barra/ES, Jaguaré/ES, Linhares/ES e S30o Mateus/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A EMPRESA adotara a partir de 1° de Janeiro de 2015, o piso salarial de R$
1.334,69 (hum mil trezentos e trinta e quatro reais e sessenta e nove centavos),
para todos os empregados que atuam no contrato de Uperacio da Estacio de
Fluidos - IPERF, na &rea da PETROBRAS-ES.

o

obedecerdo & escala salarial vigente na EMPRESA, percebendo saldria nunca |

inferior ao piso salarial ds EMPRESA prevista no caput desta Clausuls.

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos apos 1° de laneiro de 2015, ‘;Q /é/
L

Tabela de fialﬁri-::_u {Dhnradnraa de Est. de Fluidos)

!
| Auxiliar de Operacao de Produgdo |R5 1.33468 —

Reajustes/Corregdes Salariais

J/
T

il



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustarad a partir de 1° de janeiro de 2015, o saldrio de seus
empregados em 6 67%.

Paragrafo Primeiro — Sera pago o retroativo de reajuste de 6,67%, de janeiro
a abril de 2014, em duas parcelas, iniciando-se o pagamento a partir do més de
junho de 2015, findando-se no més de julho de 2015,

Pagamento de Salirio — Formas & Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados até
dia primeiro do més subsequente.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - CONFINAMENTO

Os empregados que trabalham confinados ao seu local de trabalho, receberao
o adicional de 10% do saldrio base. a titulo de Adicional de Confinamento
quando for em terra e 30% do salario base, quando em mar.

CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE - NOTURNO - HRA -
SOBREAVISO
Os adicicnais serao pagos na porcentagem que se segue.

I} Para Turno Ininterrupto de Revezamento

Adicional de Periculosidade ... .. RS . 30 %

Adicional Noturno ... 26 %

Adicional Hora de Repouso e Alimentacdo ... 325% \‘“‘-\
Paragrafo Primeiro - Os adicionais serdo calculados de forma nao cumulativa, \
ou seja, serdo calculados todos sobre o salario base. 5

Paragrafo Segundo - Sempre que o trabalho efetivo. em jornada de trabalho n
de regime em Sobreaviso, exceder as 12 (doze) horas sera devido o ; 5'*._| !
pagamento de horas extraordinarias, 4 i;r/

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA x.-;"" / b
¥ v

Ag horas-extras trabalhadas e nao cCompensadas Serao pagas a razdo de 1000

(cem Inteiros por cento) da hora da jornada normal, ou seja, pagas em dobro,

nac em triplo, calculadas sobre o saldrio-base do més, mais os adicionais

previstos na Clausula 6 (sexta) e 7* (sétima) deste Acordo. Para fins da

aplicaclo do aqui previsto so consideradas horas-extras as abaixg listadas:



a) Horas trabalhadas além da jormada diana de 12 horas para o
pesscal que trabalha em turmno ininterrupto de revezamento: horas
trabalhadas além de 12 horas efetivas de trabalho para o pessoal que
trabalha em regime de sobreaviso & horas trabalhadas além de 8 horas
para o pessoal que trabalha no horério diurmo entra 05:00 & 22:00 horas.

b Horas trabalhadas além da jornada didria de 8 horas para o
pessoal que trabalha em regime administrativo.

c) Horas trabalhadas nos dias fora da escala normal de revezameanto,
seja por permanéncia no trabalho ou pela sua antecipaco de retomo ao
trabalho, quando o empregado estiver de folga.

e} Horas em treinamento, cursos e palestras, realizado no periodo de
folga ou descanso , serdo pagos como horas extra a razio de 50%.

Faragrafo Primeiro - Podera haver a compensacio em folgas das horas-extras
realizadas, obedecido o limite mensal de 200 (duzentos) horas trabalhadas

Pardgrafo Segundo - Caso as horas-extras nao sejam pagas, porém
compensadas, serdo feitas na propor¢ao de 2 para 1, ou seja, 2 dias de folga
para cada dia de 12 horas trabalhadas.

Faragrafo Terceiro - O calcule das horas-extras trabalhadas para o pessoal que
trabalha em turno ininterrupto de revezamento sera feito aplicando-se o divisor
de 180 horas e 200 horas para o pes=soal em regime administrative.

Paragrafo Quarto - O célculo das horas-extras para o pessoal que trabalha no
horano diurno de 05:00 as 22:00 horas ou em regime de sobreaviso sera feito
aplicando-se o divisar de 200 horas.

Paragrafo Quinto - O pagamento das horas-extras sera feita, no maximeo, com a
folha do més seguinte ac do més da efetiva realizagéo das horas-extras.

Paragrafo Sexto — Sera fornecido lanche balanceado a partir da segunda hora-
extra.

CLAUSULA NONA - HORAS IN ITINERF

A empresa incluird nos proventos dos empregados a partir do més de outubro

de 2014 e somente para os que atuam nas estacbes da Petrobras (campo), 15 - \
(quinze) horas in itineres, pelo tempo despendido até o local de trabalho, de
dificil aceszo e néo servido por transporte reqular piblico, Lei n® 10243 de
18/06/2001, artigo 58 da CLT, paragrafo segundo.

CLAUSULA DECIMA - INTERINIDADE I

¥
A EMPRESA garante o pagamento do Adicional de Interinidade a partir do
primeiro dis de substituigo que ndo tenha cardter meramente eventual, em
qualguer situagio, tendo como base o salario da fungado interina, Em qualquer
ctaso, o prazo da interinidade ndo poderd ser superior a 180 (cento e oitenta)
dias continuos.




Paragrafo Unico - A permanéncia do substituto por mais de 180 (cento e
oitenta) dias na fungéo, obrigara a sua efetivacdo na fungéo. cargo ou vaga,

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- NEGOCIACAO DA PR

A EMPRESA pagara a todos os seus trabalhadores lotados no contrato de
Operadores da estagdo de Fluidos, uma recarga extra no Ticket do Aux.
Alimentagiio, no més de dezembro do recorrente ano a titulo de PR
(Participagao nos Resultados), conforme lei 10.101/2000, de 181 2/00

Paragrafo Primeiro — O referido montante sers obtida atraves do somatdrio de
1712 (um doze avos) para cada més efetivaments trabalhado ou fragéo igual
ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados. no periodo de 1° de janeiro de 2015
ate 31 de dezembro de 2015

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIIO ALIM ENTAGAQ

A EMPRESA fornecera mensalments aos seus empregados, lotados no
referido contrato, auxilio alimentagéo, no valor de R$ 160,00 (cento & sessents

reais),

Paragrafo Primeiro — Os valores serio disponibilizados em cartdes magnéticos
ou em especie até o 5° dia Util de cada mes,

Paragrafo Segundo - O Vale Alimentacio ndoc serad considerado =alario in
nafura, nao se incorporando, para qualguer fim, aos salarios dos empregados.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CUSTOS COM MEDICACAD

Mos casos de acidente de trabalha efou ocorréncia de doenca Ocupacional
com os empregados da EMPRESA, todos os custos com a medicagao

necessaria, serdo custeados pela EMPRESA, por doze meses, até o limite A
anual de RS$1.000,00 (mil reais), mediante a apresentacio da prescrigéo /| 9/
médica e da nota fiscal. A A

Paragrafo Primeiroa = Os Cuslos serao devidos quando ndo atendidos ag’.’: "-, A{Hj
normas de PPRA e PCMSO e, quando a doenga Ocupacional for adquirida no _
periodo do contrato vigents. j'. i

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SEGURO DE VIDA




A EMPRESA devera fornecer acs seus empregados alem do seguro contra
acidente do trabalho obrigatério feito junto ao INSS, outro plano de seguro de
vida e acidentes pessoais, com valor nunca inferior a RS 50.000,00 (cinglenta
mil rea:s).

Paragrafo Unico = A EMPRESA devera fornecer copia da apolice do seguro a
todos os empregados, no prazo mawamo de 30 dias apds a assinatura deste

acordo.
QOutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MEDICO E ODONTOLOGICO

A EMPRESA fornecerd aos seus empregados, inclusive aos afastados por
auxilio doenga, doenga ocupacional ou acidente de trabatho plano de
Assisténcia Médica e Odontolégica incluindo seus dependentes, de forma
participativa com 25% referente a consuitas e exames.

Paragrafo primeiro — O plano de Assisténcia Medica e Odontologia prevista no
caput, dardo cobertura a todos os dependentes diretos do empregado, filho (as)
{até 21 anos), esposc (a), companheiro (a) e filho deficiente fisico/mental.

Paragrafo segunde — Em caso de morte do empregado por acidente no
trabalho ou doenga ocupacional, a EMPRESA, continuara a fomecer a
Assisténcia Médica e de Odontologla aos seus dependentes por Giseis) meses,
SE8M ONUSs para 0s Mesmaos

CLAUSULA DECIMA SESTA - DA QUALIDADE DOS SERVICOS MEDICOS
E ODONTOLOGICOS

A EMPRESA e os SINDICATOS acompanhario a qualidade e a abrangéncia
dos servigos Médicos e Odontoldgicos prestados aos empregados

Emprestimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CREDITO COM DESCONTO EM FOLHA

A 7
A EMPRESA se compromete a assinar acordo gue viabilize operagbes de ]
crédito com desconto em folha de pagamento aos empregados de acordo com ,-’& s

i
a MP n® 130 e pelo Decreto-Lei n® 4.840, ambos de 17 de setembro de 2003. /

b1

-'-l--. I II
& &

Relagbes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pﬂuuné /
Estabilidades

Estabilidade M3ae

CLAUSULA DECIMA QITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE



A EMPRESA garante emprege e salario a empregada gestante nos termos do
estabelecido no art 10, inciso II, alinea “pb* do  Ato das Disposictes
Constitucionais Transitérias da Constituicio Federal.

Estabilidade Acfdent:duafF'urtador&s Doenca Prefissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTADO NO TRABALHOD

A EMPRESA garante emprege e saldrio, pér um ano ao empregado acidentado
na trabalho, a partir da cessio do auxilio doenca acidentario Esta garantia nao
vigorara nes casos de réscisdo de contrato com base ng artigo 482 da
Consolidagde das Leis do Trabalho (CLT),

CLAUSULA VIGESIMA, - PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

A EMPRESA as3egura as mesmas garantias de Eimprego e salario concedidas
aos acidentados no trabalho, ao €mpregadoe portador de doenca profissional,
confraida no exercicio do atyal Smprego, desde que comprovada Pelo orgao de
saude da EMPRESA oy pelo drgao competente da Previdéncia Social

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribu icdo, Controle, Faltas

Turmmos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REVEZAMENTO DE TURNO OU DE
SOBREAVISO

A EMPRESA manters para os empregados que trabalham nas areas
operacionals (tarra/mar) {mnrinaﬂm’embarnadu]. o regime de revezamento de
turno ou de sobreaviso,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA . TuRNO ININTERRUPTO
REGULAMENTADO POR LE]

Quando o servico for em turno ininterrupto de revezamento ou em regime de
sobreaviso, sers sempre regulado pela lej 281172, conforme a orientacac
jurisprudencial do TST-5D1-240

Mo casa de tumc ininterrupto de revezamento com jormada normal diaria de 12
(doze) horas podera ser conforme abaixo:

a) A\plicada 2 regra de, para cada dia de trabatho. 1 dia & meio dg
folga para o regime de turng ininterrupto de fevezamento, no sistema
14 dias de trabalho por 21 dias de folga ou suas proporcionalidades.

‘3\\@.\\:1
L —
.
"

Fica expressamente consignado que as folgas, além da 59 folga mensal,
destinam-se a Lompensar as horas extras excedentes a 62 hora didria.

b) Também poderdo ser aplicados os Art. 03 & 04 da e 5.811/72 para o
tumno ininterrupto de revezameanta Quando, enldo, serdo pagas 30 horas-




extras a 100% por més, conforme Clausula 20° deste Acordo, Estas
horas, juntamente com as folgas, além da 5¢ folga mensal desting m-S& a
Compensar as horas excedentes a 67 hora digria.

Faragrafo Primeiro - A escolha da aplicacdo do regime de trabatho entre os
previstos nas alineas ) ou b) desta cldusula sers feita anualmente em
assembléia dos empregados, reconhecida pelo SINDICATO, acompanhada
pela EMPRESA e pelo SIN DICATO por ocasiao do acordo coletivg,

Pardgrafo Segundo - No caso de implantacdc da jornada de 14 dias
trabalhados por 21 dias de folga ou suas Proporcionalidades, prevista no idem
d) Ndo se aplicard 3 compensacac de 30 horas-extras alternativamente,
previstas no item b) desta clausula.

Paragrafo Terceiro - A Concessao de folgas em Qualguer dos sistemas de
revezamento de que trata esta clausula, assim come no regime de sobreavisg,
quita o repouso remunerado, conforme o art, 7° da lai 9.811/72, ou sefa, nao é
devido o pagaments do DSR EmM relagao a pratica de gualguer dos sistemas de

Tevezamento de que trata ssta clausula para os admitidos apos 1° de satembiro
de 2011,

F*ar_agrafn Quarto — O SINDICATO reconhece que estes sistemas afastam a

cbrigatoriedade da carga horaria semanal de 36 horgs 2 da jornada mensal de
180 horas, quando necessaria adaptagdo da escala de folga aos turnos.

Férias e Licencas

Remuneragio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GRATIFICACAQ DE FERIAS

A EMPRESA concedera aos seys empregados, gratificacao de férias nos
termos do Ant. 7°, inciso XVl da Constituicdo Federal de 1988

Sadde e Seguranca do Trabalhador

CIPA - composigao, eleicao, atribuigées, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ELEICAO DA CIPA 7

A EMPRESA garante a comunicacao das eleicdes da CIPA, aos SINDICATOS, o
com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo 908 mesmos, sempre que// ¥

I
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO DO SINDICATO »{é ¢ \\
ELEICOES DA CIPA

H__



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO - C.A.T.

A EMPRESA, assegura o encaminhamento acs SINDICATOS no prazo de 5
(cinco) dias de sua emissao, da cépia da comunicacao do acidente de trabalho
(C. A T)).

Exames Madicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EXAME MEDICO DEMISSIONAL

De acorde com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria 5SSTh de 08/05/96
(alteracio da NR7), o0 exame Medico demissional sera obrigatoriamente,
realizado até a data da homologagao da demissso, desde que o Gltimo exame
Medico Ocupacional tenha sido realizado ha mais de 80 (noventa) diag

Profissionais de Sadde e Seguranga

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA . ACESSO DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE E SEGURANGA

A EMPRESA, mediante previo entendimento, dssegurara o acesso aos locais
de trabalho, de 1 (um) Madico da Trabalho efou 1 (um) profissional da area de
Seguranga do Trabalho, dos SINDICATOS, para acompanhar as condigbes de
salubridade e seguranca.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS NORMAS DE SEGURANGA

Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servicos dentro
das normas de segu fanca e medicina do trabalho do Ministéria da Trabalho,

Relagdes Sindicajs

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DE EMPREGO AD DELEGADO ;
7
Y

SINDICAL :
4

Fica assegurado ao delegado sindical eleito, conforme a lei, sua EEtﬂbﬂHﬂgﬁ?{'\_ A\
no emprego, durante o mandato, e 1 (um) anc apés o mandato, exceto pacg}” ,;-51" \
falta grave devidamente ~emprovada na forma da lei, extingdo de atividade \
termino do Confrato com a tomadora do Servico na base de Iotacfio do Yoo
empregado.

Paragrafo primeiro - Sers eleito um delegado sindical Por cada base sindical

de atuacio da EMPRESA,

Paragrafo segundo - Podera ser eleito, no maximo, 1 (um) empregado da
EMPRESA como delegado sindical em cadg mandato para cada base sindical




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DO DELEGADO
SINDICAL

A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelos
SINDICATOS, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), a
liberar o delegado singical somente para desempenhar atividades sindicais,

Contribuigées Sin dicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL

A EMPRESA descontard de todos 0% seus empregados, as impartancias
aprovadas nas Assembléias Gerais do SINDICATO, como contribuicie
sindical, nos termos do disposto nos incisos IV e V do artigo 8° da Constituigao
da Republica, Para suprir os custos com despesas relacionadas a presente
negociacso coletiva a manutencac da entidade sindical laboral, sger
descontado, mensalmente, dos salarine base de todos os trabalhaderes o valar
equivalente a 1,5% (um e meio por cento), e repassados para o SIN DIPETRO-
ES, atitulo de fortalecimento e contribuicdo sindical dos trabalhadaores

mediante documento por estes firmados, dirigido 3 EMPRESA e com copia

Paragrafo Segundo - Os valores referentes ao fortalecimento e contribuicao
sindical serdo descontados em folha de pagamento e deverdo ser repassados
no maximo até g 5° (quinto) dia util de mes subseqlente ap més trabalhado,
Esses descontos deverfio constar de relatorio mensal com relagao nominal e
salarial dos associados que sofreram desconto, conforme previsto no artigo
943 da CLT, que sera enviadg juntamente com o Comprovante do pagamento .
a0 SINDIPETRO-ES.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ENVIO DOS COMPROVANTES
DE ENCARGOS SINDICAIS AQ SIN DICATO

A EMPRESA se Compromete a enviar, desde que solicitado, para o A
SINDICATO, comprovantes de regularidade para com os recolhimentos das Vot!
suas obrigagbes sindicais e encargos sociais, £
Paragrafo Unico - Consideram-se obrigactes sociais e sindicais: %

a) recolhimento da contribuicao sindical econdmica e profissional ao Sindicato:

C) cumprimento das nommas que regulam as relacoes individuais e coletivas de
trabalho pravistas na CLT, bem como na legislagdo complementar concarnents
a matéria trabalhista:

d) recolhimento de todas as contribuicdes referentes ag INSS e FGTS

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS HOMOLOGAGOES

As homologagtes trabalhistas de todos os empregados da EMPRESA serao
realizadas no SINDICATO.

Paragrafe Primeira - S80 imprescindiveis & homologacao da rescisso
contratual, além dos discriminados na Instrugdo Normativa MTPR SISNT N° 2, de
1992:

A. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (5 vias):

B. Carta de Frepasto;

C. Carteira Profissional (CTPS) atualizada:

D. Aviso Prévio oy ea ra de pedido de dispensa, assinada pelo trabalhador:

E. Cépia autenticada do exame medico demissional de que se frata a NR-7 do
MTb. assim como do respectivo Atestado de Sagde Qcupacional;

F. Extrato de FGTS (atualizado):

G. Chegue visadm’adminfs.!rati'.ru#dinheiru OuU  deposito juntamente com
Comprovante do pagamanto:

H. Guia do Segure Desemprega (dispensa sem justa causa);

I, Guia de recolhimenta da multa do FGTS:

J. Chave de movimentagio de conta vinculada FGTS conectividade social,

K. Se incidir horas exira, trazer a planilha com a média das horas extras
ncidentes sob as verhas rescisorias;

L. Entrega ao trabalhador de copia autenticada do perfil profissiografico
profissional (FPP) das atividades desenvolvidas, conforme previsto em =T

M. Copia autenticada da Mapa de Risco Ambiental das areas em que trabalhou
O empregado, come previsto na NR-O do MTb, acompanhado da discriminagao
dos agentes agressivos presentes nas mesmas:

Paragrafoe Segundo - £ da responsabilidade da empresa contactar sey
empregado para comparecer an sindicato para realizacao da homelogacio:

Pardgrafo Terceiro — O Prazo para homologacdo ndo podera ser maior que, o
mesmo previsto para o pagameanto da verha rescisonia, ou seja, apos dez dias
da dispensa do empregado conforma art 477 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ACESSO DO SINDICATO A
EMPRESA

A EMPRESA garantira livre acesso nas suas dependéncias a diretoria dog /'
SINDICATOS. j’ .

fgf’r
Disposigdes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA APLICACAOC DO INSTRUMENTO
COLETIVO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometeram a observar e
Cumpnr o5 dispositivos & normas pactuadas no presente Acardo Coletivo,

-



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA VALIDADE DAS CLAUSULAS

O presente Acordo Coletivo tera validade no dia 1° de janeiro de 2015 até 31
de agosto de 2015.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA RENOVAGCAQ / RESCISAO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

Concordam as partes, ainda que no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao
térming do presente Acordo Coletivo poderdo ser iniciadas as negociacoes
visando a repactuacio efou revisio do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS CONDICOES MAIS VANTAJOSAS

As condigtes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecerao sobre o
presante Acordo e passarfo a integra-lo,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho gers compeatente para dirimir e julgar toda e gualquer
duvida ou pendéncia resultante dao cumpnmento do Acordo Coletive de
Trabalho, inclusive guanto a sua aplicacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

No caso de descumprimento por qualquer das partes ora acordantes das
obrigagGes agui ajustadas sera devida uma multa de 04 (quatra) pisos salariais
da EMPRESA prevista no presente Acordo Coletive em favor da outra parte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAD

A revisBo, denlincia ou revogagao, parcial ou total do presente Acordo Coletivo
sera em conformidade com o artige 615 da CLT,

e
=
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Sao Mateus-ES, 25 Mmaﬁéﬁ; -
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LIO FUNDAO MACIEL

Membro de Diretoria En!;agiada
SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO

LOURENCO

Dirafor
BALTAZAR CONSTRUCOES E MONT GENS LTDA
CPF: 436,788 .117\04




