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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000176/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/05/2018

NUMERO DA SOLICITACAOQ: MRO12469/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46287.000185/2018-21
DATA DO PROTOCOLO: 07/05/2018

Confira a autenticidade no enderego http:wawa,mte,gmr,brfsistemasfmediadun’.

SINDICATO DOs PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTQ, CNPJ n. 31.787.989/0001-59, neste aio
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). REINALDO ALVES DE OLIVEIRA:

E

KEMPETRO ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 18.800.887/0001-68. neste ato representado(a) por seu Diretor.
Sr(a). PABLO SARAIVA RIBEIRD GONZALEZ:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho no periodo de 31 de agosto de 2017 3
31 de agosto de 2019 e 5 data-base da categoria em 01° de setembro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel ne &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores na Indlstria de Exploracio, Perfuracio, Extragdo e Produgdo de

Petroleo da Empresa KEMPETRO, em todo estado do Espirito Santo, além de estender-se, com
abrangéncia territorial em Conceigdo Da Barra/ES, Jaguaré/ES, Linhares/ES e Sio Mateus/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Paragrafo Unico - Os empregados admitidos apds 31 de agosto de 2017, obedecerdo 4 escala salarial vigente na
EMPRESA, recebendo salario nunca inferior ao pisa salarial da EMPRESA previsto no caput desta Clausula.

Funcgéo Valor ( R$ )

Técnico de Materiais | R$ 1.785,00
Técnico de Materiais || RE 2.000,00
Técnico de Materiais ||| R$ 2.200,00
Técnico de Planejamento | R$ 1.785.00
Técnico de Planejamento || R 2.000,00
Técnico de Planejamento Il RE 2.200,00
Técnico de Programacao | R$ 1.785,00
Técnico de Pro ramagao |l R$ 2.200,00
Técnico de Programacap |l R$ 2.400,00

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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A EMPRESA reajustara os saldrios vigentes em 19 de Setambro de 2018, aos empregados lotados no centro de
negocios PETROBRAS - SAQO MATEUS . ES, de acordo com as negociagdes entre as partes,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A EMPRESA se compromete a pagar os saldrios de todos os empregados até o 5° {quinto) dia do més
Subsequente, obedecends ao horaria comercial,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

A EMPRESA antecipard, desde que solicitads, conforme g lei; por ocasio das ferias, adiantamento de 50%
{cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) saldrio baseado no salario do més vigente, podendo efetuar o
desconto do valor nominal na época do pagamento previsto em Lej.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas-extras trabalhadas e néo Compensadas seréo pagas nas seguintes proporgoes:
a) De segunda a sabado com acrescimo de 60% sobre a hora normal;

b) Aos domingos & feriadas com acrescimo de 100% sobre 3 hora normal, ou seja, pagas em dobro. ndo em

triplo, calculadas sobre o salario-base do més, mais os adicionais previstos nas Clausulas 8 (citava) deste Acarde.
Para fins da aplicacdo do aqui previsto sdo consideradas horas-extras as abaixo listadas:

c) Horas trabalhadas além de 8(oito) horas para o pessoal que trabalha no horario diurno entre 05:00 e 22:00
horas,

d) Horas trabalhadas nos feriadas nacionais, estaduais e municipais, limitados estes feriados a 12 (doze) dias
por anc e serdo pagas a 100%.

e) Reunides e palestras em horario de repouso semanal, deverio ser pagos como hora extra & razdo de 60%,

Parigrafo Primeiro - Poders haver a compensacac em folgas das horas-exiras realizadas, obedecidas ao limite
mensal de 220 (duzentos e vinte) horas trabalhadas,

Pardgrafo Segundo - O caleulo das horas-extras para o pessoal gue trabalha no hordrio diurno de 05:00 45 22:00
horas, sera feito aplicando-se o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas,

Paragrafo Terceiro - As faltas de trabalho, sem motivo justificado. serdo descontadas de acorde com o prevista na
legislacao.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE ASSIDUIDADE

A EMPRESA pagara mensalmente, aos filiados ag Sindipetro-ES, a titulo de Gratificagdo de Assiduidade, o valor de
RS 60,00 (sessenta reais), ao émpregado gue naio registrar nenhuma falta de qualquer natureza, incluso no
Pagamento do referido més e/ou periodo de medicdo, compreandido de 01 a 30 do més.
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Parégrafo Unico - Nao sera computada falta a auséncia do trabalhador que estiver em gozo de folga, com a
anuéncia da empresa, pela utilizagao das horas acumuladas.

CLAUSULA NONA - INTERINIDADE

A EMPRESA garante o pagamento do Adicional de Interinidade a partir do primeiro dia de substituicao que nag
tenha carater meramente eventual, em qualguer situacdo, tendo como base o salario da fungo interina. Em
Qualiquer caso, o prazo da interinidade no podera ser Superior a 120 (cento e vinte) dias continuos,

Parigrafo Unico - A permanéncia do substituio por mais de 120 (cento e vinte) dias na funcao; obrigard a sua
efetivacdo na fungao, carge ou vaga,

AUXILIO ALIMENTACAOQ
CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecers mensalmente aos seys empregados lotados na Base-61, vales alimentacao, no valar liquido
de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por dia trabalhads.

Paragrafo Primeiro - Os valores serdo disponibilizados em cartées magnéticos a partir do 1° dia util de cada més,

Pardgrafo Segundo - O Vaje Alimentacao ndo sera considerado salario in natura, nao se incerporando, para
qualquer fim, aos salarios dos empregados,

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera vale transporte para todos ne =8us empregados que desejarem, para mais de uma
conducao ge necessério, de acordo com a4 legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico - O monitoramento e a necessidade de recarga serdp de competéncia exclusiva da empresa,

AUXILIO SAUDE
CL&USULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA E ODDNTOLOGI{:A

acidente de trabalho & dependentes sob tutels nos termos e condigdes estabelecidas pela empresa, Plane de
Assisténcia Médica, com consultas e exames,

Pardgrafo Primeiro - A Emgresa mantera convénio odontoldgico para atendimento aos seus empregados ativos a
afastados por acidentes de trabalho e dependentes sob tutela Nnos termos e condigdes estabelacidas pela empresa,
sem énus para o empregado,

Paragrafo Segundo - O Plano de Assisténcia Meédica e Qdentoldgica previsto no caput dara cobertura a todos os
depandentes diretos do empregado, filho (as) (até 21 anos), esposo (a), companheiro (a), filho deficientes
fisico/mental e dependentes sob tutela.

J'rrtp::.fmmﬂ.mta.g-::w.J::-r.-'s|5lemas.-'madiadcm‘ﬂasumRasuranisuaHzar?NrSolécétawFMRD12459{201&&6!\4?.12 31TETEBE000 1508 0CE = -]
e —




14/05/2018 Madiador - Extrato Acorde Colativa
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OUTRAS DIS POSICOES

A EMPRESA = o SINDICATO acompanhardo a gualidade e a abrangéncia dos servicos Médicos e Odontoldgicos
prestados aos empregados.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Fica assegurado as trabalhadoras o pagamento do valor de 10% (dez por cento) do seu salario basico, a titulo de

Auxilio Creche, a partir do 1° (primeiro) més de retarno ao trabalho e apos a licenga maternidade, até &° {sexto) més
de nascimento do filho, extensivo aos empregados vidvos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA
A EMPRESA devera fornecer aos seus empregados além do seguro contra acidente do trabalho obrigatério feito
Junto a0 INSS, outro plano de seguro de vida e acidentes pessoais.

Paragrafo Unico - A EMPRESA devera fornecer copia da apélice do Seguro a todos os empregados, no prazo de
méaximo de 30 dias apds a assinatura deste acordo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXAME DEMISSIONAL

De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTh d 08/05/96 (alteracdo da MRT7), o exame Médico
demissional sara, obrigatoriamente, realizado até a data da homologagao da demissdo, desde que o dlitimg exame
Médico Ocupacional tenha sido realizados ha mais 90 (noventa) dias,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAD

As homologacdes trabalhistas de todos 0% empregados da EMPRESA serdo realizadas no SINDICATO, nos termos
da legislacio trabalhista.

Paragrafo Unico - Sao imprescindiveis & homologagao da rescisdo contratual, além dos discriminados na Instrucas
MNormativa MTPS/SNT N* 2. de 19492

A - Copia do respectivo Atestado de Saude Ocupacional demissional;

B - Entrega ao trabalhador do perfil profissiografico das atividades desenvolvidazs, conforme previsto em lei:

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE MAE

A EMPRESA garanie emprego e salario a empregada gestante nos termos do estabelecidos no Art. 10, inciso I,
alinea “b" do Alto das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE AC!DENTADOSIPORTADDRES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTE NO TRABALHO

A EMPRESA garanle emprego e saldria, por 1 {um) ano, ao empregado acidentado no trabalho, a partir da Cessan
do auxilio doenga acidentério, tudo conforme art. 118 da Lei 8.213/01. Esta garantia nao vigorara nos casos de
rescisio de contrato com base no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAOD, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - DURACAO

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A EMPRESA conceders aos Seus empregados, gratificacio de férias, com adicional de 13 (um tergo), conforme
previsto na Constituicio Fedaral.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DURAGAO

Fica assegurada as trabalhadoras a licenca Maternidade de 120 dias, conforme a lei 2513/07.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CDMPLEMENTAGAD SALARIAL

comprovada pelo 6rgdo de saide da EMPRESA ou pelo orgdo competente da Previdéncia Social. a EMPRESA
complementara o saldrio do empregado conforme a tabelg abaixo;

Em caso de doenca ocupacional ou acidente de trabalho, contraida no exercicio do atual emprego, desde Que

Tempo de Afastamento Complementacao Salarial — INSS
Ate 03 meses de Afastamento Ao inves da empresa Pagar o salario bruto, deduzira do valor o beneficio da INSS e
fara a complementacéo Salarial.

De 04 até 08 meses A empresa pagara somente a cemplemantacao de 80% do Salario bruto,

De 07 até 09 meses ¥ empresa pagarsa somente a complementacao de 60% do saldrio bruto,

De 10 até 12 meses ¥ empresa pagara somente g complementacao de 40% do salario bruto,
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bpés 12 meses de Afastamenmh eMmpresa suspendera a complementacéo salarial.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONDICOES DE SALUBRIDADE E SEGURANGA

A EMPRESA, mediante prévio atendimento, assegurara 0 acesso aos locais de trabalho, de 1 (um) Médico do
Trabalho e/oy 1{um) profissional da area de Seguranca do Trabalho, do SINDICATO, para acompanhar as
condigdes de salubridade e seguranca.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DAS ELEICOES

A EMPRESA garante a comunicacio das eleicles da CIPA ao SINDICATO. com antecedéncia de 90 {noventa)
dias, fornecendo aos mesmos, sempre que solicitada, a distribuicdo dos selores correspondentes cada
representante dos empregados a ser eleito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPATIVO NAS REUNIOES

A EMPRESA permitira a participacdo do representanta da dire¢ao sindical nas reunides da CIPA e facilitarg a b= To=To]
Preventiva corretiva da mesma visando a eliminacdo e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho, fornecendo
90 mesmao, copias de suas atas e calenddrio de reunices anual.

ACDMPANHAMENTD DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DDENCA PRDFISSIDNAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LAUDO TECNICO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A EMPRESA, assegura o encaminhamente ao SINDICATO no prazo de S (cinco) dias de sua emissao, da cdpia da
comunicacéo do acidente de trahalha {CAT).

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SAUDE E SEGURANCA

Fica assequrado a todos 0s empregados, o direito de Prestarem servicos dentro das narmas.de seguranca e

medicina do trabalho do Ministério do Trabaiho,

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DO SINDICATO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

A EMPRESA garantira livre aCess0 nas suas dependéncias & diretoria do SINDICATO, mediants solicitacdo prévia.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE
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Fica assegurado ao delegado sindical eleito, conforme a lei, sua estabilidade no emprego, durante o mandato, e
1{um) ano apds o mandato exceto por falta grave devidamente comprovada na forma da lej. extingdo de atividade
ou termino do Contrato com a tomadora do servigo na base de lotacin do empregado,

Paragrafo Primeiro - Sers eleito um delegado sindical por cada base sindical de atuacao da EMPRESA.

Paragrafo Sequndo - Podera ser elgito, no maximo, 1{um) empregado da EMPRESA como delegado sindical 2m
cada mandato para cada base sindical,

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL

A EMPRESA descontara de todos 0s seus empregados, as importancias aprovadas na Assembléia Geral do
SINDICATD, no dia 11 de Dezembro de 2017, na sede do Sindipetro-ES em Sag Mateus-ES, nos termos do
disposto nos incisos IV e V do artigo 8° da Constituicdo da Republica, para suprir os custos com despesas

relacionadas a presente negociacdo coletiva e manutencdo da entidade sindical laboral, ser descontado.
mensalmente, dos salarios de todos o5 trabalhadores o valor equivalente 8 1% (um por cento), do iquideo total @
repassados para o SINDIPETRO-ES, a titulo de fonalecimento e contribuigio sindical dos trabalhadores,

Paragrafo Primeiro - Fica garantido o direito de 0posi¢ao dos discordantes. mediante documento por estes
firmados, dirigido ao SINDICATO, e este encaminhara oficia para a EMPRESA.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OUTRAS DISPOSIGOES

A EMPRESA = compromete, desde que solicitada por escrito pelo SINDICATO, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas horas), a liberar o delegado sindical somente para desempenhar atividades sindicais, sem prejuizo
da remuneracao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS SINDICALIZADOS

A EMPRESA encaminhara para o SINDICATO mensalmente a relagéo dos trabalhadores sindicalizados, bem como
valores descontados, repassando para a enfidade até o dia 10 {dez) do més subsequente,

Paragrafo Primeiro - Os depositos deverao ser identificados pelo CNPJ e nome da empresa,

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA . NEGOCIACAD

Concordam as partes, ainda, que no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao termine do presente Acorde Coletivor
poderdo ser iniciadas as negociacoes visando & repactuacio elou revisdo do mesmao.,
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MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FORO COMPETENTE

A Justiga do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e quaiquer divida ou pendéncia resultante do
cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagao.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometeram a observar e curnprir 05 dispositivos € normas
pactuadas no prasente Acordo Coletivo,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS

As clausulas econdmicas e sociais terdo validade de 01 (um) ano, quando serdo negociadas em 19 de Setembro de
2018,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

As condicbes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecerao sobre o presente Acordo e passarao a
integra-lo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Mo caso de descumprimento por qualguer das partes ora acordantes das obrigacfes aqui gjustadas sera devida
uma multa de 1 piso salarial da EMPRESA prevista no presente Acordo Coletiva em favor da outra parte.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO DO INSTRUMENTO

A revisio, denlncia ou revegagio, parcial ou total do presente Acardo Coletivo sera em conformidade com o artigo
615 da CLT.

Sao Mateus-ES, 31 de agosto de 2017

REINALDO ALVES DE OLIVEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATC DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO
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PABLO SARAIVA RIBEIRO GONZALEZ
DIRETOR
KEMPETRO ENGENHARIA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego hitp:/fwww.mte gov.br,
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