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SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO. CNPJ n. 31.787 GRO/0001-53, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). REINALDO ALVES DE OLIVEIRA,

B

BALTAZAR CONSTRUCOQESE MONTAGENS LTDA, CNPJ n. 39.312.954/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LOURENCO SIQUEIRA BALTAZAR,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2017 a
31 de julho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresal(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados que trabalham no contrato de OPERAGAO DE GERAGAO E INJEGAO DE
VAPOR, nas areas da PETROBRAS-ES entidade esta filiada a FEDERAGAO UNICA DOS
PETROLEIROS-FUP, em todo Estado do Espirito Santo, além de estender-se, . com abrangéncia
territorial em Conceicdo Da Barra/ES, Jaguaré/ES, Linhares/ES e Sdo Mateus/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A EMPRESA adotara a partir de 1° de agosto de 2017, o piso salarial de RS 951,45
(novecentos e cinguenta e um reais e quarenta e cinco centavos) e nunca inferor o7 Ao
minimo vigente, para todos os empregados que atuam no contrato de Operagao da Estagao
de Operagio de geracdo e Injecao de Vapor, na area da PETROBRAS-ES.

Paragrafo Primeiro — Os empregados admitidos apos 1° de agosto de 2017, obedecerao a
escala salarial vigente na EMPRESA, percebendo salario nunca inferior ao piso salarial, da




EMPRESA prevista no caput desta Clausula.

~ Tabela de Salarios (Operadores de Est. de Fluidos UGV)
Auxiliar de Operagao R$ 951,45
Operador de UGV R$ 1.482,78

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara a partir de 1° de agosto de 2017, o salario de seus empregados em
2.0% (dois virgula zero por cento).

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados até dia primeiro do
més subsequente.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - CONFINAMENTO

Os empregados que trabalham confinados ao seu local de trabalho, receberac o adicional de
10% do salario base, a titulo de Adicional de Confinamento quando for em terra e 30% do
salario base, quando em mar.

CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE - NOTURNO - HRA SOBREAVISO

Os adicionais serdo pagos na porcentagem que se segue:




1) Para Turno Ininterrupto de

Revezamento:
Adicional de Periculosidade .........ccoovimeiannnnen 30 %
Adicional NOUITIO ...vvccsmmenmnesmsmsse s s 26 %
Adicional Hora de Repouso e Alimentagao ........... 325 %

Paragrafo Primeiro - Os adicionais serao calculados de forma nao cumulativa, ou seja, serao
calculados todos sobre o salario base.

Paragrafo Segundo — Sempre que 0 trabalho efetivo, em jornada de trabalhc de regine em
Sobreaviso, exceder as 12 (doze) horas sera devido 0 pagamento de horas extraordinarias.

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

As horas-extras trabalhadas e n&o compensadas serao pagas 4 razao de 100% (cem inteiros
por cento) da hora da jornada normal, ou seja, pagas em dobro, néao em triplo, calculadas
sobre o salario-base do més, mais os adicionais previstos na Clausula 6° (sexta) e 77 (sétima)
deste Acordo. Para fins da aplicagao do aqui previsto sao consideradas horas-extras as abaixo
listadas:

a) Horas trabalhadas além da jornada diaria de 12 horas para o pessoal que
trabalha em turno ininterrupto de revezamento; horas trabalhadas além de 12 horas efetivas
de trabalho para o pessoal que trabalha em regime de sobreaviso e horas trabalhadas além de
8 horas para o pessoal que trabalha no horério diurno entre 05:00 e 22:00 horas.

b) Horas trabalhadas além da jornada diaria de 8 horas para o pessoal que trabalha
em regime administrativo.

c) Horas trabalhadas nos dias fora da escala normal de revezamento, seja por
permanéncia no trabalho ou pela sua antecipagao de retorno ao trabalhe, quando o
empregado estiver de folga.




d) Horas em treinamento, cursos e palestras, realizados no periodo de 10 ga Ou
descanso, seréo pagos pela Empresa conforme previsto na Lei.

Paragrafo Primeiro - Podera haver a compensagao em folgas das horas-extras realizadas,
obedecido o limite mensal de 200 (duzentos) horas trabalhadas.

Paragrafo Segundo - Caso as horas-extras n&o sejam pagas, porém compensadas, $erao
feitas na proporcéo de 2 para 1, ou seja, 2 dias de folga para cada dia de 12 horas
trabalhadas.

Paragrafo Terceiro - O calculo das horas-extras trabalhadas para o pessoal que trabalha em
turno ininterrupto de revezamento sera feito aplicando-se o divisor de 180 horas e 200 horas
para o pessoal em regime administrativo.

o fy
L

Paragrafo Quarto - O calculo das horas-extras para o pessoal que trabalha no & T
de 05-00 as 22:00 horas ou em regime de sobreaviso sera feito aplicando-se o divicor de 20
horas.

Paragrafo Quinto - O pagamento das horas-extras sera feito, no maximo, com a folha do més
seguinte ao do més da efetiva realizagao das horas-extras.

Paragrafo Sexto — Sera fornecido lanche balanceado a partir da segunda hora-extra.

CLAUSULA NONA - HORAS IN ITINERE

A empresa incluira nos proventos dos empregados a partir do més de outubro de 2014 &
somente para os que atuam nas estagoes da Petrobras (campo), 15 (quinze, horas ir itneres,
pelo tempo despendido até o local de trabalho, de dificil acesso e ndo servido por transporte
regular publico, Lei n° 10243 de 19/06/2001, artigo 58 da CLT, paragrafo segundo.

CLAUSULA DECIMA - INTERINIDADE



A EMPRESA garante o pagamento do Adicional de Interinidade a partir do primeiro dia de
substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, em gualquer situacdo, tendc como
base o salario da funcéo interina. Em qualquer caso, 0 prazo da interinidade nao podera ser
superior a 180 (cento e oitenta) dias continuos.

Paragrafo Unico - A permanéncia do substituto por mais de 180 (cento e oitenta) dias na
funcao, obrigara a sua efetivagac na funcdo, cargo ou vaga.

GLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO  GANHO EXTRA

A EMPRESA pagara a todos os seus trabalhadores lotados no contrato de Operadores da
estagéo de Geragéo e Injecao de Vapor, uma recarga extra no Ticket do Aux. Alimentagao, no
més de abril do ano posterior, a titulo de Gratificagao.

Paragrafo Unico — O referido montante sera obtido atraves do somatério de 1/12 (um doze
avos) para cada més efetivamente trabalhado ou fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados, no periodo de 1° de janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2017.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CUSTOS COM MEDICAGAO

Nos casos de acidente de trabalho tipico efou ocorréncia de doenca Ocupacional com o8
empregados da EMPRESA, todos os custos com a medicagdo necessaria, /8o cuswados
pela EMPRESA, por doze meses, até o limite anual de R$1.000,00 (mil reais), mediante a
apresentacao da prescricgo medica e da nota fiscal.

Paragrafo Unico — Os custos serao devidos quando nao atendidos as normas de PPRAe
PCMSO e, quando a doenga Ocupacional for adquirida no periodo do contrato vigente.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO




A EMPRESA fornecera mensalmente a0s Seus empregados, lotados no referido contrato,
auxilio alimentagao, no valor de R$ 636,00 (seiscentos e trinta e seis reais).

Paragrafo Primeiro — Os valores serso disponibilizados em cartoes magnéticos ou em
espécie até o 5° dia Util de cada més.

Paragrafo Segundo - O Vale Alimentagao nao sera considerado salario in natura, nao se
incorporando, para qualquer fim, aos salarios dos empregados.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA disponibilizara o referido ticket, inclusive aos afastados
acidente de trabalho, doenga ocupacional, pelo periodo de até 6 (seis) meses.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SEGURO DE VIDA

A EMPRESA devera fornecer aos seus empregados além do seguro contra acidente do
trabalho obrigatério feito junto ao INSS, outro plano de seguro de vida, com vaivl e
inferior a R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais).

Paragrafo Unico - A EMPRESA devera fornecer copia da apolice do seguro a todos os
empregados, no prazo maximo de 30 dias apos a assinatura deste acordo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MEDICO E ODONTOLOGICO

A EMPRESA fornecera aos seus empregados, inclusive aos afastados por auxilio doencga,
doenca ocupacional ou acidente de trabalho plano de Assisténcia Meédica e Odontologica
incluindo seus dependentes até 21 anos de idade, desde que ndo emancipado, de forma
participativa com 25% referente a consultas e exames.

Paragrafo primeiro — O plano de Assisténcia Médica e Odontologia prevista no caput, darao



cobertura a todos os dependentes legais diretos do empregado, filho (as) (até 21 anos, desde
que ndo emancipado), €sposo (a), companheiro (a) e filho deficiente fisico/mental até 21 anos
de idade.

Paragrafo segundo — Em caso de morte do empregado por acidente no trabalho ou doenga
ocupacional, a EMPRESA, continuara a fornecer a Assisténcia Medica e de QOdontologia aos
seus dependentes por B(seis) meses, sem Anus para 0s Mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA QUALIDADE DOS SERVIGOS MEDICOS E ODONTOLOGICDS

A EMPRESA e os SINDICATOS acompanharac a qualidade e a abrangéncia dos seivigos
Médicos e Odontolégicos prestados aos empregados.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CREDITO COM DESCONTO EM FOLHA

A EMPRESA se compromete a assinar acordo que viabilize operactes de credito com
desconto em folha de pagamento aos empregados de acordo com a MP n°. 130 e pelo
Decreto-Lei n°. 4.840, ambos de 17 de setembro de 2003.

Relacées de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

A EMPRESA garante emprego e salario a empregada gestante nos termos do estabelecido no
art. 10, inciso 11, alinea “b" do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias da Constituigao
Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTADO NO TRABALHO



A EMPRESA garante emprego € salario, por um ano ao empregado acidentado no trabalho
tipico, a partir da cesséo do auxilio doenca acidentéario. Esta garantia nao vigorara nos casos
de resciso de contrato com base no artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabelho [CLT)

CLAUSULA VIGESIMA - PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego € salario concedidas aos
cidentados no trabalho tipico, ac empregado portador de doenca profissional, contraida no
exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo 6rgéo de salude da EMPRESA ou
pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TURNO ININTERRUPTO REGULAMENTADO POR LEI

Quando o servigo for em turno ininterrupto de revezamento ou em regime de sobreaviso, sera
sempre regulado pela lei 5811/72, conforme a orientagao jurisprudencial do TST-SDI-240.

No caso de turno ininterrupto de revezamento com jornada normal diaria de 12 (doze) horas
podera ser conforme abaixo:

a) Aplicada a regra de, para cada dia de trabalho, 1 dia e meio de folga para o
regime de turno ininterrupto de revezamento, no sistema de 14 dias de trabalho por 21 dias de
folga ou suas proporcionalidades.

Fica expressamente consignado que as folgas, além da 52 folga mensal, destinam-se a
compensar as horas extras excedentes a 62 hora diaria.

b) Também poder&o ser aplicados os Art. 03 e 04 da lei 5.811/72 para o turno ininterrupto
de revezamento quando, entdo, serao pagas 30 horas-extras a 100% por més, conforme
Clausula 202 deste Acordo. Estas horas, juntamente com as folgas, além da 52 folga mensal
destinam-se a compensar as horas excedentes a 6° hora diaria.




Paragrafo Primeiro - A escolha da aplicagao do regime de trabalho entre os previsios nas
alineas a) ou b) desta clausula sera feita anualmente em assembléia dos empregados, .
reconhecida pelo SINDICATO, acompanhada pela EMPRESA e pelo SINDICATO por ocasiao

do acordo coletivo.

Paragrafo Segundo - No caso de implantagéo da jornada de 14 dias trabalhados por 21 dias
de folga ou suas proporcionalidades, prevista no item a) nao se aplicara a compensacin da 30
horas-extras, alternativamente, previstas no item b) desta clausula.

Paragrafo Terceiro - A concesséo de folgas em qualquer dos sistemas de revezem =19 de
que trata esta clausula, assim como no regime de sobreaviso, quita 0 repouso remunerado,
conforme o art. 7° da lei 5.811/72, ou seja, nao € devido 0 pagamento do DSR em relagao a
pratica de qualquer dos sistemas de revezamento de que trata esta clausula para os admitidos
apos 1° de setembro de 2011.

Paragrafo Quarto — O SINDICATO reconhece que estes sistemas afastam a obrigatoriedade
da carga horaria semanal de 36 horas e da jornada mensal de 180 horas, quando necassaria
adaptacao da escala de folga aos turnos.

Férias e Licencas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A EMPRESA concedera aos seus empregados, gratificacéo de ferias nos termos do Art. 7°,
inciso XVII da Constituicdo Federal de 1988.

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

Em caso de doenga ocupacional ou acidente de trabalho, contraida no exercicio do a%ial
emprego, desde que comprovada pelo 6rgao de satde da EMPRESA ou pelo orgao
competente da Previdéncia Social, a EMPRESA complementara o salario do empregado



conforme a tabela abaixo:

Tempo de Complementagao Salarial - INSS
Afastamento
Até 03 meses de Ao invés da empresa pagar o salario bruto, deduzira do
Afastamento  valor o beneficio recebido do INSS e faraa
complementagéo Salarial.
De 04 até 06 A empresa pagara somente a complementacao de 80%

meses do salario bruto. _
De 07 até 09 A empresa pagara somente a complementagéo de 60%
~ meses do salario bruto.
De 10 até 12 A empresa pagara somente a complementagao de 40%
meses do salario bruto.

Apos 12 meses A empresa suspenderﬁ a complementagao salarial.
de Afastamento

Saiade e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONDIGOES DE SALUBRIDADE E SEGURANGA

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de trabalho, ce
1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) profissional da area de Seguranga d» Trat 't o
SINDICATO, para acompanhar as condigcoes de salubridade e seguranga.

P

CIPA composicio, elei¢do, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ELEICAO DA CIPA

A EMPRESA garante a comunicacéo das eleicoes da CIPA, aos SINDICATOS, com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, sempre que solicitada, a
distribuigao dos setores correspondentes a cada representante dos empregados a ser eleito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO DO SINDICATO NAS ELEIGOES DA CIPA




A EMPRESA permitira a participagao do representante da diregao sindical nas reurigas da
CIPA e facilitara a agao preventiva € corretiva da mesma visando a eliminagao elou cur.tmlg
dos riscos no ambiente de trabalho, fornecendo ao mesmo, copias de suas atas € calendario
de reunides anual.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - C.AT.

A EMPRESA, assegura o encaminhamento a0s SINDICATOS no prazo de 5 (cinco) dias de
sua emissao, da copia da comunicagéo do acidente de trabalho (C. A. T.).

Exames Médicos

cLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO EXAME MEDICO DEMISSIONAL

De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTb de 08/05/96 (alteragéo da
NR7), o exame Médico demissional serd, obrigatoriamente, realizado ate a data da
homologagao da demiss&o, desde que 0 Gltimo exame Médico Ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de trabalho, de
1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) profissional da area de Seguranca do Trabalho, dos
SINDICATOS, para acompanhar as condigdes de salubridade e segurancga.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS NORMAS DE SEGURANGA

Fica assegurado a todos os empregados, 0 direito de prestarem servigos dentio das nuimas
de seguranca e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DE EMPREGO AO DELEGADO SINDICAL

Fica assegurado ao delegado sindical eleito, conforme a lei, sua estabilidade no emprego,
durante o mandato, e 1 (um) ano apos o mandato, exceto por falta grave devidamente
comprovada na forma da lei, extingao de atividade ou término do Contrato com a tomadora do
servico na base de lotagéo do empregado.

Paragrafo primeiro — Sera eleito um delegado sindical por cada base sindical de atuagao da
EMPRESA.

Paragrafo segundo — Podera ser eleito, no maximo, 1 (um) empregado da EMPRESA como
delegado sindical em cada mandato para cada base sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DO DELEGADO SINDICAL

A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelo SINDICATO, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), a liberar o delegado sindical somente para
desempenhar atividades sindicais, sem prejuizo da remuneragao.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

A EMPRESA descontara de todos os seus empregados, as importancias aprovacas na
Assembléia Geral Extraordinaria do SINDICATO, realizada no dia 29 de setembro de 2017,
nas Locagbes ATPNC, em Sao Mateus-ES, como contribuic&o sindical, nos termos do
disposto nos incisos IV e V do artige 8° da Constituigdo da Republica, para suprir os custos
com despesas relacionadas a presente negociagao coletiva e manutengao da entidade
sindical laboral, ser descontado, mensalmente, dos salarios base de todos os trabalhadores 0
valor equivalente a 1% (um por cento), do salario liquido total e repassados para o
SINDIPETRO-ES, a titulo de fortalecimento e contribuicao sindical dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — Fica garantido o direito de oposig&o dos discordantes, mediante
documento por estes firmados, dirigido a EMPRESA e com copia obrigatdria ao SINDICATO,
no prazo de 10 (dez) dias a partir da referida comunicagao.



Paragrafo Segundo — Os valores referentes ao fortalecimento e contribuicao sindical serao
descontados em folha de pagamento e deverao ser repassados no maximo até o 5° (quinto)
dia util do més subsegiiente ao més trabalhado. Esses descontos deverao constar de relatorio
mensal com relagio nominal e salarial dos associados que sofreram desconto, conforme
previsto no artigo 545 da CLT, que sera enviado juntamente com o comprovants
pagamento ao SINDIPETRO-ES.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ENVIO DOS COMPROVANTES DE ENCARGOS SINMAIS AO
SINDICATO

A EMPRESA se compromete a enviar, desde que solicitado, para o SINDICATO.
comprovantes de regularidade para com 0s recolhimentos das suas obrigacoes sindicais €
encargos sociais.

Paragrafo Unico —Consideram-se obrigagdes sociais e sindicais:

a) recolhimento da contribuigao sindical econdmica e profissional ao Sindicato;
b) cumprimento integral deste Acordo Coletivo de Trabalho;

¢) cumprimento das normas gue regulam as relagdes individuais & coletivas de trabalro
previstas na CLT, bem como na legislagao complementar concernente a matéria trabalhista

d) recolhimento de todas as contribuigoes referentes ao INSS e FGTS.

Outras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS HOMOLOGAGOES

As homologagoes trabalhistas dos empregados da EMPRESA serdo realizadas no
SINDICATO, conforme previsto em Lei.

Paragrafo Primeiro — Sao imprescindiveis a homologagao da rescisao contratual, aléem dos
discriminados na Instrugdo Normativa MTPS/SNT N° 2, de 1902:




Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (5 vias),
Carta de Preposto;

A

B

C. Carteira Profissional (CTPS) atualizada;

D. Aviso Prévio ou carta de pedido de dispensa, assinada pelo trabalhador,
E

. Cépia autenticada do exame medico demissional de que se trata a NR-7 do MTb, assim
como do respectivo Atestado de Saude Ocupacional;

E. Extrato de FGTS (atualizado);

G. Cheque visado/administrativo/dinheiro ou deposito juntamente com comprovante do
pagamento;

H. Guia do Seguro Desemprego (dispensa sem justa causa);
I.  Guia de recolhimento da multa do FGTS;
J. Chave de movimentagéo de conta vinculada FGTS conectividade social;

K. Se incidir horas extra, trazer a planilha com a média das horas extras incidentes sob as
verbas rescisorias,;

L. Entrega ao trabalhador de copia autenticada do perfil profissiografico profissicr 2 (BPEY
das atividades desenvolvidas, conforme previsto em lei;

M. Copia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das areas em que trabalhou o
empregado, como previsto na NR-9 do MTb, acompanhado da discriminagao dos agentes
agressivos presentes nas mesmas,

Paragrafo Segundo — E da responsabilidade da empresa contactar seu empregs 43 A
comparecer ao sindicato para realizagao da homologagao;

Paragrafo Terceiro — O prazo para homologagéo n&o podera ser maior gue, 0 mesmo
previsto para o pagamento da verba resciséria, ou seja, apés dez dias da dispensa do
empregado conforme art. 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ACESSO DO SINDICATO A EMPRESA




A EMPRESA garantira livie acesso nas suas dependéncias a diretoria dos SINDICATOS.

Disposigdes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometeram a observar e cutniprr 0s
dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA VALIDADE DAS CLAUSULAS

O presente Acordo Coletivo tera validade no dia 1° de agosto de 2017 ate 31 de iultio de 2018.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA RENOVAGAO / RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Concordam as partes, ainda, que no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao término do
presente Acordo Coletivo poderao ser iniciadas as negociagdes visando a repactuagao elou
revisao do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS CONDIGOES MAIS VANTAJOSAS

As condicdes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecerdo sobre o presente
Acordo e passario a integra-lo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho seré competente para dirimir e julgar toda e qualguer duvida ou
pendéncia resultante do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua
aplicacao.




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

No caso de descumprimento por qualquer das partes ora acordantes das obrigagbes acui
ajustadas sera devida uma multa de 04 (quatro) pisos salariais da EMPRESA prevista no
presente Acordo Coletivo em favor da outra parte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGAGCAO

A revisdo, dentincia ou revogagao, parcial ou total do presente Acordo Coletivo sera em
conformidade com o artigo 615 da CLT.

Sao Mateus-ES, 1° de agosto de 2017.

REINALDO ALVES DE OLIVEIRA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO

LOURENCO SIQUEIRA BALTAZAR
Diretor
BALTAZAR CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA
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Anexo (PDE)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco hitp:/iwww mte.gov.br.



