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SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 31.787.989/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). REINALDO ALVES DE OLIVEIRA,

E

BALTAZAR CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA, CNPJ n. 39.312.954/0001-75, neste afo
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LOURENCO SIQUEIRA BALTAZAR

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulande as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalno no periodo de U1~ ue agusiouz edir a
31 de julho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados que trabalham no contrato de Manutencao do SOP/OM, nas areas da
PETROBRAS-ES, entidade esta filiada a FEDERAGAO UNICA DOS PETROLEIROS-FUP, em Vitoria-
TIMS(Serra), em todo o estado do Espirito Santo, além de estender-se, com abrangéncia territorial em
Conceigdo Da Barra/lES, Jaguaré/ES, Linhares/ES e Sdo Mateus/ES.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A EMPRESA adotara a partir de 1° de agosto de 2017, o piso salarial de R$ 1.222,69 (Um mil,
e duzentos e vinte e dois reais e sessenta e nove centavos), para todos empregados gue
atuam no contrato SOP/OM nas areas da Petrobras.

Paragrafo Unico — Os empregados admitidos apés 1° de agosto de 2017, obedecero a
escala salarial vigente na EMPRESA, recebendo salario nunca inferior ao piso salarial da



EMPRESA previsto no caput desta Clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA acordou em aplicar o reajuste no Ticket Alimentac&o, conforme a Clausula nona
deste Acordo Coletivo.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados até o 17 {p+irmairo)
dia util do més subseqgiente ochedecendo ao horario comercial.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

A EMPRESA antecipara, desde que solicitado, conforme a lei, por ocasido das férias,
adiantamento de 50% (cingienta inteiros por cento) do 13° (décimo terceiro) salaric baseado
no salario do més vigente, podendo efetuar o desconto do valor nominal na época do
pagamento previsto em Lei.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas-extras trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas nas seguintes proporcoes:

a) de segunda a sexta-feira com acréscimo de 75% sobre a hora normal:



b) aos sabados, domingos e feriados com acréscimo de 100% sobre a hora normal, ou seja,
pagas em dobro, ndo em triplo, calculadas sobre o salario-base do més, mais os adicionais
previstos na Lei. Para fins da aplicagao do aqui previsto sdo consideradas 1 = a8
abaixo listadas:

c) Horas trabalhadas nos feriados nacionais, estaduais e municipais, limitados estes feriados
a 12 (doze) dias por ano e serdo pagas a 100%.

Paragrafo Primeiro - Podera haver a compensacdo em folgas das horas-extras realizadas,
obedecidas ao limite mensal de 200 (duzentos) horas trabalhadas.

Paragrafo Segundo - Caso as horas-extras ndo sejam pagas, porém compensadas, serao
feitas na proporgéo de 2 (dois) para 1 (um), ou seja, 2 (dois) dias de folga para cada dia de 12
(doze) horas trabalhadas.

Paragrafo Terceiro - O calculo das horas-extras trabalhadas para o pessoal que trabalha em
regime administrativo sera feito aplicando-se o divisor de 200 (duzentos) hor==

Paragrafo Quinto - Sera fornecido lanche a partir da segunda hora extra, composto de pao
com queijo e presunto, suco, uma fruta da estaco e uma barra de chocolate. Em caso de néao
haver programag&o em servigos de urgéncia e néo for fornecido o lanche, a empresa devera
incluir no ticket alimentac&o o valor de uma diaria.

Paragrafo Sexto - Horas em treinamento, cursos e palestras, realizados no periodo de folga
ou descanso, serdao pagos pela Empresa conforme previsto na Lei.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - INTERINIDADE

A EMPRESA garante o pagamento do Adicional de Interinidade a partir do primeiro dia de
substituicao que n&o tenha carater meramente eventual, em qualquer situacio, tendo como
base o salario da fungéo interina. Em qualquer caso, o prazo da interinidade 8¢ - 1cerd ser



superior a 90 (noventa) dias continuos.

Paragrafo Unico - A permanéncia do substituto por mais de 80 (noventa) dias na funcao,
obrigara a sua efetivagéo na fungao, cargo ou vaga.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

A EMPRESA fornecera mensalmente aos seus empregados, vales alimentacao, no vzlor de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por cada dia trabalhado, com excegao dos ermpregados lotados
no campo/estacdes onde os mesmos ja recebem alimentacéo fornecida pela contratante nas
estagoes.

Paragrafo Primeiro — Os valores ser&o disponibilizados em cartbes magneticos antecipado e
depositado no 5° dia no més vigente.

Paragrafo Segundo — O Vale Alimentagdo nao sera considerado salario in natura, nao se
incorporando, para qualquer fim, aos salarios dos empregados.

Paragrafo Terceiro - A EMPRESA disponibilizara o referido ticket, inclusive aos afastados por
acidente de trabalho tipico, doenga ocupacional, pelo periodo de ate 6 (seis) meses.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera vale transporte para todos os seus empregados gue desejarem, para
mais de uma condugdo se necessario, respeitados os limites legais para desconto.

Paragrafo Primeiro — O monitoramento e a necessidade de recarga sera de competéncia
exclusiva da empresa.

Auxilio Saade



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A EMPRESA fornecera aos seus empregados, inclusive aos afastados por auxilio doenga,
doenca ocupacional ou acidente de trabalho plano de Assisténcia Medica com pagamento por
utilizacdo em consultas e exames simples. Os empregados participarao com 25% do valor de
cada procedimento.

Paragrafo Primeiro — A Empresa mantera convénio odontologico para atendimento a0s seus
empregados ativos e afastados por acidente de trabalho e dependentes sob tutela no: lermos
e condicbes estabelecidas pela empresa, sem 6nus para o empregado.

Paragrafo Segundo — O Plano de Assisténcia Médica e Odontolégica prcui o e ws daia
cobertura a todos os dependentes diretos do empregado, filho (as) (até 21 anos), esposo (a),
companheiro (), filho deficientes fisico/mental e dependentes sob tutela.

Paragrafo Terceiro — Em caso de morte do empregado por acidente no trabalho ou doenga
ocupacional, a EMPRESA, continuara a fornecer a Assisténcia Medica e de Odontologia aos
seus dependentes por 6(seis) meses, sem dnus para 0s mesmos,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OUTRAS DISPOSIGOES

A EMPRESA e o SINDICATO acompanhario a qualidade e a abrangéncia dos servicos
Médicos e Odontolégicos prestados aos empregados.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Fica assegurada as trabalhadoras o pagamento do valor de 10% (dez por cento) do seu
salario basico, a titulo de Auxilio Creche, a partir do 1° (primeiro) més de retorno ac trabalho e
apos a licenca maternidade, até o 6° (sexto) més de nascimento do filho, extensivo acs
empregados vilvos.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA devera fornecer aos seus empregados além do seguro contra acidente do
trabalho obrigatério feito junto ao INSS, outro plano de seguro de vida.

Paragrafo Unico — A EMPRESA devera fornecer copia da apolice do seguro a todos 0s
empregados, no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura deste acordo.

Contrato de Trabalho Admissao, Demisséo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXAME DEMISSIONAL

De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTb de 08/05/96 (alteracao da
NR7), o exame Médico demissional sera, obrigatoriamente, realizado ate a data da
homologacao da demissao, desde que o ultimo exame Médico Ocupacic~ '

realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAOD

As homologacdes trabalhistas de todos os empregados da EMPRESA serao realizadss no
SINDICATO, nos termos da legislacao trabalhista.

Paragrafo Primeiro — Sdo imprescindiveis a homologacao da rescisao contratual, alem dos
discriminados na Instrugdo Normativa MTPS/SNT N° 2, de 1982:

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (5 vias);

Carta de Preposto;

Carteira Profissional (CTPS) atualizada;

Aviso Prévio ou carta de pedido de dispensa, assinada pelo trabalhador;

Copia autenticada do exame médico demissional de que se trata a NR-7 do "17b assim
como do respectivo Atestado de Saude Ocupacional;

Extrato de FGTS (atualizado);

7. Cheque visado/administrativo/dinheiro ou depésito juntamente com comprovante do
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pagamento;
8. Guia do Seguro Desemprego (dispensa sem justa causa);
6. Guia de recolhimento da multa do FGTS:
10. Chave de movimentagao de conta vinculada FGTS conectividade social:

11. Se incidir horas extra, trazer a planilha com a média das horas extras incidenies sob as

verbas rescisorias;

12. Entrega ao trabalhador de cépia autenticada do perfil profissiografico profissional (PPP)

das atividades desenvolvidas, conforme previsto em lei;

13. Copia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das areas em que trabalhou o
empregado, como previsto na NR-9 do MTb, acompanhado da discriminagao dos
agentes EQTESSWDS presentes nas mesmas,

Paragrafo Segundo — E da responsabilidade da empresa contactar seu empregado para
comparecer ao sindicato para realizagdo da homologagéo:;

Paragrafo Terceiro — O prazo para homologacao néo podera ser maior que, 0 mesmo
previsto para o pagamento da verba rescisoria, ou seja, apés dez dias da dispensa do
empregado, estara o empregador sujeito a multa, conforme art. 477 da CLT.

Relagdes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADA GESTANTE

A EMPRESA garante emprego e salario a empregada gestante nos termos do estabelecido no

Art. 10, inciso Il, alinea ‘b’ do Ato das Disposigdes Transitérias da Constituigdo Federal.
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACIDENTE NO TRABALHO

A EMPRESA garante emprego e salario, por 1 (um) ano, ao empregado acidentado no
trabalho tipico, a partir da cessao do auxilio doenga acidentario. Esta garantia ndo vigorara
nos casos de rescisao de contrato com base no artigo 482 da Consolidagac das Les do
Trabalho (CLT).

CLAUSULA DECIMA NONA - PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL



A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e salario concedidas aos
acidentados no trabalho tipico, ao empregado portador de doenga profissional, contraida no
exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo 6rgéo de salide da EMPRESA ou
pelo 6érgao competente da Previdéncia Social.

Jornada de Trabalhoe Duragédo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - DURAGAO

Fica estabelecido que a jornada semanal de trabalho para o pessoal administrativo sera de 40
(quarenta) horas semanais para aqueles que atuam diretamente no contrato OM e, enquanto o
mesmo perdurar.

Férias e Licencgas
Remuneracio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A EMPRESA concedera aos seus empregados, gratificacao de férias, considerando a
integragdo de médias de horas extras, médias do DSR horas exiras, adicionalde
periculosidade integral, incluida nessa, gratificagéo de 1/3 (um tergo) aguela prevista na
Constituicdo Federal para as férias.

Licenga Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DURAGAO

Fica assegurada as trabalhadoras a licenga Maternidade de 120 dias, conforme a lei 2513/07.

Outras disposi¢gtes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGCAQ SALARIAL



Em caso de doenga ocupacional ou acidente de trabalho tipico, contraida no exercicio do atual
emprego, desde que comprovada pelo 6rgao de salde da EMPRESA ou pelo 6rgan
competente da Previdéncia Social, a EMPRESA complementara o salario do empregado
conforme a tabela abaixo:

Tempo de Complementagao Salarial — INSS
Afastamento
Ate 03 meses de Ao invés da empresa pagar o salario bruto, deduzira do
Afastamento  valor o beneficio recebido do INSS e fara a
complementacéo Salarial.
De 04 ate 06 A empresa pagara somente a complementacéo de 80%

meses do salario bruto.
De 07 ate 09 A empresa pagara somente a complementacao de 60%
meses do salario bruto.
De 10 ate 12 A empresa pagara somente a complementacao de 40%
meses do salario bruto.
Apos 12 meses A empresa suspendera a complementacgéo salarial.
de Afastamento

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONDIGOES DE SALUBRIDADE E SEGURANGA,

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, asseguraré o acesso aos locais de trabzlho. de
1 (um) Medico do Trabalho e/ou 1 (um) profissional da area de Seguranca do Trabalho, do
SINDICATO, para acompanhar as condigoes de salubridade e seguranca.

CIPA composicio, eleigdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DAS ELEICOES

A EMPRESA garante a comunicagéo das eleicdes da CIPA, ao SINDICATO, com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, sempre que solicitada, a
distribuicdo dos setores correspondentes a cada representante dos empregados a ser eleito.



Paragrafo Unico - E garantida estabilidade aos membros eleitos. conforme previsto em Lei,
NR 05 Portaria 3214 MTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO NAS REUNIOES

A EMPRESA permitira a participacao do representante da diregao sindical nas reu (Lo da
CIPA e facilitara a ag@o preventiva e corretiva da mesma visando a eliminagao efou controle
dos riscos no ambiente de trabalho, fornecendo ao mesmo, copias de suas atas e calendario
de reunides anual.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LAUDO TECNICO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A EMPRESA, assegura o encaminhamento ao SINDICATO no prazo de 5 (cinco) dias de sua
emissao, da copia da comunicagdo do acidente de trabalho (CAT).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

Nos casos de acidente de trabalho tipico e/ou ocorréncia de doenga Ocupacional com os
empregados da EMPRESA, todos os custos com a medicagdo necessaria, serao custeados
pela EMPRESA, por doze meses, até o limite anual de R$1.149,54 (Hum mil cento e quarenta
e nove reais e cinquenta e quatro centavos), mediante a apresentacdo da prescricdo médica e
da nota fiscal.

Qutras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SAUDE E SEGURANGA

Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servigos dentro das normas
de seguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho.

Relagoes Sindicais



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DO SINDICATO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

A EMPRESA garantira livre acesso nas suas dependéncias a diretoria do SINDICATO,
conforme solicitacio prévia.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE

Fica assegurado ao delegado sindical eleito, conforme a lei, sua estabilidade no emprego,
durante o mandato, e 1 (um) ano apos o mandato, exceto por falta grave devidam=
comprovada na forma da lei, extingao de atividade ou término do Contrato com a tomadora do

servico na base de lotagcao do empregado.

Paragrafo Primeiro — Sera eleito um delegado sindical por cada base sindical de atuagao da
EMPRESA.

Paragrafo Segundo — Podera ser eleito, no maximo, 1 (um) empregado da EMPRESA como
delegado sindical em cada mandato para cada base sindical.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A EMPRESA descontara de todos os seus empregados, as importancias aprovadas na
Assembléia Geral do SINDICATO, no dia 30 de agosto de 2017, na sede do Sindipetro-ES em
Sao Mateus, nos termos do disposto nos incisos IV e V do artigo 8° da Constituigdo da
Republica, para suprir os custos com despesas relacionadas a presente negociacio coletiva e
manutencgao da entidade sindical laboral, ser descontado, mensalmente, dos salarios de todos
os trabalhadores o valor equivalente a 1,% (um por cento), do liquido total e repassados para
o SINDIPETRO-ES, a titulo de fortalecimento e contribuicdo sindical dos trat < 'ha:

Paragrafo Primeiro - Fica garantido o direito de oposigéo dos discordantes, mediante
documento por estes firmados, dirigido ao SINDICATO, e este encaminhara oficic para a



EMPRESA.

Outras disposigoes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OUTRAS DISPOSIGOES

A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escritc pelo SINDICATO, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), a liberar o delegado sindiral enmante para
desempenhar atividades sindicais, sem prejuizo da remuneracgao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS SINDICALIZADOS

A EMPRESA encaminhara para o SINDICATO mensalmente a relacao dos trabalhadaoras
sindicalizados, bem como valores descontados, repassando para a entidade 244 ¢ 1z 10 (dez)
do més subsequente.

Paragrafo Primeiro — Os depositos deverio ser identificados pelo CNPJ e nome da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DO DELEGADO SINDICAL

A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelo SINDICATO, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), a liberar o delegado sindical = v nte para
desempenhar atividades sindicais, sem prejuizo da remuneracao, por no maxime, 03 (trés)
dias anuais.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA se compromete ainda, a liberar o delegado sindical, por
mais 06 (seis) dias anuais, pagos pelo Sindicato.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NEGOCIACAO




Concordam as partes, ainda, que no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao término do
presente Acordo Coletivo poder&o ser iniciadas as negociagdes visando a repactuagao elou
revisdo do mesmo.

Mecanismos de Solucac de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer divida ou
pendéncia resultante do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive guanto a sua
aplicagao.

Aplicagd@o do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometeram a observar e cumprir 0s
dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS

As clausulas econémicas e sociais terdo validade de 01 (um) ano, quando serdo negociadas
em 1° de julho de 2018 ou até que se celebre um novo acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPOSIGOES GERAIS

As condigbes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecerac .. 3
Acordo e passarao a integra-lo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

No caso de descumprimento por qualquer das partes ora acordantes das obrigagdes aqui



ajustadas sera devida uma multa de 2 pisos salariais da EMPRESA prevista no presente
Acordo Coletivo em favor da outra parte.

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO DO
INSTRUMENTO

A revisao, denuncia ou revogagao, parcial ou total do presente Acordo Coletivo sera em
conformidade com o artigo 615 da CLT.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - OPERAGOES DE CREDITO

A EMPRESA se compromete a assinar acordo que viabilize operagdes de crédito com
desconto em folha de pagamento aos empregados, dentro da margem consignavel de cada
empregado, de acordo com a MP n° 130 e pelo Decreto-Lei n°® 4.840. ambos de 17 de
setembro de 2003.

Sao Mateus-ES, 1 de agosto de 2017.

REINALDO ALVES DE OLIVEIRA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO

LOURENCO SIQUEIRA BALTAZAR
Diretor
BALTAZAR CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA

ANEXOS




ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho & Smprego
na Internet, no enderego hitp://iwww.mte. gov.br.



