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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE; ES000107/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/03/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO0OS070/2018
NUMERO DO PROCESSO: AB287.000076/2018-12
DATA DO PROTOCOLO; Q7/03/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS PETROLEIRQS DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 31.787.989/0001-59, neste afo
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). REINALDO ALVES DE OLIVEIRA,

E

BALTAZAR CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA, CNPJ n. 39.312954/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LOURENCO SIQUEIRA BALTAZAR

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2017 a
31 de julho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados que trabalham no contrato de Caldeira, nas areas da PETROBRAS-ES
entidade esta filiada a FEDERAGAO UNICA DOS PETROLEIROS-FUP, com abrangéncia territorial em

todo estado do Espirito Santo, além de estender-se, com abrangéncia territorial em Conceigdo Da
Barra/ES, Jaguaré/ES, Linhares/ES e Sdo Mateus/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A EMPRESA adotara 3 partir de 1° de agosto de 2017, o piso salarial de R$ 951,45 (novecentos e cinguenta & um
reais e guarenta e cinco centavos) e nunca inferior ao salario minimae vigente, para todos os empregados que atuam
no contrato de Caldeira, na area da PETROBRAS-ES

Paragrafo Unico — Os empregados admitidos apds 1° de agosto de 2017, cbedecerao a escala salarial vigente na
EMPRESA, percebendo salario nunca inferior ao piso salarial, da EMPRESA prevista no caput desta Clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara a partir de 17 de agosto de 2017, o salério de seus empregados em 2,0% (dais virgula zero
por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados até dia primeiro do més subseaqlente,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - CONFINAMENTO

Os empregados que trabalham confinados ao seu local de trabalho, receberdo o adicional de 10% do salario base, a
titulo de Adicional de Confinamentn quando for emn terra & 30% do salario base, guando em mar.

CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE - NOTURNO - HRA — SOBREAVISO

Os adicionais serfo pagos na porcentagem gue se segue;

I Para Turno Ininterrupto de Revezamento;
Adicional de Periculosidade ... 30 %
Adiviorral NOITND e s s i s iy 26 %
Adicional Hora de Repouso e Alimentagéo ........... 325%

Paragrafo Primeiro - Os adicionais serdo calculados de forma néo cumulativa, ou seja, serao calculados lodos
sobre o salario base.

Paragrafo Segundo — Sempre que o trabalho efetivo, em jornada de trabalho de regime em Sobreaviso, exceder as
12 (doze) horas sera devido 0 pagamento de horas extracrdinarias.

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

As horas-extras trabalhadas e néo compensadas sero pagas 4 razao de 100% (cem inteiros por cento) da hora da
jornada normal, ou seja, pagas em dobro, naoc em triplo, calculadas sobre o saldriv-base do més, mais os adicionais
previstos na Clausula 6° (sexta) e 7° (sétima) deste Acordo. Para fins da aplicagao do agui previsto s&o
consideradas horas-exiras as abaixo listadas:

a) Horas trabalhadas além da jornada diaria de 12 horas para o pessoal que trabalha em turmo inintarrupto
de revezamento: horas trabalhadas além de 12 horas efetivas de trabalho para o pessoal gue trabalha em regime ce
sobreaviso e horas trabalhadas além de 8 horas para o pesseal que trabalha no horario diurne entre 05:00 e 22:00
horas.

b) Horas trabalhadas além da jornada diaria de 8 horas para o pessoal que trabalha em regime
administrativa.

c) Haoras trabalhadas nos dias fora da escala normal de revezamento, seja por permanéncia no trabalho
ou pela sua antecipagio de retorno ao trabalho, guando o empregada estiver de folga.
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d} Horas em treinamento, cursos e palestras, realizados no periode de folga ou descanso, serdo pagos
pela Empresa conforme previsto na Lei.

Paragrafo Primeiro - Podera haver a compensacac-em folgas das horas-extras realizadas, obedecido o limite
mensal de 200 (duzentos) horas trabalhadas.

Paragrafo Segundo - Caso as horas-exiras ndo sejam pagas, porem compensadas, serdo feitas na proporgac de 2
para 1, ou seja, 2 dias de folga para cada dia de 12 horas trabalhadas.

Paragrafo Terceiro - O calcule das horas-extras trabalhadas para o pessoal que trabalha em turno ininterrupto de
revezameanto sera feito aplicando-se o divisor de 180 horas e 200 horas para o pessoal em regime administrative,

Paragrafo Quarto - O célculo das horas-extras para o pessoal que trabalha no horaria diumo de 05:00 as 22:00
horas ou em regime de sobreaviso seré feito aplicando-se o divisor de 200 horas.

Paragrafo Quinto - O pagamento das horas-extras sera feito, no maximo, com a folha do més seguinte ac do més
da efetiva realizagio das horas-extras,

Paragrafo Sexto — Sera fornecido lanche balanceado a partir da segunda hora-extra.

CLAUSULA NONA - HORAS IN ITINERE

A empresa ingluira nos proventos dos empregadaos a partir do més de outubro de 2014 e somente para 0s gue
atuam nas estacdes da Petrobras (campo), 15 (quinze) horas in itineres, pelo tempo despendido até © local de
trabalho. de dificil acesso e nio servido por transporte regular plblico. Lei n® 10243 de 19/06/2001, artigo 58 da CLT,
paragrafo segunda.

CLAUSULA DECIMA - INTERINIDADE

A EMPRESA garante o pagamento do Adicional de Interinidade a partir do primeiro dia de substituico gue ndo
tenha carater meramente eventual, em gualguer situagao, tendo como base o salario da fungao interina. Em
gualquer caso, o prazo da interinidade ndo podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias continuos,

Paragrafo Unico - A permanéncia do substituto por mais de 180 (cento e nitenta) dias na fungao, obrigara a sua
efetivacao na funcéo, cargo ou vaga,

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGAO DA PR

A EMPRESA pagara a todos os seus trabalhadores lotados no contrato de Caldeira, no més de abril do-ano
posterior, a titulo de PR (Participagac nos Resultados), conforme lei 10.101/2000, de 19M12/00.

Paragrafo Unico - O referido montante sera obtido através do somatario de 112 (um daze avos) para cada més
efetivamente trabalhado ou fracdo igual ou superior & 15 (quinze) dias trabalhados, no periodo de 1° de janeiro de
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2017 até 31 de dezembro de 2017.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CUSTOS COM MEDICAGAO

Nos casos de acidente de trabalno efou ocorréncia de doenga Ocupacional com os empregados da EMPRESA,
todos os cuslos com a medicagio necessania, serdo cusieados pela EMPRESA, por doze meses, até o limite anual

de R$1.000.00 (mil reais), mediante a apresentacao da prescricdo medica e da nota fiscal.

Paragrafo Unico — Os custos serdo devidos quando nao atendidos as normas de PPRA e PCMSO e, quando a
doenca Ocupacional for adquirida no periodo do contrato vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGCAD

0 auxilio alimentagdo é fornecido de acordo com o Contrato de prestagao de Servigos entre & EMPRESA com a
Petrobras.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SEGURO DE VIDA

A EMPRESA devera fornecer aos seus empraegados além do seguro contra acidente do trabalho obrigatorio feito
junto ao INSS, outro plano de seguro de vida, com valor nunca inferior a R$ 50.000,00 (cinglenta mil reais).

Paragrafo Unico — A EMPRESA devera fornecer copia da apdlice do seguro a todos 0s empregados, no prazo
maximo de 30 dias apés a assinatura deste acordo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MEDICO E ODONTOLOGICO

A EMPRESA fornecera acs seus empregados, inclusive aos afastados par auxilio doenga, doenga ocupacional ou
acidente de trabalho plano de Assisténcia Médica e Odontologica incluindo seus dependentes legais, de forma
participativa com 25% referente a consultas e exames,

Paragrafo primeiro — O plano de Assisténcia Médica e Odontologia prevista no caput, darfo cobertura a todos os
dependentes legais diretos de empregado, filho (as) (até 21 anos de idade, desde que ndo emancipado), esposa (a),
companheiro (a) e filho deficiente fisico/mental até 21 anos de idade.

Paragrafo segundo — Em caso de morte do empregado por acidente no trabalho ou doenca ocupacional, a
EMPRESA. continuars a fornecer a Assisténcia Médica & de Odontologia aos seus dependentes por B{seis) meses,
sem Gnus para 0s mMesmos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA QUALIDADE DOS SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

4 EMPRESA e o SINDICATO acompanhario a qualidade e a abrangéncia dos servigos Medicos e Qdontoldgicos
prestados aos empregados.
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EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CREDITO COM DESCONTO EM FOLHA

A EMPRESA se compromete a assinar acordo que viabilize operagoes de crédito com desconto em folha de
pagamento aos empregados de acordo com a MP n®. 130 e pelo Decreto-Lei n°. 4.540, ambos de 17 de setembro
de 2003.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

A EMPRESA garante emprego e salario & empregada gestante nos termos do estabeiecido na Art. 10, inciso I,
alinea ‘b’ do Ato das Disposicoes Transitérias da Constituigdo Federal,

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTE NO TRABALHO

A EMPRESA garante emprego e salério, pdr um ano ac empregado acidentado no trabalho, a partir da cesséo do
auxilio doenga acidentério, Esta garantia no vigorara nos casos de rescisao de contrato com base no artigo 482 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA VIGESIMA - PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL

A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e salario concedidas aos acidentados no trabalho, ao
empregado portador de doenga profissional, contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo
¢rgao de salde da EMPRESA ou pelo orgdo competente da Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TURNO ININTERRUPTO REGULAMENTADO POR LEI

Cuando o servigo for em turno ininterrupto de revezamento ou em regime de sobreaviso, serd sempre regulado pela
lei 5811/72, conforme & orientacio jurisprudencial do TST-SDI1-240.

No caso de turno ininterrupto de revezamento com jormada normal diaria de 12 (doze) horas podera ser conforme
abaixo:

a} Aplicada & regra de, para cada dia de trabalho, 1 dia & meio de folga para o regime de turno ininterrupto
de revezamento, no sistema de 14 dias de trabalho por 21 dias de folga ou suas proporcionalidades.

Fica expressamente consignado que as folgas, além da 5° folga mensal, destinam-se a compensar as horas
extras excedentes a 8° hora diaria.
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b) Tambem poderdo ser aplicados os Art. 03 e 04 da lei 5.811/72 para o turno ininterrupto de revezamento
quande, entdo, serdc pagas 20 horas-exlras a 100% por més, conforme Clausula 20% deste Acordo. Estas horas,
juntamente com as folgas, além da 5° folga mensal destinam-se a compensar as horas excedentes & 6° hora diaria.

Paragrafo Primeiro - A escolha da aplicagao do regime de trabalho entre 05 previstos nas alineas a) ou b) desta
clausula sera feita anualments em assembléia dos empregados, reconhecida pelo SINDICATO, acompanhada pela
EMPRESA e pelo SINDICATO por ocasido do acorda coletivo.

Paragrafo Segundo - No caso de implantagao da jomada de 14 dias trabalhados por 21 dias de folga ou suas
proporcionalidades, prevista no ftem a) néo se aplicara & compensacio de 30 horas-exiras, alternativaments.
previstas no item b) desta clausula,

Paragrafo Terceiro - A concessao de folgas em qualquer dos sistemas de revezameanto de que trata esta clausula,
assim como no regime de sobreaviso, guita o repouso remunerado, conforme o art, 7° da lei 5.811/72, ou seja, nac
devido o pagamento do DSR em relacgo a pratica de qualguer dos sistemas de revezamento de que trata esta
clausula para os admitidos apos 1° de setembro de 2011

Paragrafo Quarto — O SINDICATO reconhece que estes sistemas afastam a obrigatoriedade da carga horaria
semanal de 36 horas e da jornada mensal de 180 horas, quando necessaria adaptagao da escala de folga aos
turnos,

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A EMPRESA concedera acs seus empregados, gratificagéo de férias nos termos do Art. 7, inciso XVl da
Constituicdo Federal de 1988,

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL
Em caso de doenga ocupacional ou acidente de trabalhe tipico, conlraida no exercicio do atual emprego, desde gue

comprovada pelo orgac de saude da EMPRESA ou pelo 6rgac compelente da Previdéncia Social, a EMPRESA
complementara o salério do empregado conforme a tabela abaixo:

Tempo de Complementagao Salarial - INSS
Afastamento
Alé 03 meses de o invés da empresa pagar o salario bruto, deduzird do valor o
Afastamento beneficio recebido do INSS e fard a complementagéo Salarial.
De D4 até 06 meses |A empresa pagara somente a complementagéo de 80% do salario
bruto.
De 07 ate 09 meses |A empresa pagara somente a complementacgao de 60% do salario
bruto.
De 10 até 12 meses b empresa pagara somente a complementagao de 40% do salario
bruto,
Apos 12 meses de A empresa suspendera a complementacao salarial.
Afastamento
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONDIGOES DE SALUBRIDADE E SEGURANGA

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locals de trabalho, de 1 (um) Médico do
Trabalho efou 1 (um) profissional da drea de Seguranga do Trabalho, do SINDICATO, para acompanhar as
condigdes de salubridade e seguranga.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ELEICAO DA CIPA

A EMPRESA garants a comunicagae das eleigbes da CIPA, aos SINDICATOS, com antecedéncia de 90 (noventa)
dias. fornecendo aos mesmos, sempre que solicitada, a distribuicao dos setores correspondentes a cada
representante dos empragados a ser eleito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO DO SINDICATO NAS ELEICOES DA CIPA

A EMPRESA permitira a participacao do representante da direcdo sindical nas reunices da CIPA e tacilitara a agao
preventiva e corretiva da mesma visando a eliminagao efou contrale dos riscos no ambiente de trabalho, fornecendo
a0 mesmo, copias de suas atas e calenddrio de reunibes anual.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO -C.A.T.

A EMPRESA, asseqgura o encaminhamento ao SINDICATO no prazo de 5 (cinco) dias de sua emissao, da copia da
comunicacio do acidente de trabalho (CAT).

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO EXAME MEDICO DEMISSIONAL

De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTb de 08/05/96 (alteragio da NR7), o exame

Médico demissional sera, obrigatoriamente, realizado até a data da homologagao da demissao, desde que o ultimo
exame Meadico Ocupacional tenha side realizado ha mails de 90 (noventa) dias.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de trabalho, de 1 (um) Médico do
Trabalho elou 1 (um) profissional da &rea de Seguranga do Trabalho, dos SINDICATOS, para acompanhar as
condigbes de salubridade e seguranga.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS NORMAS DE SEGURANCA

Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servigos dentro das normas de seguranga e
medicina do trabalho do Ministerio do Trabalho.
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RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DE EMPREGO AO DELEGADO SINDICAL

Fica assequrado ac delegado sindical eleito. conforme a lei. sua estabilidade no emprego, durante o manda’_m, e
(um) ano ap6s o mandato, exceto por falta grave devidamente comprovada na forma da lei, extingao de atividade ou
tarmino do Contrato com a tomadera do servigo na base de lotagéo do empregado,

Paragrafo Primeire — Sera aleito um delegado sindical por cada base sindical de atuacao da EMPRESA.

Paragrafo Segundo — Podera ser eleito, no maximo, 1 {um) empregado da EMPRESA como delegada sindical em
cada mandato para cada base sindical,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DO DELEGADO SINDICAL

A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelo SINDICATO, com antecedéncia minima de 72
{setenta e duas horas), a liberar o delegado sindical somente para desempenhar atividades sindicais, sem prejuizo
da remuneragac.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL

A EMPRESA descontars de todos os seus empregados, as importancias aprovadas nas Assembléias Gerais do
SINDICATO. realizada no dia 29 de setembro de 2017, nas Locac@es ATPNC, em Sao Mateus-ES, nes termos do
disposto nos incisos IV e V do artigo 8° da Constituicao da Repliblica, para suprir os custos com despesas
relacionadas a presente negociagao coletiva e manutengio da entidade sindical laboral, ser descontado,
mensalmente. dos salarios base de todos os trabalhadores o valor equivalente a 1% (um por cento} do liquido tatal,
e repassados para o SINDIPETRO-ES. a titulo de fortalecimento e contribuicdo sindical dos trabalhadores,

Paragrafo Primeiro — Fica garantido o direite de oposicao dos discordantes, mediante documento por esles
firmados, dirigido 8 EMPRESA e com copia obrigatoria ac SINDICATO, no prazo de 10 (dez) dias a partir da referida
comunicagan,

Paragrafo Segundo — Os valores referentes ao fortalecimento e contribuigdo sindical serfio descontados em folha
de pagamento e deverdio ser repassados no maxime alé o 5° (quinte) dia (til do més subseqiente ao més
trabalhado. Esses descontos deverdo constar de relatério mensal com relagao nominal e salarial dos associados
que sofreram desconto, conforme previsto no artigo 545 da CLT, que sera enviado juntamente com o comprovante
do pagamento ao SINDIPETRO-ES.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ENVIO DOS COMPROVANTES DE ENCARGOS SINDICAIS AQ
SINDICATO

A EMPRESA se compromete a enviar, desde gue solicitado, para o SINDICATQ, comprovantes de regularidade
para com os recolhimentos das suas obrigagdes sindicais e encargos socials.

Paragrafo Unico —Consideram-se obrigagbes sociais & sindicais:
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a) recolhimento da contribuicao sindical econdmica e profissional ac Sindicato;
b) cumprimento integral deste Acordo Coletivo de Trabalho;

¢} cumprimento das normas gue regulam as relactes individuais e colelivas de trabalho previstas na CLT, bem como
na legislagdo complementar concernente a materia trabalhista;

d) recolhimento de todas as contribuices referentes ao INSS e FGTS.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS HOMOLOGAGOES

As homologactes trabalhistas de todos os empregados da EMPRESA serdo realizadas no SINDICATO, conforme
previsto em Lei.

Paragrafo Primeire — S3o imprescindiveis 4 homologacgao da rescisdo contratual, além dos discriminados na
Instrugdo Mormativa MTPS/SNT N2 2, de 1982

1. Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (5 vias);

2, Carta de Preposto;

3, Carteira Profissional (CTPS) atualizada,

4, Aviso Prévie ou carta de pedido de dispensa, assinada pelo trabalhador;

5. Copia autenticada do exame médico demissional de que se trata a NR-7 do MTh, assim como do respectivo
Atestado de Salde Ocupacional;

6. Extrato de FGTS (atualizado);

7. Chegue visado/administrativo/dinheiro ou depdsito juntamente com comprovante do pagamento;

8. Guia do Seguro Desemprego (dispensa sem justa causa);

9. Guia de recolhimento da multa do FGTS!

10. Chave de movimentacdo de conta vinculada FGTS conectividade social;

11, Se incidir horas extra, trazer a planilha com a média das horas extras incidentes sob as verbas rescisorias;

12. Entrega ao trabalhador de copia autenticada do perfil profissiografico profissional (PPP) das atividades
desenvolvidas, conforme previsto em lei;

13. Cépia autenticada do Mapa de Riscc Ambiental das &reas em gue trabalhou o empregado, como previsto na
NR-8 do MTh, acompanhado da discriminacao dos agentes agressivos presentes nas mesmas,

Paragrafo Segundo — E da responsabilidade da empresa contactar seu empregado para comparecer ao sindicato
para realizacdo da homologacgao;

Paragrafo Terceiro — O prazo para homologagio ndo podera ser maior que, o mesmao previsto para o pagamento
da verba rescisoria. ou seja, apos dez dias da dispensa do empregado, estara o empregador sujeito a multa,
conforme art. 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ACESSO DO SINDICATO A EMPRESA

A EMPRESA garantira livre acesso nas suas dependéncias a diretoria dos SINDICATOS,

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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As partes signatarias do presente instrumento se comprometeram a observar e cumprr os dispositives & normas
pactuadas no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA VALIDADE DAS CLAUSULAS

O presente Acordo Coletive tera validade no dia 1° de agosto de 2017 até 31 de julho de 2018.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA RENOVAGAO / RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Concordam as partes, ainda, que no periodo de 30 {trinta) dias anteriores ao térming do presente Acordo Coletivo
poderdo ser iniciadas as negociagbes visando a repactuagac e/ou revisdo do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS CONDICOES MAIS VANTAJOSAS

As condigBes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecerao sobre o presente Acordo e passarao a
integra-lo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualguer divida ou pendéncia resultante do
cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalhe, inclusive guanto a sua aplicagac.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

No caso de descumprimento por gualguer das partes ora acordantes das obrigacoes aqui ajustadas serd devida
uma multa de 04 (quatro) pisos salariais da EMPRESA prevista no presente Acordo Coletivo em favor da outra
parte,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAQ

A revisdo. dentincia ou revogacio, parcial ou total do presente Acordo Coletivo sera em conformidade com o artigo
615 da CLT.

S&0 Mateus-ES, 01 de agosio de 2017,

REINALDO ALVES DE OLIVEIRA
MEMERO DE DIRETORIA COLEGIADA
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SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO
LOURENCO SIQUEIRA BALTAZAR
DIRETOR
BALTAZAR CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA
ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexoc (PDFE)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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