ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO

DA SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO
CAPITULO |
DA SUA CONSTITUICAO
Artigo 12 — O Sindicato dos trabalhadores na industria de exploracao, pesquisa, perfuracao, producao,
refino, armazenagem, transporte de petrdleo bruto e distribuicdo de seus derivados e de gas natural
através de dutovias, geracdo de energia oriunda do petrdleo e gas natural, petroquimicas, quimicas,
empresas prestadoras de servicos nas aludidas atividades econ6micas de petréleo e gas natural, ter-
restre e mar territorial, nos municipios de Afonso Claudio, Agua Doce do Norte, Aguia Branca, Alegre,
Alfredo Chaves, Alto Rio Novo, Anchieta, Apiaca, Aracruz, Atilio Vivacqua, Baixo Guandu, Barra de Sao
Francisco, Boa Esperanca, Bom Jesus do Norte, Brejetuba, Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Castelo,
Colatina, Conceicdo da Barra, Conceigdo do Castelo, Divino de Sao Lourengo, Domingos Martins, Dores
do Rio Preto, Ecoporanga, Funddo, Guacui, Guarapari, Ibatiba, Ibiracu, Ibitirama, Iconha, Irupi, Ita-
guacu, Itapemirim, Itarana, luna, Jaguaré, Jerdbnimo Monteiro, Joao Neiva, Laranja da Terra, Linhares,
Mantenopolis, Marataizes, Marechal Floriano, Marilandia, Mimoso do Sul, Montanha, Mucurici, Muniz
Freire, Muqui, Nova Venecia, Pancas, Pedro Canario, Pinheiros, Piima, Ponto Belo, Presidente Ken-
nedy, Rio Bananal, Rio Novo do Sul, Santa Leopoldina, Santa Maria de Jetiba, Santa Teresa, Sdo Domin-
gos do Norte, Sao Gabriel da Palha, Sao Jose do Calcado, S3o Mateus, Sao Roque do Canag, Serra,
Sooretama, Vargem Alta, Venda Nova do Imigrante, Viana, Vila Pavao, Vila Valério, Vila Velha, Vitoria
do Estado do Espirito Santo, também denominado Sindicato dos Petroleiros do Espirito Santo, tendo
a sigla de SINDIPETRO-ES, é entidade sindical de 12 grau, fundada em 01.04.1989, com sede a Rua Jodo
Evangelista Monteiro Lobato, 400, Bairro Sernamby, SG0 Mateus/ES, e foro na cidade de Sdo Mateus-
ES, filiado a Federacdo Unica dos Petroleiros — FUP e a Central Unica dos Trabalhadores — CUT, consti-
tuida como uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de dura¢do indeterminada,
constituido para fins de direito, organizacdo, coordenacao, conscientizacdo de classe, protecdo e re-
presentacdo legal da categoria: trabalhadores da ativa, aposentados e pensionistas, efetivos, contra-
tados e subcontratados direta e indiretamente, em companhias do Setor de Petrdleo e Gas Natural,
suas coligadas e subsididrias que abrange as areas de EXPLORACAO, PERFURACAO, PRODUCAO, RE-
FINO, DESTILAGAO, DISTRIBUICAO, ARMAZENAGEM e TRANSPORTE de PETROLEO BRUTO, GAS NATU-
RAL e SEUS DERIVADOS ATRAVES DE DUTOVIAS, AREAS ADMINISTRATIVAS, PLATAFORMAS MARITI-
MAS DE PRODUGAO, PERFURAGCAO E PROCESSAMENTO DE GAS NATURAL E PETROLEO, GERACAO DE
ENERGIA ORIUNDA DO PETROLEO E GAS NATURAL, PETROQUIMICAS, QUIMICAS, EMPRESAS PRESTA-
DORAS DE SERVICOS NAS ALUDIDAS ATIVIDADES ECONOMICAS DE PETROLEO E GAS NATURAL no Es-



tado do Espirito Santo, a partir da ampliacdo de base territorial do STIEP-ES, Sindicato dos Trabalhado-
res na Industria de Exploracdo, Perfuracao, Extracdo e Producdo de Petréleo nos municipios de Sado
Mateus, Linhares, Conceicao da Barra e Jaguaré no Estado do Espirito Santo, visando melhorias nas
condicbes de vida, saude e seguranca no trabalho de seus representados atuando com independéncia
e autonomia.
| — Serdo instaladas Delegacias Sindicais nas regides abrangidas pelo Sindicato, de acordo com suas
necessidades.
CAPITULOII

DAS PRERROGATIVAS, PRINCIiPIOS E DEVERES
Artigo 22 — S3o prerrogativas do SINDIPETRO-ES:
| — Representar, junto as autoridades politicas, administrativas, legislativas e judiciarias, os interesses
gerais da categoria, coletivos e individuais de seus associados, atuando inclusive como substituto pro-
cessual, independente de procuragao;
Il — Celebrar acordos ou convencgdes coletivas de trabalho e suscitar dissidios coletivos, mediante au-
torizagdo da Assembleia Geral;
Il — Representar seus associados junto aos Orgdos de Previdéncia Publica, Privada e Complementar;
IV —Eleger ou designar representantes da categoria, na forma deste Estatuto, e representar a categoria
em congressos, conferéncias, encontros e eventos de toda natureza; em qualquer ambito.
V — Estabelecer mensalidades para os associados e contribuigdes excepcionais para toda categoria,
mediante aprovac¢do da Assembleia Geral especifica para este fim;
VI — Prestar orientagao técnica, estudo e consultoria para assuntos ligados a categoria e aos trabalha-
dores;
VIl — Manter relagées com outras entidades sindicais e populares para viabilizar os objetivos deste
Estatuto;
VIII — Filiar-se ou desfilar-se de organizacGes nacionais e internacionais sob apreciacdo da Assembleia
Geral especifica convocada para este fim.
IX — Eleger os representantes da categoria e estimular a organizagao por local de trabalho;
X — Manter relagées com as demais associa¢des de categorias profissionais para concretizacdo de soli-
dariedade social e da defesa dos interesses da classe trabalhadora;
XI — Promover o aperfeicoamento profissional e cultural dos trabalhadores;
XIl — Propor agdes que assegurem a implementac¢do das garantias constitucionais, inclusive quanto as
bases da liberdade sindical e de prote¢do ao meio ambiente do trabalho;
XIll — Representar a categoria na propositura de demandas judiciais que envolvam interesses individu-
ais homogéneos, coletivos e difusos.

Artigo 32 — S3o Principios do SINDIPETRO-ES:



| — Independéncia de classe;

Il — Autonomia perante o Estado, autoridades oficiais, igrejas e partidos politicos;

Il — Democracia e participacao dos trabalhadores nas suas acdes e decisdes com ampla garantia de
liberdade de expressao na sua organizacao interna, sem discriminagao de raca, etnia, credo, género e
geragao;

IV — Combatividade e defesa dos interesses imediatos e histéricos da classe trabalhadora, desenvol-
vendo assim um sindicalismo combativo e classista;

V — Promocdo de ampla e ativa solidariedade as categorias de assalariados e segmentos oprimidos,
buscando elevar a sua unidade a nivel nacional, como no plano internacional prestar apoio aos povos
do mundo inteiro na luta contra a opressao do homem pelo homem;

VI — Defesa de liberdade de expressdo contra qualquer tipo de censura;

VII — Defender o Meio Ambiente;

VIl — Defender e praticar a liberdade e autonomia sindical.

Artigo 42 — S3o Deveres do SINDIPETRO-ES:

| — Defender os interesses imediatos e histéricos dos trabalhadores, e em particular da categoria, pro-
movendo ou participando de eventos de interesses dos trabalhadores e apoiando os movimentos sin-
dicais e populares que se identifiquem com as resolucées das Assembleias e/ou Congressos da cate-
goria;

Il — Zelar pelo cumprimento e lutar pelo avango da legislagao e dos Acordos Coletivos que assegurem
direitos a categoria, lutando pelo fim da exploragdo e da opressao social, articulando com a conquista
de melhores saldrios, e condi¢gdes de saude e de trabalho para os trabalhadores e o povo;

Il = Pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizagdo politico-sindicais, adotando,
apoiando, e patrocinando estudos cientificos e outras iniciativas que contribuam para a formacao in-
telectual e profissional da categoria;

IV — Buscar o resgate da memoria e a defesa do patrimonio cultural, social e material dos trabalhado-
res;

V — Defender a autonomia e a liberdade para as organiza¢des da sociedade civil, particularmente a
democratizacdao das comunicacgdes;

VI — Criar condi¢Oes para implementar organizac¢do por local de trabalho;

VIl — Combater a concentragao de renda, os cartéis privados da economia e da tecnologia e a depen-
déncia social, politica e econémica do pais; bem como os juros extorsivos e todas as formas de insti-
tuicdo da miséria, da opressao e exploragao, lutando pela independéncia, soberania e autodetermina-
¢do do Brasil e de todos os povos do mundo;

VIl — Manter servigos necessarios aos associados e seus dependentes, aprovados em assembleias es-

pecificas;



IX — Instituir, através de convocacdo de Assembleia Geral especifica, a contribui¢cdo dos associados da
entidade e dos membros da categoria profissional destinadas a manuteng¢do do SINDIPETRO-ES para

realizacdo de suas obrigacdes Estatutarias.

CAPITULO IlI

DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DOS ASSOCIADOS
Artigo 52 —Todo trabalhador que, por atividade profissional ou vinculo empregaticio direto ou indireto,
integre os segmentos ou atividades previstas no Artigo 1o, tem direito de associar-se ao SINDIPETRO
ES:
§1° — Para exercer este direito, o trabalhador, apto segundo o caput do Art. 5°, devera preencher um
pedido de admissao, que sera submetido a aprovagao da Diretoria;
§2° — O trabalhador associado do SINDIPETRO-ES, que quiser se desligar da entidade devera, obrigato-
riamente, apresentar o seu pedido de desligamento, por escrito, submetendo-o a aprovacdo da Dire-
toria;
a) a Diretoria terd um prazo de 30 dias corridos para providenciar o desligamento, cancelando o des-
conto perante a empresa ou fundacao ou justificar, por escrito, ao associado o motivo do ndo atendi-
mento ao pedido;
b) Caso este motivo seja por pendéncias Administrativo/ Financeira, o solicitante do desligamento de-
verd sanar essas pendéncias, reapresentando o pedido a Diretoria onde confirmada a solu¢do do pro-
blema, a mesma, providenciarad de imediato o desligamento do associado, com o respectivo cancela-
mento dos descontos.
| — Perdera seus direitos o associado que deixar de contribuir por trés meses com as mensalidades
estipuladas em assembleia ou deixar o exercicio da profissdo em umas das atividades especificadas no
art.1°, exceto nos casos de aposentadoria, licengca remunerada ou ndo, demissdes ou afastamento de
carater politico ou reivindicatério, enquanto perdurar o processo administrativo ou judicial conforme
regulamento do fundo de Mobilizacdo previsto no Artigo 24 deste Estatuto.
Il —Quando o associado for deslocado para trabalho fora da base territorial, continuara filiado ao sin-
dicato, salvo se 0 mesmo pedir o seu desligamento por escrito.
Il — No caso de aposentadoria 0 mesmo continuara contribuindo com as mensalidades conforme esti-
pulada em assembleia especifica convocada para este fim.
Artigo 62 — S3o direitos dos Associados:
| — Concorrer a cargos de direcao e de representacdo sindical, desde que preencha as condig¢des exigi-
veis;
Il — Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

Il — Utilizar-se dos servigos do SINDIPETRO-ES;



IV — Requerer a convocacao da Assembleia Geral Extraordindria, de acordo com o previsto neste Esta-
tuto;

V —Ser informado das a¢6es do SINDIPETRO-ES através de instrumentos de divulgacao e reunides;

VI — Requerer todos os direitos garantidos por este Estatuto junto as Instancias do SINDIPETRO-ES.
VIl — Candidatar-se aos postos eletivos na Federagdo Unica dos Petroleiros-FUP e na Central Unica dos
Trabalhadores, e em outras instituicdes, enquanto a estas o Sindicato estiver filiado, podendo, inclu-
sive, no caso de Liberacdo sem Onus para a Patronal, ter sua remunerac¢ao custeada pelo Sindicato.
Artigo 72 — Sao deveres dos Associados:

| — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il — Respeitar e implementar as decisdes das instancias deliberativas;

Il — Estar sempre em dia com as mensalidades e as contribuicGes excepcionais fixadas em Assembleia
Geral;

IV — Comparecer as reunides de drgdos e instancias do SINDIPETRO-ES de que fizer parte, e acatar suas
decisdes;

V — Zelar pelo patrimonio do SINDIPETRO-ES, cuidando de sua correta utilizagdo e aplicagdo;

VI — Dirimir suas duvidas e questionamentos nos limites deste estatuto e féruns da categoria;

VII- Manter suas informacdes cadastrais atualizadas.

Artigo 8° — O associado estd sujeito a adverténcia, suspensao e eliminagdo do quadro social, quando
cometer desrespeito a este Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral.

| — A Diretoria Colegiada examinard a falta cometida pelo associado, garantindo a este o direito de
defesa, por escrito, em até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicagdo da falta a
ele imputada e, se julgar necessario, designara uma comissdo de ética que aprofundara a analise do
ocorrido.

Il — A penalidade sera aplicada pela Diretoria Colegiada, cabendo recurso no prazo de sete dias Uteis a
partir da data do recebimento da comunicagao;

Il — A penalidade devera ter, nos casos primarios, carater educativo, sendo adotada a puni¢do grada-
tiva por maioria simples. Medida de elimina¢do do quadro social exigira referendo da Assembleia Ge-
ral;

IV — Os associados que, por ma conduta ou falta cometida contra o patrimonio moral ou material do
SINDIPETRO-ES, serdo eliminados do quadro social, penalidade aplicada pela diretoria que devera ser
referendada pela Assembleia Geral especifica, observado os seguintes tramites:

§ 1° — Notificar o associado das queixas contra ele, sendo certo que tera prazo de 10 dias corridos para
apresentar defesa por escrito, apds o recebimento da mesma, bem como marcar dia e hora para sua

audiéncia perante a diretoria;



§ 2° — A diretoria reunida a luz dos documentos e depoimentos juntados definira pelo desligamento
do quadro social;
§ 3° — Da decisao da diretoria cabe recurso a Assembleia Geral;
§ 4°- O desligamento do quadro social sé sera confirmado apds referendo da Assembleia Geral, mo-
mento este onde serdo apreciados os recursos contra a decisdo da diretoria;
Artigo 92 — O associado que tenha sido eliminado do quadro social, poderd reingressar no SINDIPETRO-
ES, por decisdo da Assembleia Geral, respeitando-se o periodo de caréncia de vinte e quatro meses
para retornar ao quadro de associados.
TITULO I

DA ESTRUTURA E ADMINISTRAGAO DO SINDIPETRO
Artigo 10 — S3o 6rgdos do SINDIPETRO-ES:
| — Congresso;
Il — Assembleia Geral;
[Il — Diretoria Colegiada;
IV — Conselho Fiscal;
V — Secretarias.
Artigo 11 — O Congresso regional serd realizado anualmente, antecedendo ao Congresso Nacional,
para discussdo e aprovagdo de propostas de pauta de reivindicagdes, definicdao das diretrizes para a
Diretoria Colegiada e outros temas de interesse dos trabalhadores.
§ 19 — Cabe a Diretoria Colegiada decidir pela data de convocagdo do Congresso, devendo dar ampla
divulgacao;
§ 292 — As resolugbes do Congresso regional deverdo ser encaminhadas pela Diretoria Colegiada. Tais
resolucdes so poderdo ser modificadas por novo Congresso Regional.
§ 32 — No Congresso regional, serdo eleitos os delegados representantes do SINDIPETRO-ES ao Con-
gresso Nacional da categoria, obedecendo a proporcionalidade definida pela Federacdo Unica dos Pe-
troleiros.
Artigo 12 — A Assembleia Geral de carater extraordinario é soberana em suas resolugées, respeitando
as deliberagGes do Congresso regional e as determinagdes do presente Estatuto, e devera ser convo-
cada com antecedéncia minima de 3 dias para sua realiza¢do, salvo em casos de Assembleia Geral
Permanente, ou em casos de paralisacdo que necessite de posicionamento imediato da categoria.
| — As Assembleias Gerais Ordindrias serdo convocadas pela Diretoria Colegiada para tratar da presta-
¢do de contas e previsdo orcamentdria;
Il — As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo convocadas pela Diretoria Colegiada para tratar de
assuntos especificos da Categoria. A mesma sera dirigida por representantes da Diretoria Colegiada,

podendo ser eleita uma mesa na prépria Assembleia;



Il — As Assembleias Gerais e Ordindrias serdo convocadas em veiculos de comunicacdo do préprio
Sindicato, garantindo-se que a categoria seja ampla e previamente informada. O Sindicato também
veiculara, sempre que possivel, essa convocacdo em jornal de grande circulacdo no Estado Espirito
Santo e afixado em local visivel na sede, sedes regionais, subsedes, delegacias e subdelegacias;
IV — Para alterar o Estatuto no todo ou em partes devera ser convocada Assembleia Geral especifica;
V — Para revogar a decisdo de uma Assembleia, devera ser convocada uma nova assembleia, para este
fim desde que tenha quérum superior a anterior;
VI — A Assembleia Geral Extraordindria podera ser convocada por 50% (cinquenta por cento) mais 1
(um) da Diretoria Colegiada, pela prdpria Assembleia, ou ainda por abaixo-assinado com pelo menos
um décimo dos associados em dia com suas obrigacOes estatutdrias. Nos casos de convocacao de As-
sembleia por abaixo-assinado, a mesma somente sera vélida com a presenga de no minimo 50 % (cin-
guenta por cento) mais 1 (um) dos que o assinaram;
VIl — O quérum para a instalacdo da Assembleia Geral serd de metade mais um dos associados em
primeira convocagao, ou qualquer nimero em segunda convocagdo, que ocorrerd em 30 (trinta) mi-
nutos depois da primeira convocacgao;
VIl — As deliberacGes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos presentes.
CAPITULO IV

DA DIRETORIA COLEGIADA
Artigo 13 — A Diretoria serd organizada em forma de colegiado pleno, e serd composta de no minimo
de (18) dezoito membros e no maximo de (28) vinte e oito membros, em pleno gozo de seus direitos
associativos, sendo o minimo de dois e 0 maximo de trés membros por Secretaria, 1 (um) coordenador
geral,trienalmente eleitos na forma prevista neste Estatuto e Regimento Eleitoral, constituida em
forma de Secretarias conforme os Artigos 14 e 15.
§ 12— A Diretoria Colegiada sera composta por todos os Diretores dentre eles sera eleito o(a) Coorde-
nador(a) Geral;
§ 2° — A Diretoria Colegiada podera criar novas secretarias para atender as necessidades dos trabalha-
dores;
§ 32— Sera garantido nas reunides da Diretoria Colegiada a presenca de 1(um) delegado de base eleito
por empresas contratadas com mais de 30(trinta) associados.
§ 4°- A Diretoria Colegiada deverd elaborar um planejamento estratégico para o mandato com avalia-
¢do permanente.
| — E de responsabilidade da Diretoria Colegiada:
a) Administrar o SINDIPETRO-ES e seu patrimonio;
b) Aprovar as diretrizes dos planos, programas e projetos de trabalho das Secretarias, Comissdes ou

Assessorias que vierem a ser criadas;



c¢) Organizar o quadro de pessoal e aprovar o Plano de Cargos e Salarios;
d) Representar o SINDIPETRO-ES em todas as instancias legais compativeis com o espirito deste Esta-
tuto, podendo também delegar poderes;
e) Executar as determinagdes dos 6rgdos deliberativos da categoria;
f) Submeter a Assembleia Geral até o dia 31 de marco de cada ano, com parecer prévio do Conselho
Fiscal, o balango politico financeiro do exercicio anterior, bem como o relatério de atividades;
g) Submeter a Assembleia Geral, até o dia 31 de outubro de cada ano, com parecer prévio do Conselho
Fiscal, a proposta de previsdao orcamentdria, bem como o plano de trabalho para o exercicio seguinte;
h) Aprovar ou rejeitar em parte ou todos os atos das Secretarias, respeitando os planos de trabalho;
i) Convocar os drgaos deliberativos do SINDIPETRO-ES conforme este Estatuto.
Il — A Diretoria Colegiada deve garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distingao,
exceto as previstas neste Estatuto;
Il — Caso o pedido de associacdo seja recusado, cabera recurso as instancias superiores definidas no
Artigo 10, no prazo de trinta dias, sendo que as mesmas instancias deverao justificar suas decisGes por
escrito;
IV — A indicacdo de Diretores para liberacdo sera aprovada em reunido da Diretoria Colegiada;
V- A Diretoria Colegiada elaborard um Regimento Interno para o seu funcionamento, dentro de trinta
dias apds a posse;
VI — As reuni®es extraordinarias da Diretoria Colegiada poderdo ser convocadas por maioria simples,
do total de seus componentes, com pauta pré-definida;
VIl — O quérum para as reunido da Diretoria Colegiada serd de metade, mais um, em primeira convo-
cacdo e de 1/3 (um terco) em segunda convocacgdo, que ocorrerd trinta minutos depois do horério
estabelecido para inicio da reunido;
VIII — As deliberagGes serdo tomadas por votacdo simples com a metade mais um dos presentes
IX — E de responsabilidade do Coordenador(a) Geral:
a) Coordenar as atividades gerais do Sindipetro-ES e acompanhar as atividades de cada secretaria e
das Coordenacgdes Regionais;
b) Representar o Sindipetro-ES perante as autoridades administrativas, politicas e judiciarias, podendo
delegar poderes;
c) Convocar Assembleias Geral Ordinaria e Extraordinaria;
d) Acompanhar as movimentacgdes ocorridas no Fundo de Mobilizagcdo
e) Coordenar atividades locais, cumprir determinagdo da diretoria colegiada.
CAPITULO V
DAS SECRETARIAS



Artigo 14 — As Secretarias, respeitando o principio de independéncia entre si e integracdao harmonica,
funcionardo conforme planejamento estratégico elaborado e aprovado pela Diretoria Colegiada. As
acoes poderao ser alteradas, em funcdo de excepcionalidades conjunturais, desde que aprovadas pela
Diretoria Colegiada.
| — As Secretarias serdo constituidas pela Diretoria Colegiada com até trés Diretores cada, denominados
primeiro, segundo e terceiro secretdrios.

Artigo 15 — S3o as seguintes Secretarias que compdem a Diretoria Colegiada:

| — Secretaria de Politica e Formagdo Sindical, tem como fungGes:

§ 1°- Organizar a participacao dos associados em cursos de formacao sindical, promovidos pelo SINDI-
PETRO-ES ou por outras Entidades;

§ 2°- Subsidiar a Diretoria com proposi¢oes e informacgdes sobre a evolucdo da consciéncia e organiza-
¢do sindical da categoria e dos demais trabalhadores;

§ 3°- Manter resenha conjuntural e organizar regularmente debates de atualizacdo da conjuntura e
estratégia sindical com os dirigentes e militantes da categoria;

§ 4°- Promover atualizagBes culturais, sociais e politicas;

§ 5°- Elaborar e/ou fazer circular publicacdes para realizacdo de debates na categoria.

Il - Secretaria Administrativa, tem como fungdes:

§ 1°- Ter sob sua guarda o arquivo do SINDIPETRO-ES;

§ 2°- Garantir a confecgdo e manter organizadas as atas das reunides da Diretoria Colegiada e da As-
sembleia Geral ;

§ 3°- A administra¢do do pessoal;

§ 4°- Criar e atualizar padrao de procedimentos administrativos do SINDIPETRO-ES;

§ 5°- Ter sob sua responsabilidade todas as correspondéncias internas e externas do SINDIPETRO-ES;
§ 6° — Fazer parte da Comissdo Fiscal do Fundo de Mobilizacado.

lll - Secretaria de Aposentados, Pensionistas e Previdéncia, tem como fungoes:

§ 1°- Manter informados os aposentados e pensionistas das questées conjunturais;

§ 2°- Conscientizar os trabalhadores da ativa sobre os problemas do trabalhador aposentado e pensi-
onista;

§ 3°- Articular-se com os segmentos de aposentados e pensionistas do pais;

§ 4°- Promover a integragdo entre aposentados, pensionistas e ativos.

IV — Secretaria de Saude, Seguranga, Meio Ambiente, tem como fungdes:

§ 1°- Formular politica especifica para a Secretaria, e para atua¢ao nas CIPAS, com reformula¢do orga-
nica das CIPAS para que sejam embriGes das Organizagdes por Local de Trabalho (OLT’s);

§ 2°- Manter um Trabalho Permanente de Acompanhamento das CIPAS dando suporte técnico e fisca-

lizando o cumprimento das Normas Regulamentadoras;



§ 3°- Desenvolver e participar das atividades intersindicais no campo da Saude, Seguranca, Meio Am-
biente e Novas tecnologias para o Trabalhador;

§ 4°- Procurar juntamente com a Secretaria de Politica e Formacao Sindical, realizar Seminarios, Cur-
sos, Palestras para os trabalhadores, para dar suporte a prdpria Secretaria nas pautas de Acordo Cole-
tivo, nos Congressos ou em outros féruns sindicais;

§ 5°- Acompanhar e intensificar os estudos referentes a Reestruturacao Produtiva, informando as Se-
cretarias sobre as Técnicas Gerenciais, Indiretas, Tecnologia e suas implicacdes no Mercado de Traba-
Iho.

V- Secretaria de Comunicag¢ao e Imprensa, tem como fungdes:

§ 1°- Coordenar a producdo e circulagdo dos 6rgaos de divulgacdo do SINDIPETRO-ES;

§ 2°- Supervisionar o encaminhamento, junto a érgdos de divulgacdo externos, de material de comu-
nicacdo e promocao de atividades sindicais;

§ 3°- Elaborar uma politica de comunicagdo da categoria com a sociedade de forma a ampliar a influén-
cia dos trabalhadores no desenvolvimento da sociedade;

§ 4°- Criar meios para que a categoria e a sociedade interajam com o SINDIPETRO-ES.

VI — Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, tem como fung¢odes:

§ 1°- Promover atividades artistico-culturais e de lazer;

§ 2°- Debater as questdes culturais, desenvolvendo a sensibilidade, a apreciagdo, a participagdo e a
produgdo dos associados na questdo cultural;

§ 3°- Desenvolver o espaco cultural do SINDIPETRO-ES;

§ 4°- Promover torneios e campeonatos diversos na categoria;

§ 5°- Promover a integragao esportiva da categoria;

§ 6°- Promover convénios com instituicdes, empresas, entidades de classes e profissionais liberais com
a finalidade de promover desconto financeiro aos associados do SINDIPETRO-ES.

VIl — Secretaria de Assuntos Juridicos, tem como fungées:

§ 1°- Estudar a situacdo da categoria no tocante as conquistas e direitos trabalhistas;

§ 2°- Dar assessoria juridica aos sindicalizados, a diretoria e as instancias do SINDIPETRO-ES, desde que
esteja ligada a luta dos trabalhadores;

§ 3°- Promover o intercambio entre profissionais e diretores da area no tocante a novos conhecimen-
tos e conquistas no ramo do direito trabalhista e afins;

§ 4°- Planejar e organizar antecipadamente a estratégia na area juridica das campanhas reivindicato-
rias da categoria;

§ 5°- Cobrar das assessorias e escritdrios advocaticios relatérios periddicos das questdes de interesses

da categoria, inclusive as individuais e encaminhadas;



§ 6° — Elaborar propostas de projetos legislativos, estando informado constantemente das pautas des-
tes;

§ 7°- Representar, através de um dos seus membros, o SINDIPETRO-ES nos processos juridicos, € no
impedimento deste, a Diretoria Colegiada indicara outro representante;

§ 8° — Disponibilizar as informacgdes atualizadas acerca dos processos judiciais promovidos pelo SINDI-
PETRO-ES a seus associados.

VIl - Secretaria de Finangas, tem como fungées:

§ 1°- Auferir receitas e liberar recursos para despesas eventuais até o limite fixado no orcamento, den-
tro da linha sindical e do plano politico de acdo do SINDIPETRO-ES;

§ 2°- Garantir o pagamento das obriga¢des do sindicato com credores externos e do meio sindical;

§ 3°- Ter sob guarda e responsabilidade os valores do SINDIPETRO-ES;

§ 4°- Elaborar o plano financeiro, apds a elaborac¢do do plano politico-sindical, destacando dotacgdo
orcamentdria especifica;

§ 5°- Apresentar a Diretoria Colegiada e posteriormente ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e os
balancgos anuais;

§6°- Propor medidas que visem a melhoria da situacao financeira do SINDIPETRO-ES;

§ 7°- Manter a organizacao contdbil necessaria ao bom desempenho das contas do SINDIPETRO-ES;

§ 8°- Assinar cheques e efetuar pagamentos e recebimentos autorizados juntamente com outro Dire-
tor previamente designado pela Diretoria Colegiada, podendo delegar poderes, desde que mediante
aprovacao da Diretoria Colegiada.

§ 9°- Fazer parte da Comissdo Fiscal do Fundo de Mobilizagao.

IX- Secretaria dos Petroleiros do Setor Privado e Terceirizados, tem como fungdes:

§ 1°- Organizar a luta contra a exploragdo dos trabalhadores petroleiros do setor privado e terceiriza-
dos;

§ 2°- Articular-se com outros movimentos de trabalhadores de empreiteiras visando sua unificacdo;

§ 3°- Coordenar a fiscalizacdo das empresas que prestam servicos e alugam mao de obra, lutando pelo
acesso aos contratos e a informagdo necessaria;

§ 4°- Organizar os trabalhadores na base e estimular a eleicao de delegados representantes em cada
empresa;

§ 5°- Promover a luta contra a terceirizagdo da mao de obra.

X — Secretaria Patrimonial, tem como fungées:

§ 1°- Controle dos bens materiais do SINDIPETRO-ES, como a sua localizagdo, descrigdo, valor e data
da aquisi¢do;

§ 2° — Administrar a manutengao preventiva e corretiva dos bens do SINDIPETRO-ES;

§ 3°- Planejar e propor alteragdes dos bens materiais do SINDIPETRO-ES.



CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 16 — O SINDIPETRO-ES tera um Conselho Fiscal composto de Trés membros, com igual nimero
de suplentes, eleitos conjuntamente com a eleicdo da Diretoria Colegiada.
I- E de responsabilidade do Conselho Fiscal:
§ 1°- Dar parecer sobre a previsdao orcamentdria, balancos, balancetes e retificacdo ou suplementacao
de orcamento;
§ 2°- Examinar as contas e escrituracao contdbil do SINDIPETRO-ES;
§ 3°- Atuar preventivamente propondo medidas que visem a melhoria da situacdo financeira do SIN-
DIPETRO-ES;
§ 4°- Emitir parecer fundamentado acerca das contas do SINDIPETRO-ES, encaminhando para avalia¢do
da Assembleia Geral;
§ 5°- Emitir parecer de referéncia a alienacao de bens patrimoniais para discussdo na Assembleia Geral.
TiTULO NI
CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 17 — As eleicOes para renovacao da Diretoria Colegiada serdo regidas conforme regimento elei-
toral aprovado em Assembleia Geral convocada especificamente para este fim.
Artigo 18 — Podera se candidatar ou ser reeleito todo associado do SINDIPETRO -ES, exceto quando:
I- Ndo tiver aprovadas as suas contas em cargos de administragdo sindical e em associagado de traba-
Ihadores;
II- Houver lesado comprovadamente o patriménio de qualquer entidade sindical ou associagdo de tra-
balhadores;
IlI- Ndo tiver em gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto, devido violagdo do mesmo.

CAPITULO IX

DA PERDA DO MANDATO

Artigo 19 — Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal perderao seu mandato nos se-
guintes casos:
I- Malversacgdo ou dilapidagdo do patrimdnio do sindicato;
II- Graves violagdes deste Estatuto e abandono do cargo. Entende-se como abandono do cargo, quando
o0 exercente deixar de comparecer as reunides convocadas pelo Org3o ou ausentar-se dos seus afaze-
res sindicais sem justificativa aceita pela Diretoria Colegiada;
llI- Transferéncia de sua base territorial que importe no afastamento do exercicio do cargo;
IV- Renuncia;

V — Promogao e estimulo ao desmembramento da base territorial do Sindicato.



VI- Deixar de contribuir por trés meses com as mensalidades estipuladas em assembleia ou deixar o
exercicio da profissdo em umas das atividades especificadas no art.1°.
§ 1° — A perda do mandato serd declarada pela Assembleia Geral especifica, nos casos | e Il do Artigo
19° convocada na forma deste Estatuto;
§ 2° — Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo deve ser precedida de notificacao que
assegure ao interessado o pleno direto de defesa, cabendo recurso a assembleia;
§ 32- As renuncias individuais serdo comunicadas, por escrito, a Direcdo Colegiada, que as divulgara
amplamente a categoria;
§ 49- Se houver renuncia coletiva de mandato da Direcdo Colegiada, os diretores resignatdrios convo-
cardo Assembleia Geral especifica em 30 (trinta) dias, a fim de que esta constitua uma comissao pro-
visdria e no prazo de 60 (sessenta) dias promova novas elei¢cGes para a Diretoria Colegiada.

CAPITULO X

DA VACANCIA E SUBSTITUICOES

Da Vacancia
Artigo 20 — A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria nos casos de falecimento, abandono ou
renuncia de diretor e pela Assembleia Geral nos casos de perda de mandato.
Das Substituicdes
Artigo 21 — Declarada a vacancia, sera nomeado substituto no prazo maximo de 30 dias, por parte da
Diretoria e referendo da Assembleia Geral.
CAPITULO XI
PATRIMONIO DO SINDICATO
Artigo 22 — Constituem patriménio do SINDIPETRO-ES:
I- As contribuicGes devidas ao SINDIPETRO-ES pelos participantes da categoria ou decorrentes de con-
tribuicGes deliberadas pela Assembleia Geral;
II- Os bens e valores adquiridos e receitas produzidas pelos mesmos;
IlI- Os direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;
IV- As doacgdes e legados;
V- Aluguéis de imdveis;
VI- As taxas, multas, rendas de titulos e outras rendas eventuais;
VII- A venda de material.
§ Unico — As contribuicGes recebidas sob o titulo de imposto sindical (imperativo governamental) serdo
devolvidas aos sindicalizados, proporcionalmente ao que foi recebido pelo SINDIPETRO-ES, salvo se a
assembleia geral especifica determinar o contrario.
Artigo 23 — Os bens imdveis s poderdo ser alienados mediante permissao expressa da Assembleia

Geral especifica, especialmente convocada para este fim, inclusive nas desapropriagdes.



| — Da deliberagdo da Assembleia Geral especifica, concernente a alienacdo de bens imdveis, cabera
recurso voluntdrio a direcdo colegiada dentro do prazo de 30 (trinta) dias;
Il — Para alienacdo, locacdao ou aquisicdo de bens imdveis, devera ser realizada avaliacdo prévia pelo
Conselho Fiscal;
Il — A venda do imodvel serd efetuada pela Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal da entidade, apds a
decisdo favordvel da Assembleia Geral especifica.
Artigo 24 — Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por registros
contdbeis.
Artigo 25 — A dissolucdo do Sindicato sé se dara por deliberacdo expressa da Assembleia Geral especi-
fica para este fim convocado, o destino do patriménio serd definido na assembleia, com quérum sim-
ples, as decisdes s6 poderdo ser encaminhadas pela diretoria caso as mesmas obtenham 2/3 dos votos
dos associados presentes no momento da votagdo na assembleia.

CAPITULO XII

DO FUNDO DE MOBILIZACAO

Artigo 26 — O Fundo de Mobilizacdo, criado em Assembleia Geral Extraordinaria, com o objetivo de
ressarcir financeiramente os associados penalizados pelos patrées em funcdo de greve, mobilizacdes
de natureza trabalhistas e por perseguicao politica, assim caracterizada e absorvida pela categoria,
bem como custear essas a¢des sindicais.
Paragrafo Unico — O Fundo de Mobilizacdo serd gerido conforme regimento aprovado em Assembleia
Geral convocada especificamente para este fim.

CAPITULO XIII

DO QUADRO PESSOAL

Artigo 27 — Serdo considerados como quadro pessoal da entidade todos os trabalhadores com vinculo
empregaticio, permanente ou temporario.
Paragrafo Unico — a Direcdo Colegiada podera ainda contratar assessorias para ocupar cargos de con-
fianga, mediante contrato de trabalho por prazo determinado ou outro instrumento legal que expire
até o final do respectivo mandato.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 28 — A este Estatuto acrescentar-se-3o, como Disposi¢cdes Transitérias, as deliberagdes de As-
sembleias especificamente convocadas para esse fim, sobre assuntos considerados essenciais. Para a
concretiza¢do da alteragdo da base territorial nela contida, inclusive sobre questdes patrimoniais.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES GERAIS



Artigo 29 — Este Estatuto entrard em vigor apds sua aprovagao pela Assembleia Geral Extraordinaria,
devendo de imediato ser registrado em cartério de pessoa juridica, na Secretaria de RelagGes de Tra-
balho —TEM e publicado no Diario Oficial.

Artigo 30 — Este Estatuto podera ser alterado através de Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
por edital afixado em local visivel na sede, sedes regionais, subsedes, delegacias e subdelegacias e
publicado em jornal de grande circulacdo no Estado do Espirito Santo com 10 dias de antecedéncia.

I- Esta Assembleia devera ter ponto de pauta especifico, e quérum de 50% (cinquenta por cento) mais
1 (um) dos associados, na primeira convocacdo, e com 1/3 (um terco) dos associados na segunda con-
vocacdo, a qual se dara trinta (30) minutos apds a primeira convocag¢do, com poder de decisdo por
maioria simples dos presentes.

II- Esta Assembleia Geral Extraordindria podera ser convocada pela Diretoria Colegiada ou ainda, atra-
vés de abaixo-assinado com pelo menos um décimo de associados em dia com suas obrigaces, com a

presenga de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos que assinaram.



