NR-22 - SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERACAO
22.36 Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes na Mineracdo - CIPAMIN

22.36.1 A empresa de mineracdo ou Permissionario de Lavra Garimpeira que admita trabalhadores como empregados
deve organizar e manter em regular funcionamento, na forma prevista nesta NR, em cada estabelecimento, uma
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, doravante denominada CIPA na Mineragdo- CIPAMIN.

22.36.2.1 O treinamento para membros da CIPAMIN podera ser ministrado pelo SESMT, entidades sindicais de
empregadores ou de trabalhadores ou por profissionais que possuam conhecimentos sobre os temas ministrados,
escolhidos de comum acordo entre o empregador e 0s membros da Comissao.

22.36.2.1.1 As empresas com até cinqiienta empregados, inclusive as que possuem somente trabalhadores designados,
podem organizar ou participar de treinamentos conjuntos que contemplem os temas especificados no item 22.36.12.2.

22.36.3 A CIPAMIN sera composta de representante do empregador e dos empregados e seus respectivos suplentes, de
acordo com as proporg¢8es minimas constantes no Quadro 11, anexo.

22.36.3.1 A composicdo da CIPAMIN deverd observar critérios que permitam estar representados os setores que
oferecam maior risco ou que apresentem maior nimero de acidentes do trabalho.

22.36.3.1.1 Os setores de maior risco deverdo ser definidos pela CIPAMIN com base nos dados do PGR, no relatorio
anual do PCMSO, na estatistica de acidentes do trabalho elaborada pelo SESMT e outros dados e informagdes relativas
a seguranca e saude no trabalho disponiveis na empresa.

22.36.3.2 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro Il desta NR a empresa ou Permissionario de Lavra
Garimpeira devera designar e treinar em prevencdo de acidentes um representante para cumprir os objetivos da
CIPAMIN, o qual devera promover a participacdo dos trabalhadores nas a¢bes de prevencdo de acidentes e doencas
profissionais.

22.36.4 Os representantes dos empregados na CIPAMIN serdo por estes eleitos seguindo os procedimentos
estabelecidos na Norma Regulamentadora n.? 5 - CIPA e respeitando o critério estabelecido no item subitem 22.36. 3.1.

22.36.4.1 Em obediéncia aos critérios do subitem 22.36.3.1 para a composi¢do da CIPAMIN esta indicara as areas a
serem contempladas pela representatividade individual de empregados do setor.

22.36.4.1.1 Observado o dimensionamento do Quadro IIl, a CIPAMIN deverad ser composta de forma a abranger a
representatividade de todos os setores da empresa, podendo, se for o caso, agrupar areas ou setores preferentemente
afins.

22.36. 4.2 Os candidatos interessados deverdo inscrever-se para representacdo da sua area ou setor de trabalho.

22.36.4.3 A eleicdo sera realizada por area ou setor e os empregados votardo nos inscritos de sua area ou setor de
trabalho.

22.36.4.4 Assumira a condicdo de titular da CIPAMIN o candidato mais votado na area ou setor de trabalho.

22.36.4.5 Assumira a condicdo de suplente, considerando o Quadro IlI, dentre todos os outros candidatos, o mais
votado, desconsiderando a area ou setor de trabalho.

22.36.4.6 O mandato dos membros eleitos da CIPAMIN tera duracdo de um ano, permitida uma reeleicéo.
22.36.5 O Presidente da CIPAMIN bem como o representante suplente do empregador serdo por este indicados.
22.36.6 O Vice-Presidente da CIPAMIN sera escolhido entre os representantes titulares dos empregados.

22.36.7 A CIPAMIN tera como atribuicdes:

a) elaborar o Mapa de Riscos, conforme prescrito na Norma Regulamentadora n®.5 (CIPA), encaminhando-0 ao
empregador e ao SESMT, quando houver;

b) recomendar a implementacéao de a¢des para o controle dos riscos identificados;

¢) analisar e discutir os acidentes do trabalho e doengas profissionais ocorridos, propondo e solicitando medidas que



d)

0)

h)

)

previnam ocorréncias semelhantes e orientando os demais trabalhadores quanto a sua prevencao;

estabelecer negociagdo permanente no ambito de suas representacfes para a recomendacao e solicitacdo de medidas
de controle ao empregador;

acompanhar a implantacéo das medidas de controle e do cronograma de agOes estabelecido no PGR e no PCMSO ;

participar das inspecBes periodicas dos ambientes de trabalho programadas pela empresa ou SESMT, quando
houver, seguindo cronograma negociado com o empregador;

realizar reuniGes mensais em local apropriado e durante o expediente normal da empresa, em obediéncia ao
calendario anual, com lavratura das respectivas atas e nos termos da Norma Regulamentadora n.° 5; (Alterada pela
Portaria SIT n.° 202, de 26 de janeiro de 2011)

realizar reunibes extraordinarias quando da ocorréncia de acidentes de trabalho fatais ou que resultem em lesdes
graves com perda de membro ou fungdo organica ou que cause prejuizo de monta, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apds sua ocorréncia;

requerer do SESMT, quando houver, ou do empregador ciéncia prévia do impacto a seguranca e a salde dos
trabalhadores de novos projetos ou de alterag@es significativas no ambiente ou no processo de trabalho, revisando,
nestes casos, 0 Mapa de Riscos elaborado;

requisitar a empresa ou ao Permissionario de Lavra Garimpeira as cOpias da Comunicacbes de Acidente do
Trabalho- CAT- emitidas ;

apresentar, durante o treinamento admissional dos trabalhadores previsto no item 22.35, 0s seus objetivos,
atribuicoes e responsabilidades e

m) realizar, anualmente, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho na Mineragdo —SIPATMIN, com

divulgacdo do resultado das a¢des implementadas pela CIPAMIN.

22.36.8 O empregador devera proporcionar a CIPAMIN os meios e condi¢cdes necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes

22.36.9 Séo atribuicdes do Presidente da CIPAMIN:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

0)
h)

coordenar e controlar as atividades da CIPAMIN;

convocar os membros para as reunides ordinarias mensais e extraordinérias;

preparar a pauta das reunides ordinarias em conjunto com o Vice-Presidente;

presidir as reunides;

encaminhar ao empregador e ao SESMT, quando houver, o0 Mapa de Riscos elaborado;

encaminhar ao empregador e a0 SESMT, quando houver, as recomendacdes e solicitagdes da CIPAMIN;
zelar pelo funcionamento e prover os meios necessarios ao cumprimento das atribui¢des da CIPAMIN;

manter e promover o relacionamento da CIPAMIN com o SESMT, quando houver, e com os demais setores da
empresa e

elaborar relatorio trimestral de atividades, em conjunto com o Vice-Presidente, enviando-o ao empregador e ao
SESMT, quando houver.

22.36.10 Séo atribuictes do Vice-Presidente da CIPAMIN:

a)
b)

©)

d)

€)

substituir o Presidente em seus impedimentos;

coordenar os representantes dos empregados na elaboracdo e no encaminhamento das recomendacfes e demais
acOes previstas nas atribuicdes da CIPAMIN;

liderar os representantes dos empregados nas discussdes e negociaces dos itens da pauta nas reunibes da
CIPAMIN;

negociar com o empregador a adogdo de medidas de controle e de corre¢do dos riscos e de melhoria dos ambientes
de trabalho, inclusive a designacéao de grupo de trabalho para investigacdo de acidentes de trabalho e para participar
das inspecdes periddicas dos ambientes de trabalho e

havendo impasse na negociagéao prevista na alinea “d”, solicitar a presenca do Ministério do Trabalho e Emprego na
empresa.

22.36.11 Seréa indicado pela empresa, de comum acordo com os membros da CIPAMIN, um secretario e seu substituto,



componentes ou ndo da Comissao.

22.3611.1 O Secretario da CIPAMIN tera como atribuicoes:

a) acompanhar as reunides da Comissdo, lavrando as respectivas atas e submetendo-as a aprovacdo e assinatura dos
membros presentes;

b) preparar a correspondéncia;
¢) outras que Ihe forem conferidas pelo Presidente ou Vice-Presidente da CIPAMIN e

d) registrar em Ata as recomendagdes e solicitagdes da CIPAMIN.

22.36.12 Todos os membros da CIPAMIN, efetivos e suplentes, deverdo receber treinamento de prevencdo de acidentes
e doencas profissionais, durante o expediente normal da empresa.

22.36.12.1 O treinamento para os membros da CIPAMIN podera ser ministrado pelo SESMT, entidades sindicais de
empregadores ou de trabalhadores ou por profissionais que possuam conhecimentos sobre os temas ministrados,
escolhidos de comum acordo entre o empregador e os membros da Comissdo. (Alterado pela Portaria SIT n.° 63, de 02
de dezembro de 2003)

22.36.12.1.1 As empresas com até cinquienta empregados, inclusive as que possuem somente trabalhadores designados,
podem organizar ou participar de treinamentos conjuntos que contemplem os temas especificados no item 22.36.12.2.
(Acrescido pela Portaria SIT n.° 63, de 02 de dezembro de 2003)

22.36.12.2 O curriculo do curso previsto neste item devera abranger os riscos de acidentes e doencas profissionais
constantes no PGR, as medidas adotadas para eliminar e controlar aqueles riscos, além de técnicas para elaboracgdo do
Mapa de Riscos e metodologias de analise de acidentes.

22.36.12.3 A carga horaria do curso de prevencdo de acidentes e doengas profissionais devera ser de quarenta horas
anuais, das quais vinte horas serdo ministradas antes da posse dos membros da CIPAMIN.

22.36.13 Uma vez instalada a CIPAMIN, o processamento de toda a documentagdo referente ao processo eleitoral, atas
de eleicdo e de posse e o calendario anual deverdo observar o previsto nos itens 5.14; 5.14.1 e 5.14.2 da Norma
Regulamentadora n.° 5. (Alterado pela Portaria MTE n.° 1.894, de 09 de dezembro de 2013)

22.36.14 Havendo no estabelecimento empresas prestadoras de servicos ou empreiteiras que ndo se enquadrem no
Quadro 111 desta Norma, estas deverdo indicar pelo menos um representante para participar das reunides da CIPAMIN
da contratante.

QUADRO Il
Dimensionamento da CIPAMIN
acima de
N.° de empregados no 15 | 31 | 51 | 101 | 251 | 501 | 1.001 | 2.501 | 2000 para
. cada grupo de
estabelecimento a a a a a a a a 500
30 | 50 | 100 | 250 | 500 | 1.000 | 2.500 | 5.000

acrescentar
n.° de representantes
titulares do empregador 1 1 1 1 1 1 1 1
n.° de representantes
suplentes do empregador 1 1 1 1 1 1 1 1
n.° de representantes
titulares dos empregados 1 2 3 4 5 6 9 12 4
n.° de representantes
suplentes do empregados 1 1 1 1 2 2 3 4 2




