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PETROBRAS MENTE SOBRE Pl.R ACORDO E PRA SER CUMPRIDO

d’lll"m

£ '.!'!"' m

&’iﬂ\ n.

-

; Companhelros da Araucaria Nitrogenados'na‘luta contra as privatizagdes e pelo pagamento da PLR:para.todos os-petroleiros

Em comunicado aos trabalhadores da Pe-
trobras, o coordenador da FUP, Simdo Zanardi
Filho, desmente a gestao da empresa, que vem
tentando imputar as organizagGes sindicais a
responsabilidade pelo ndo pagamento da Parti-
cipacdo nos Resultados (PR) referente ao exer-
cicio de 2017. Ao contrdrio do que as geréncias
vém divulgando, o acordo de pagamento da PR

em 2015 foi para todos os trabalhadores do
Sistema, incluindo a Araucdria Nitrogenados.
Agora, a empresa insiste em excluir os traba-
Ihadores da Fafen Parand, num claro descumpri-
mento do que prevé o Acordo de Regramento
da PLR e, portanto, ndo pode ser aceito pela
categoria, ainda mais nesse momento em que
todo o Sistema esta sob ataque. Se hoje a gestao

da Petrobras diferencia direitos dos companhei-
ros da Araucaria, amanha pode fazer o mesmo
com qualquer outra unidade da empresa.

A FUP assinard o Acordo da PR tdo logo a
Petrobrds cumpra o que foi acordado com as
organizacdes sindicais, garantindo o pagamen-
to para todos os trabalhadores, inclusive da
Fafen-PR.
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Faculdade Estacio de Sa de Vitoria

5> €stacio

ENSING SUPERIOR DO BRASIL

Os filiados e seus dependentes agora
contam com descontos de até 40%
nas mensalidades dos cursos da Faculdade Estacio de Sa. A Faculdade
fica na Av. Dr. Herwan Modenese Wanderley, 1001, em Jardim Camburi.
Mais informagdes no telefone (27) 3395-2907

Instituto Ensinar Brasil (Rede Doctum)

A Rede Doctum também firmou parceria DOCTU M

com o Sindipetro-ES com descontos nos

cursos de graduacdo e no colégio nos ensinos infantil, fundamental e
médio. Os beneficios chegam até 30%. Mais informagdes no telefone
(27) 3331-3000 ou (27) 3434-6200

MULTIVIX - Universidade de Sao Mateus
Os filiados do Norte Capixaba e seus de-

MULTIVIX

MULTIFLICANDO CONHECIMENTO

pendentes terdo descontos de 8% nos cur-
sos de graduacdao em Administragdo, Servico social, Pedagogia, Direito,
Petréleo, Engenharia, Informatica e Secretariado. A Universidade fica na
Rodovia Othovarino Duarte Santos, em Sdo Mateus. Mais informacgdes
no telefone (27) 3335-5666 ou no email unisan@univen.edu.br
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Participe da Lista de Transmissdo do Whattsapp do
Sindipetro-ES. Solicite cadastro (27) 9969-41911
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CCAA - Vitoria

O convénio oferece descontos de até 50%, aos
filiados e seus dependentes, em todos os cursos
regulares de inglés, em quaisquer niveis minis-

trados nas unidades do CCAA, em Vitdria. Mais
informacdes no telefone (27) 3225-2445

Petroleum Technical English Offshore

O curso de inglés visa preparar o profis-
. . . Technical English Offshore

sional a se comunicar dentro das diver-

sas situagdes encontradas no mundo

do petrodleo, focando principalmente nos ambientes on e offshore. Os fi-

liados terdo desconto de 18%. A escola fica na Av. Santa Leopoldina, 1375,

Coqueiral de Itaparica, em Vila Velha. Mais informagdes no (27) 3109-7512

Faculdade Novo Milénio - Vila Velha Faculdade
. L Novo Milénio
O convénio oferece Cursos tecnoldgicos

(superiores de curta duragdo) e Pés Graduacdo “MBA em Gestdo Estraté-
gica e Inteligéncia Empresarial” (A titulo de Bolsa de Estudos) com descon-
tos de 12% aos sindicalizados. Mais informacgdes no telefone (27) 3399-
5555 ou pelo email novomilenio@novomilenio.br
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“\ SINDIPETRO-ES OUVE

TRABALHADORES E

COBRA RESOLUCAO DE

DEMANDAS DE RH

Durante as reuniées com a UO-ES e a UO-BA, tratamos sobre a diminuigdo da carga hordria no EDIVIT,
a situagéo de CANCAN, o atraso da vacinagdo no Norte, a alimentacéo na EFAL, entre outras questoes

rISONOMIA DE BENEFICIOS PARA TRABALHADORES‘

DO PLANEJAMENTO INTEGRADO

Cobramos mais uma vez a solugdo para os
trabalhadores que fazem rodizio no Planeja-
mento Integrado e que ndo estdo recebendo
a didria majorada e nem estadia, no caso dos
trabalhadores que moram fora da Grande Vit6-
ria. O Gerente de RH informou que a demanda
precisa ser aprovada pelo RH corporativo e que
a resposta sera oficializada antes da vinda dos
trabalhadores de Albacora. O Sindipetro-ES en-
tende que essa demora nao tem justificativa e ja

\,

notificou o RH corporativo.
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rNOVOS TRABALHADORES DE RONCADOR E ALBACORA‘
Até Setembro a UO-ES recebera 102 trabalha-

dores para a drea administrativa, que serdo lotados

Lno EDIVIT e mais 397 trabalhadores OFFSHORE.

Y

é ) ] . y
HORARIO FLEXIVEL/NUCLEO

Solicitamos redu¢do do Hordrio Nucleo para

5h no EDIVIT, assim, muitos trabalhadores serao
beneficiados. O EDIVIT é a Unica Base que possui
Hordrio nucleo de 6h. O gerente de RH se com-
prometeu em levar a demandas para as Geren-

cias do Condominio EDIVIT. )
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PROBLEMAS NO AUXiLIO ALMOCO
Cobramos justificativa para as reclamacgdes so-

bre o auxilio almogo dos trabalhadores de regime
especial e dos que fizeram embarque eventual
nos ultimos meses. O RH informou que por uma
falha na mudanca do cédigo da rubrica os traba-
Ihadores de regime especial, que ndo receberam
em Maio, irdo receber retroativo em Junho.

SITUAGCAO DE CANCAN COM EMPREGADO PROPRIO APENAS DURANTE O DIA
Cobramos a Gestdo de Mudanca

para as atividades Noturnas de Can-
can sem acompanhamento de em-
pregados proprios e exigimos que
nenhum trabalhador fosse desim-
plantado com essa mudanca.

O gerente informou que foi feito
Gestao de Mudanca e que o0 acompa-

nhamento de manobras criticas con-
tinuard sendo feito por empregados
proprios, com o apoio de FSR e FSL ou
convocagdao de empregados de folga
para acompanhamento de servicos
ou manobras criticas. A Geréncia
também se comprometeu a nao de-

simplantar nenhum trabalhador.
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TERCEIRIZADOS DA TSA COMENDO
EM MARMITA FORA DO REFEITORIO
DA FAZENDA SAO RAFAEL

Com a mudancga do contrato, os
trabalhadores passaram a receber
marmita e ndo mais alimentagdo in
natura dentro do refeitério. Cobra-
mos a adequacdo do refeitdrio para
evitar constrangimento com os cole-
gas que comem no local enquanto os
trabalhadores da TSA se alimentam
com marmitas do lado de fora. O ge-
rente se comprometeu em dar um
retorno imediato sobre as melhorias
ou alteragdes no contrato.

PERIODICO DOS TRABALHADORES

9_ Solicitamos que sejam feitos

convénios com laboratdérios e
clinicas na Grande Vitéria para
atender os trabalhadores que
moram nessa regidao, evitando
prejudicar suas folgas. O Geren-
te prometeu uma solugdo para o
préximo ano.

Como medida paliativa para
este ano, a Geréncia dara condi-
¢Oes de deslocamento e aponta-
mento de todas as horas que o
trabalhador estara disponivel para

a realizagdo de exames médicos.
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ALIMENTAGCAO EM EFAL
Cobramos melhoria da alimenta-
¢do noturna na Estacdo de Fazenda
Alegre. Com a mudanga do contra-
to, ndo ha mais cozinheiro a noite e

o jantar esta sendo servido em por- s

¢Oes ja prontas, com qualidade infe-
rior. O contrato ainda esta em fase
de ajustes e o gerente vai verificar o
motivo da queda de qualidade.
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VACINACAO NO NORTE CAPIXABA

Cobramos a justificativa do atra-
so da Campanha de Vacinagao para o
Norte Capixaba e o seu inicio imedia-
to. Ainda solicitamos que seja abran-
gido todas as unidades operacionais
e trabalhadores terceirizados. O ge-
rente do Ativo vai cobrar do setor de
Saude a justificativa pelo atraso e a

Ldata de inicio da Vacinagao.
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