Ll TRANSPETRO

TERMO ADITIVD AQ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2015

Petrobras Transporte S/A — TRANSPETRO, sociedade andnima, com sede ra Av.
Presidente Vargas, 328, Rio de Janeiro — R, doravante denominada Companhia,
representada neste ato pela Gerente Executiva de Recursos Humanos SOLANGE
MEMDES ROCHA MUSA, a Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP, como mandataria
dos Sindicatos de Petroleiros, e os Sindicatos da categoria profissional dos
trabalhadores na indistria do petrdleo, doravante denominados Sindicatos, por
seus represenitantes devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas
nos termos do artigo 612 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, firmam, nesta data,
o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2015.

Clausula 12 - Tabela Salarial

A Companhia praticara os saldrios constantes da Tabela Salarial, anexo I, que
vigorardo até 31/08/2017.

Clausula 22 - Auxilio Almogo

A Companhia concedera o Auxilio-Almoco no valor de RS 1.008,92 [mil e oito reais e
noventa e dois centavos) que vigorara até 31/08/2017.

Paragrafo 1° - Paragrafo dnico - A Companhia reajustara o valor do Vale Refeicio
para RS 1.093,84 (mil e noventa e trés reais e oiterta e quatro certavos) a partir de

optarem pela substituicdo ao Auxilio Almoco definido no caput, conforme regras

Vo
e

01/09/2016, que vigorara até 31/08/2017, para os empregados gue optaram ou gue /

estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho 2015.

Paragrafo 2° - A Companhia disponibilizara a opcao de conversdo total do Vale
Refeicdo em Vale Alimentac3o.

Paragrafo 3° - A partir de 01/02/2017, somente sera permitida a adesao ao Vale

Refeicdo/Alimentacio, ficando vedada a troca do Vale Refeicao/Alimentacdo em
Auxilio Almoco.
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Paragrafo 4° - A Companhia mantera o Auxilio Almogo para os empregados quejao
recebam ou tiverem optado por ele até 31/01/2017, enquanto permanecerem
fazendo jus a essa parcela, conforme norma interna.

Paragrafo 5° - Fica garantido aos empregados que optarem pelo Vale
Refeicao/Alimentacdo que a Companhia considerara o valor do Auxilio Almmoco no
calculo da Gratificacdo de Férias e do 13° Salario, assim como na composicio da
remuneracao normal para fins de calculo de valores a serem pagos aos empregados
em decorréncia de negociacdo com os sindicatos que utilizem como base de caiculo
a remuneracao normal.

Clausula 3? - Adicional do Estado do Amazonas

A Companhia reajustara os valores, que estio definidos nas tabelas da Companhia,
relativos ao Adicional do Estado do Amazonas, em 8,57% (oito virgula cinquenita e
sete por cento) a partir de 01/09/2016 e que vigorario até 31/08/2017.

Clausula 4? - Adicional de Operacio da Mestra Macional (CNCL)

A Companhia reajustara o valor do Adicional de Operacdo da Mestra Nacional para

RS 2.871,14 (dois mil oitocentos e setenta e um reais e quatorze centavos), que
vigorara até 31/08/2017.

Clausula 5° - Remuneracio Minima por Mivel e Regime - RMHR

A Companbhia reajustara os valores, que estdo definidos em tabelas da Cornpanhia,
relativos & Remuneracdo Minima por Mivel e Regime - RMNR, em 8,57% {oito virgi:la
cinquenta e sete por cento) a partir de 01/09/2016 e que vigorardo até 31/08/2017.

Clausula 62 - Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario
A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2017, as tabelas do Auxflio-
Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino

Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem Universitario, em 8,97%
(oito virgula noventa e sete por cento).

Clausula 7° - Jornada de trabalho e Hora Extra
Sobre Jornada de Trabalho e Hora Extra vigorario as seguintes disposicGes:
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Paragrafo 1° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que, no ambito da
Comissdao Permanente de Regime de Trabalho, prevista no Acordo vigente da
Petrobras, serdo discutidos, em reunides extraordinarias, os seguintes pontos:

a) Pardmetros para implementacdo da opcio de reducdo da jornada de trabalho de
8 (oito) para 6 (seis) horas, mediante reducio de 25% da remuneracio, para
empregados em horario flexivel e sem fungao gratificada.

» Adiscussdo sobre o regramento da redugio opcional de jornada com reducdo
proporcional de remuneracdo tera como ponto de partida o regramento
apresentado em dezembro de 2016 pela Companhia. A cada reunido sera
produzido um regramento atualizado com as alteracdes acordadas na
comissao. Caso o regramento nao seja finalizado até 31 de marco de 2017, fica
acordada a implantagdo, em 03 de abril de 2017, com a iiltima versdo definida
na comissdo, em carater provisorio, até que as partes acordantes determinem
o regramento definitivo.

b) Realizac3o e o pagamento de Horas Extras na Companhia.
* O prazo final para a conclus3o dos trabalhos se dara em 31/03/2017, e as
proposicdes de consenso serdo implementadas imediatamente e passarao a
compor o Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de
empregadas lactantes, por até 01 (um) ano contado a partir do nascimento da
crianga amamentada, no prorrogavel, mediante avaliacao da equipe de salide da
Companhia.

a) As empregadas cujas jornadas de trabalho diarias i ja sejam reduzidas para 6 (seis)
horas por forca de lei ou de ACT (ex: médico, dentista, assistente social) nio fario
jus ao abono previsto no paragrafo 2°.

b) O abono descrito nesse paragrafo sera implantado pela Companhia até 31 de
mar¢o de 2017.

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a abonar até 2 [duas) horas diarias de
empregado com deficiéncia (especificadas pelo Decreto n® 3.298/99 e pelo Decreto
n® 5.296/04) que exija acompanhamento médico, e desde que atendidos os
requisitos previstos neste paragrafo e regulamentados em padrdo interno da
Companbhia.

a) Para fazer jus ao beneficio previsto, o empregado devera ser avaliado por uma
comissao multidisciplinar de saide da Companhia, a qual tera plenos poderes para
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definir tanto a necessidade de abono para o empregado quanto os seus parametros,
em decisdo nao passivel de reconsideracao.

b) A avaliacdo pela comissdo citada na alinea acima somente sera realizada se for a
pedido do proprio empregado.

¢) 0 abono é devido enquanto durar a condicdo prevista, devendo o empregado ser
avaliado periodicamente pela comissdo multidisciplinar de saide da Companhia, na
forma regulamentada em padrao interno.

d) Os empregados cujas jornadas de trabalho diarias ja sejam reduzidas para 6 (seis)
horas por forca de lei ou de ACT (ex: médico, dentista, assistente social) ndo farao
jus ao abono previsto no paragrafo 3°.

e) O abono descrito nesse paragrafo sera implantado pela Companhia até 37 de
marco de 2017.

Clausula 8? - Licenca Paternidade

A Companhia concedera licenga paternidade de 10 {dez} dias consecutivos aos
empregados, contados a partir do nascimento de filhofa} ou a partir da decisdo
Judicial, emitida pelo 6rgdo competente, que proferiu a addocio ou a guarda para fins
de ado¢ao, na forma da lei de adoc3o.

Paragrafo1°- A licenca paternidade podera ter duracio de 20 (vinte) dias
consecutivos, desde que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois)
dias teis (segunda a sexta, excluidos os feriados) apés o parto ou da decis3o judicial
que proferiu a adocdo ou a guarda para fins de adocio, bem como comprove sua
participacdo em programa ou atividade de orientacio sobre pafernidade
responsavel.

a) O periodo de 20 (dias) de que trata o paragrafo, sera composto pelos 5 (cinco) dias
previstos no §1° do art. 10° do Ato das Disposicées Constitucionais Transitorias, e
pelos 15 (quinze) dias previstos no inciso Il do artigo 1° da Lei 11.770 de 09 de
setembro de 2008, alterada pela Lei 13.257/2016, condicionados i vigéncia do
incentivo fiscal.

b) Caso as condigdes descritas no paragrafo nao sejam atendidas, o empregado fara
Jus a licenca descrita no caput.

c) A licenca de 20 (vinte) dias descrita acima nio & cumulativa com a licenca de 10
(dez) dias prevista no caput.

Paragrafo 2° - A licenca paternidade & extensiva, nas mesrnas condic6es acima
estabelecidas, a empregada cujo(a) conjuge ou compariheiro{a) esteja em gozo de
licenca maternidade com beneficio reconhecido pelo INSS.
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Clausula 9° - Qutras Disposicdes

A Companhia, a FUP e os sindicatos, logo apés o fechamento do Termo Aditivo ao
ACT 2015/2017 se comprometem a tratar os assuntos abaixo, nas condicGes
dispostas.

Paragrafo 1° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos se reunirio para tratar dos novos
indicadores que compordo a metodologia para defini¢io e pagamento da PLR no
sistema Petrobras, conforme revisio prevista na clausula 4% do acordo de
“Metodologia para definicio e pagamento de PLR no Sistema Petrobras”.

Clausula 10° - Revisdo, Deniincia, Revogagio

O procedimento de prorrogagio, revisio, deniincia ou revogacao total ou parcial do
presente ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidacao das Leis do Trabatho - CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo [tico - A Companhia efetuara o depésito deste acordo no Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, em conformidade com os prazos estabelecidos no artigo
614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e IN H° 11 de 24/03/2009 do
MTE/SRT.

Clausula 112 - Vigéncia
O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2016 até 31 de agosto

de 2017, ratificando-se as demais disposicoes constantes do Acordo Coletivo de
Trabalho firmado em 2015.

Paragrafo 1° - As condicdes pactuadas retroagirdao a 1° de setembro de 2016,

exceto quando contiverem disposicdo expressa em contrario, e terdo vigéncia até 31
de agosto de 2017.

Paragrafo 2° - As partes declaram que o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo
de Trabalho 2016 substitui, a partir da sua data de vigéncia, toda e qualquer previsao
anteriormente existente sobre as disposicdes aqui pactuadas, exceto se constarem
expressamente do presente instrumento.

|
Rio de Janeiro, 31 de janeirp de 2017. gf
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CHP L 02709 449/H)01 -5

Nome _ SCCAWEC HENBES Rorida  wlsh
(letra de forma)

PR 24 644 3= 49

* wa& fluxn Gl
FYFEDERACAD UNICA DOS PETROLEIROS
CMPJ; 40 368.151/0001-11

Cédige Sindical: 4EEED.D?4EE

Nome: 6kﬁﬂ€ﬁ ﬁﬁé"{' 11 m)\o

{letra de forma)

b
e F0X. SR o074 % «#!;m

AVVIYS=R (VWO
P/SINDICATO DOS TRABALHADORES A
DO ESTADU
CNPJ: 04.627.843/0001-84
Codigo Sindical: 004.279.10021-6
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLED M{S ESTADDS
DO CEARA E PIAUI
CNP.: 07.948.565/0001-44
Cédigo Sindical: 911.004.527.11596-2

Nome: £ FYIMUCL AnTied prepo L) Fud i
(letra de formal

CPF._&17F54% 223-34%

N

P/SINDICATO DOS TRABALHADM NA INDEISTRIA DA DESTILACAQ
E REFINACAO DO PETROLEO DO ESTADO DO Ri{y GRANDIE B0 MORTE

CNPJ: 08.554.875/0001-47 C,!;C];‘

Cédigo Sindical: 004.279.01845-5

Nome: EiIma iag1a ) tuerza Viana .
(letra de forma}

CPF:_L2i 535 g¥4.5

j

ol Qe -*
P/SINDIEATO DOS PEzﬁo LEJRg S DO ESTADO DA BAHIA
CHNP.J: 15.532.855/0001-30 y{

Cédigo SindicaF: 91 4.(M(1.527.26256-0
Nome: _£oonnge D Savs LRAE

(letra de formal

PR _F2¢.77% 255 84
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDLSTRIA BA DESTILACAD E
REFINACAO DO PETROLEOQ DO ESTADK) DE MIMAS GERAIS
CNPJ: 16.591.281/0001-34
- Cédigo Sindical: 104.279.07091-0

¥
ﬂf j | N ¢
Nome: ? = L-ma bye, Pt B . '\-..;Illhf“—/"-ﬂ. g“’“ﬂj“ﬂ

] (letra de forma)

/ CPF: 04 OS5 20 3 AL-Y

e
P/SINDICATO DOS TRABALHADORES WA INDUSTRIA DA DESTILACAD E i ;f
REFINACAO DO PETROLEO DE DLJQUE DE CAXIAS
CNP.J: 29.392.297/00131-60
Cédigo Sindical: [1614.279.87269-34
Nome;  <z= = Ny St At 25 0 TR
{letra e forma) Tl vl

CPF. ¥ 7 &2 29 27 55

CNPJ: 01.322.648/0001-47
Cédigo Sindicak: 000.000.89708-6

Nome: _ A & ipre!  PARAEE R nn § A6 5 S pn
(letra de forma)

P/ SINDICAFODOS P_ETROLE]ROS DO NORTE FLUMINEMSE ﬁ
1)

CPF: J=d HT L5 (F o
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whgs), H‘t '
PSINDICATO UNIEICA PETROLEIROS
DO ESTADD DE 3A0 PALLO

(Regional 5F - Reg. Sind, 004279071 589-8, CNPJ 50.451.327/0001-58/Regianal Campinas
Reg. Sind. DO4,279.86728-3 CNPJ 44.615.383/0001-88/Regional Maua Reg. Sind.
004,279 8873-5 CNPJ 48 BSS 482/0007-65);

Home: ﬁk'fﬁlH“W RE'-:'\LEL? f‘w:u_ﬁmé}jgﬂ
(igtra de formal

P SE™ JC5S5C8 -1y

M T L -4’:5;? 77/
P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REFIMACAD,
DESTILACAQ, EXPLORACAD E PRODUGCAD DO //‘7
PETROLED NO ESTADQ [0 PARAMA E SANTA CATARINA
CNPJ: 75.600.031/0001-82
Codigo Sindical; 004.279.808414-4

.'"-.
- r~ ¥
Mome: 77 2 T AL Faaitm™ A L LBl /

{letra de formal

CPE-_ SR Ar¥ sr5-2v

PERFURACAQ, EXTRACAD E PRODUCAO DE PETRALED HO
ESTADD DO ESPIRITO SANTO
CNEJ: 31.787,989/0001 -59
Codigo Sindical: 004.000.05618-)

Nome: 0 Pockion  froc, oo -'I-*:“""”f'q de T AT [ﬁ/

{letra de forma)

% hols obe ol (CRN ‘ i
P/SIRDICATO DOS THABALHADORES NA INDUSTRIABE EXPLORACED, 6

.

K*:‘\ (PR OST. €47 G¢ -0
P] // | a =




ttA DE PETROLEG
BA

CHPJ: 24,352 2E8/0001-84
Codigo Sindical: 004.27%.03727-1

Narme: g@&Eﬂfﬂ S0ARES D f‘?effﬁé'rﬂﬁ}

{letra de farrma)

PR AZL FCYYDY 9z

i -

!

P/SINDICATO DOS PETROLEIROS DO RIO GRANDE 00 SUL
CNPJ: 92 568.023/0001 -0z
Ladigo Sindical: (04.279.05858-9

Mome: Tl Alato

{letra de forma)l

pr 3T 05F 406038

4

10




m TRANSPETRO

ANEXO | = Tahela Salarial

MVEL MEDIO NIVEL SUFERIOR
E |
NiveL SALARNY Bﬁstf:u NIVEL SALARKD BASIGO |
B | B A B
J20 1.808 B3 1.842 58 260] 5. 754, 30 5003, 36
1 1877 ¥4 1.813 11 2R EQi4 .47 B.12T &Y
322 1.9449, 14 1 945,30 Mg E.Z42,99 h 380,52 ]
323 202318 Z0E1.24 283 B 480 25 5 R0 E2
S24 | 20007 | 213960 || 264 | B.7IEG1 685311 |
325 [217085 | 222088 255 5 962,10 7113 53
226 2 M2 ET 2305 37 266 T.247 44 F.A&3. &85 ]
327 [ 234853 | 220260 267 T 522 .84 7664 a2
A28 2437494 2 dB2 B2 2BH T.BOR.T1 S 956 6T
J25 2530585 £ 578,74 269 BA0G, a5 4257 96
430 | 282671 | 2.BTE1Y 270 £.413, 44 357182 |
331 . r28.51 2777 28 ZT1 27Ti513 H 347 G4
332 2H30 15 2883 ag a73 & QES,00 g 235 52
333 | 293771 | 2952497 273 0 400 48 B 5EB. 56
S 3.0449 32 310673 274 8 FET7OT 8 850,55
335 | 316527 | 3772478 275 | 10138.49 10.379.00
a3 4. 285 43 d 247 32 275 10.523. 44 10,721,458
337 | 34103 347452 27T 10473 H 11,475 97
J2B 5.8535492 J.EOB &Y 2TR 11,3728 44 11.535,79 ]
338 | 357446 | 374762 278 [ 11.769.30 11 500, 7
340 ABR14 07 3 EER. AT 280 12 216,65 3 A46 44 )
31 [ 30802 [ 4033355 281 [ 12,680, TE 12.51% 40
342 41049 45 4. 185 B3 i+ 13152 65 1547032
243 4. 285 53 4,345 01 283 13,6627 &1 13,010 Gl
KEE] A 42T 0 d &7 a6 2 14 1&2.00 14 448,50
45 | 4595096 | 4 BAZ 49 285 | 14.720 %) 14 657 45
245 4.770 B 4 BGG 40 ZHG 15 280,29 19 467 BY
347 4 851,81 o6 DG
48 | 514005 | 52385 61
348 £ 33538 =435 g1
300 a.538 13 5642 38
L @51 | 574858 | 5 H5675 |
352 a.967 05 6.073 36
353 | B103 78 | 634035
J34 E 42815 RN
305 667343 E. 750 A
356 Eo2r 04 FOa7.A43
2157 7 ib02a 7.325 54
358 | 746351 763153
384 4TI ¥.8992 82
360 | &sR4183F [ E18287
JEA & 347.0E &.504 )
362 | 36R4.78 | 5.527.9R




