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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017-2019

A Petrobras Transporte S.A. — Transpetro, doravante denominada Companhia,
representada neste ato pela Gerente Executiva de Recursos Humanos Solange
Mendes Rocha Musa e pelo Gerente Executivo de Seguranga Meio Ambiente e
Satide, Oscar Ney Vianna dos Santos, a Federagéio Unica dos Petroleiros - FUP,
como mandatdria dos Sindicatos de Petroleiros, e os Sindicatos da categoria
profissional dos trabalhadores na industria do petrdleo, doravante denominados
Sindicatos, por seus representantes legais adiante assinados, os quais se acham
devidamente autorizados pelas assembleias gerais de suas categorias,
celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho que serd regido pelas
cléusulas seguintes:

CAPITULO 1 - DOS SALARIOS

Clédusula 1* - Tabela Salarial
A Companhia praticara os saldrios constantes da Tabela Salarial, anexo I, que
vigorar&io até 31/08/18.

Parégrafo 1°- As Tabelas Salarials serfio reajustadas em 01/09/2018 pela
variagéic acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA referente ao perfodo de 01/09/2017 a 31/08/201 8.

Parégrafo 2° - O reajuste concedido em 01/09/2018 n&o retroagira a setembro
de 2017, vigorando, portanto, de 01/09/2018 a 31/08/2019.

Pardgrafo 3° - A Companhia garante a aplicagéio da tabela salarial vigente na
data de admisséo, para 0s empregados admitidos apds a assinatura do acordo.

Cléausula 2° - Pagamento do 13° Salério

O pagamento da diferenga do 13° Sal4rio (complementar ou integral), relativo
aos anos de 2017 e 2018, a tfulo de antecipagéo, serd efetuado nos dias
21/11/2017 e 20/11/2018. Em 20/12/2017 e 20/12/2018, na forma da legislagéo
em vigor, a Companhia promoverd o ajuste desses pagamentos.

Parégrafo Unico - Nos exercicios de 2018 e 2019, n&o havendo manifestagéo
em contrério do empregado, expressa e por escrito, a Companhia pagarg, até os
dias 20/02/2018 e 20/02/2019, como adiantamento do 13° saldrio (Leis
4.090/1962 e 4.749/1965), metade da remuneragéio devida naqueles meses. O
empregado poderd optar, também, por receber esses adiantamentos por ocasido
do gozo de férias, se ocorrerem em més diferente de feversiro.
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CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Cldusula 3° - Adiclonal por Tempo de Servigo

A Companhia pagard o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Anuénio),
aplicado sobre o salario bésico, para todos os empregados, de acordo ¢com a
tabela (anexo II).

Pardigrafo Unico - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o
pagamento do anuénio, referido no caput, a todos os empregados exclui a
concesséo de qualquer outra vantagem de mesma natureza.,

Cldusula 4° - Adicionais de Regime e CondigSes de Trabalho
A Companhia mantera o pagamento dos adicionais de regime e condigdes de
trabalho conforme estabeiecido nos parégrafos seguintes.

Paragrafo 1° - Adicional de P idade: A Companhia concederé o adicional

de periculosidade dentro de suas caracteristicas bésicas e da legislagéo,
observado o critério intramuros, previsto no padréio normativo.

L Os empregados Iotados sm bases onde ndo & previsto o pagamento
do adicional, somente o receberéio de forma eventual e proporcional
ao niimero de dias em que permanecerem nos locais previstos na
legislagéo e no padréo normativo. O pagamento do adicional néo sera
devido nos casos de visitas ou estadas eventuais com duragéo inferior
a 1 (uma) jomada didria de trabaiho de 8 (oito) horas.

Paragrafo 2° - Adigion ora_de Repou A A :
Companhia manters o valor do AHRA em 30% (trinta por cento) do saldrio bésico
efetivamente percebido no més, acrescido do adicional de periculosidads, onde
couber, j& consideradas as diversas jomadas trabalhadas, perfazendo assim
39% (trinta e nove por cento) do salério bésico, conforme padréio normativo, para
aqueles empregados que trabaiham em Tumo Ininterrupto de Revezamento de
8 (oito) horas ou mais.

Parédgrafo 3° - Adicional Regional name ARC): A Companhia
manterd o percentual ARC em 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e
30% (trinta por cento), assegurados os critérios de concesséio do referido
adicional, conforme padrio normativo.

R A Companhia efetuara, conforme padréo normativo, o pagamento do

Adicional Regional de Confinamento ao pessoal designado para
executar trabalhos no campo (confinado), desde o primeiro dia de
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trabatho nessas condigdes, independentemente do numero de dias
confinados.

Il. O referido pagamento n&o ser4 devido nos casos de visitas ou estadas
eventuais naquelas instalagdes e locais com duragéo inferior a 24
(vinte e quatro) horas.

Paréagrafo 4° - Adicional de Regime Especial de Campo (AREC): A Companhia
mantera o AREC no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo
Salario Bésico acrescido do Adicional de Periculosidade, quando for o caso,
totalizando 26% (vinte e seis por cento) do saldrio bésico, aos empregados
engajados no Regime Especial de Campo - REC.

Pardgrafo 5° - Adicional de prminais dos Polidutos ORSUB
OPASC, OSBRA e VOLTA REDONDA: A Companhia garante o pagamento de
adicional no valor correspondente a 43,50% o Saldrio Béasico, acrescido do
Adicional de Periculosidade, onde couber, perfazendo assim 56,55% do Saldrio
Bésico, exclusivamente para os Técnicos de Operagéio vinculados dirstamente
& operago dos Terminais dos Polidutos ORSUB, OPASC, OSBRA e Voita
Redonda, visando compensar a permanéncia & disposi¢éio da Companhia, fora
do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, de acordo com escaia
pré-estabelecida, limitada a 15 (quinze) dias por periodo de 30 (trinta) dias.

| — Ocorrendo chamada para o trabalho no periodo acima discriminado, o
operador receberd, além do adicional previsto nesta clausula, a remuneragéo
pelas horas extraordindrias efetivamente trabalhadas.

Il - A Companhia poders transferir o operador para outra area ou atividade néo
contemplada com o referido adicional, indenizando-o pela cessacéio de seu
pagamento,

Parégrafo 6° - Adicional de Gasodutos: A Companhia garante, exclusivamente
aos Tecnicos capacitados para solugfio de problemas em instalagdes de

gasodutos (pontos de entrega, estagBes redutoras de presséo, estagbes de
compresséo, etc.), com conhecimento técnico sobre todos 08 seus componentes
& processos operacionais, e devidamente designados para laborarem
efetivamente nas instalagbes dos Gasodutos, em condigdes especiais,
atendendo a todos os requisitos abaixo elencados, o pagamento de adicional no
valor correspondente a 19,23% do Sal4rio Bésico, acrescido do Adicional de
Periculosidade, onde couber, perfazendo assim 25% do Salério Bésico:

a) realizem farefas de manutengio, operagdo e inspegdo das condigBes
operacionais da instalagéo;
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b} desenvolvam atividades habituais nas instalagbes de gasodutos implicando
na possibilidade de ter hordrio de entrada/saida flexivel e/ou realizar suas
refeicdes em horérios variados;
¢) permanegam em sobreaviso parcial, podendo acarretar trabalho notumno e/ou
em finais de semana e feriados.

| - A Companhia poderd transferir o Téchico para outra érea ou atividade néo
contemplada com o referido adicional, o que ira importar na cessagéio de seu
pagamento sem qualquer indenizagéo.

Il - Os empregados em sobreaviso parcial que venham a ser acionados para
prestagéo de servigo serfio remunerados conforme os critérios da clausula 5°
(Sobreaviso Parcial) e, em havendo necessidade de deslocamento, as horas
trabalhadas seréio remuneradas conforme a cldusuia 8% § 2° (Servigo
Extraordindrio).

Il - A Companhia se compromete a desenvolver estudo, em conjunto com as
entidades sindicais, e entabular negoclagéo visando a converséio do Adicional
de Gasodutos em Adicional Técnico de Dutos, considerando o alcance do
adicional & os requisitos para sua concesséo, com previs&io de concluséo ats a
préxima data base da categoria.

Pardgrafo 7° - Adicional Oper. Mestra Nacional (CNCO): A
Companhia efetuaré o pagamento do Adicional de Operagéo da Mestra Nacional
exclusivamente aos Técnicos de Operagéo (T.0.), responséveis pelas
operagdbes dos sistemas de Gasodutos, sistemas de Oleodutos, das Estagtes
de Compresséo (ECOMPs) e outros sistemas que vierem a ser incorporados ao
CNCO (Centro Nacional de Controle Operacional).

I - Tal pagamento visa & compensag&o dos empregados pelo desgaste orgénico
decorrente da permanente e elevada concentragdo exigida no desempenho
continuado das atividades inerentes ao regime e caracteristicas do trabalho
executado pelo T.0. do CNCO conforme abaixo:

a) responsabilidade pela operagio de forma centralizada, remota e
geograficamente distribuida dos sistemas abrangidos, conforme documentagéo
técnica que estabelece hierarquia operacional ao CNCO, para interpretagéo,
decisfio & atuagéio nos eventos de rotina e anormalidades que envolvem as
operagdes;
b) controle e superviséio das varidveis operacionais, & de todos os equipamentos /
envolvidos nas Unidades Expedidoras, Recebedoras e Intermediarias - inclusive

no regime de repouso;
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C} garantia da continuidade operacional e do controle supervisério com
possibilidade de deslocamento imprevisto para Unidades da Transpetro que
suportem sistema de backup dos equipamentos de controle & supervisdo.

d) responsabilidade individual e nao compartithada do T.O. do CNCO - sem
divisdo de tarefas entre os T.O.’s de outros Consoles - para o controle,
superviséio e atuacéo remota dos sistemas complexos, nos sistemas designados
de cada Console, durante todo o periodo de trabalho.

Il - O Adicional de Operagéio da Mestra Nacional sera pago sem prejuizo de
evenuais outras parcelas e nfio entrard no computo para desconto da
Remuneragéio Minima por Nivel e Regime - RMNR.

- O valor estabelecido para o Adicional de Operagédio da Mestra Nacional sera
de R$ 2.920,81 (dois mil novecentos e vinte reais e oitenta & um centavos), que
vigorard até 31.08.2018.

IV - Aplica-se ao adicional em questiio o disposto na cldusula 8* (Servigo
Extraordindrio) do Acordo Coletivo de Trabalho quanto & sua incidéncia sobre as
horas extraordinarias.

V - A Companhia poderd transferir o empregado para outra 4rea ou atividade
néo contemplada com o referido adicional, o que Ird importar na cessagéo de
seu pagamento.

VI - O Adicional de Operagio Mestra Nacional sers reajustado em 01/09/2018
pela variagéo acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do indice de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a
31/08/2018.

VIl - O reajuste concedido em 01/09/2018 nao retroagiré a setembro de 2017,
vigorando, portanto, de 01/09/2018 a 31/08/2019.

Paragrafo 8° - Adi | de Trabalho ATN): A Companhia manterd o
valor do ATN em 20% (vinte por cento) do saldrio bésico efetivamente percebido
no més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, totalizando 26%
(vinte e seis por cento) do saldrio basico, conforme padréo normativo interno,
aos empregados engajados no Regime de Tumo Ininterrupto de Revezamento,
em substitui¢o ao Adicional Notumo previsto na lei.

Clausula 5® - Sobreaviso Parcial
A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com

1/3 (um tergo) do valor da hora normal, considerando o Saldrio Basico acrescido
do Adicional de Periculosidade, quando for o caso, ao empregado designado a
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permanecer & disposigéo da Companhia, fora do local de trabalho, nos perfodos
de foiga ou repouso, aguardando chamada.

| - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o perlodo trabalhado
sera remunerado como hora extraordinria, n&o sendo cumulativa com aquelas
tratadas no caput.

Il - A permanéncia & disposigéio da Companhia, na forma do caput, fica limitada
ao méximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais
de semana por mas, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Cléusula 6° - Gratificagéo de Férias
A Companhia mantera a Gratificagfio de Férias a todos os seus empregados,
sem efsito retroativo.

Parégrafo 1° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam gue o pagamento
da GratificagBio de Féras, referida no caput, a todos os empregados exciul a
concesséo de qualquer outra vantagem de mesma natureza.,

Pardgrafo 2° - O pagamento da Gratificagéio de Férias sers efetuado até 2 (dois)
dias Uteis antes do inicio do gozo de férias.

Pargrafo 3°-A Companhia garante aos empregados © pagamento da
indenizagéio da Gratificagio de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo
proporcional ou vencido e néio gozado, nas rescisdes contratuais de iniciativa da
Companhia, nas de iniciativa do empregado e nos casos de aposentadoria,
excetuando-ee os casos de dispensa por justa causa.

Paragrafo 4°-N&o fard jus & Indenizaglio da Gratificagdo de Férias
proporcional, 0 empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses
de Companhia.

Cléusula 7* - Adicional de Permanénecia no Estado do Amazonas

A Companhia mantera o pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado do
Amazonas, condicionado & permanéncia nas Unidades, e enquanto estiverem
efetivamente lotados e trabalhando naquele Estado da Federagao.

Paréagrafo 1° - A Companhia reajustara os valores, que est&o definidos em
tabelas da Companhia, relativos ao estabelecido no caput desta cldusula, em

1,73% (um virgula setenta e trés por cento) a partir de 01/09/2017 e que vigorard /7

até 31/08/2018.

Pardgrafo 2° - O Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas serd
reajustado em 01/09/2018 pela variagio acumulada em 12 {doze) meses do
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Indice Geral do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA referente ac
periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

Paragrafo 3° - O reajuste concedido em 01/09/2018 néo retroagiré a setembro
de 2017, vigorando, portanto, de 01/08/2018 a 31/08/2019.

Clausula 8° - Servigo Extraordinério

A Companhia restringiré a realizagéo de servigo extraordindrio aos casos de
comprovada necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposicdes
previstas nesta cldusula.

Parégrafo 1° - As horas extraordindrias realizadas, tanto em dias de trabalho
quanto em dias de folga, seréio remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento), para todos os regimes de trabalho.

Pardgrafo 2° - A Companhia garante que, nos casos em que o empregado,
encontrando-se nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser
convocado para a realizagéio de servigo extraordindrio para o qual néo tenha sido
previamente convocado, as horas suplementares trabalhadas nesse periodo
seréo remuneradas com o acréscimo previsto no paragrafo 1°, observando-se
um niimero minimo de 04 (quatro) horas suplementares, independentemente de
o nimero de horas trabalhadas ser inferior a 04 {quatro), como recompensa ao
sesforgo despendido naquele dia.

Parégrafo 3° - A Companhia e os Sindicatos acordam que as permutas de tumo
por interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos,
autorizadas pela geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de
frequéncia, observando o intervalo minimo interjornadas e néo sendo objeto do
pagamento de horas extras.

Pardgrafo 4°- A Companhia incluird no cdlculo das horas extras dos
empregados engajados em regimes especials de trabalho os adicionais
inerentes ao seu regime e efetivamente percebidos pelo empregado. O Adicional
de Hora de Repouso e Alimentago sers inclufdo onde couber.

Parégrafo 5° - Fica mantido no céiculo das horas extras do pessoal de regime
administrative, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servigo,
o Complemento de RMNR, quando o empregado fizer jus aos referidos
adicionais.

Pardgrafo 6° - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo

sistema de horédrio flexivel, as disposigies contidas nos pardgrafos 1° e 5° se
aplicara conforme regras previstas na cldusula 47° — Horario Flexfvel.
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Parégrafo 7° - Nos casos de parada de manutencéo e paridas de novas
unidades, a Companhia considerard o Adicional Notumo (AN-CLT) no célculo
das horas extras referente aos trabalhos realizados, no horario entre 22 (vinte e
duag) horas e 5 (cinco) horas no regime administrativo.

Clausula 9° - Servigo Extreordindrio — Viagem a Servigo

A Companhia garante que seréio reconhecidos como servigo extraordinario os
periodos de viagem a servigo da Companhia que coincidam com o dia de folga
ou de repouso remunerado, até o limite da jomada normal do empregado.

Parégrafo Unico - A Companhia restringiré a realizagéo de viagem a servico da
Companhia em dias (teis fora da jornada de trabalho normal do empregado acs
casos de necessidade e, quando for o caso, reconhecers as horas dispensadas
na referida viagem como servigo extraordindrio, até o limite méximo ds 4 (quatro)
horas.

Cléusula 10° - Extra Turno Feriado

A Companhia pagard, a titulo de horas extraordindrias, remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento) as horas trabalhadas nos dias 1° de janeiro,
21 de abril, 1° de malo, 7 de setembro, 156 de novembro, 25 de dezembro,
segunda-feira de camaval, terca-feira de carmnaval e até ao meio dia da quarta-
feira de cinzas aos empregados engajados nos regimes especiais de trabatho
previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, observadas as demais condigbes
vigentes em padréio normativo.

Cldusula 11° - Hora Extra — Troca de Turno

A Companhia efetuard o pagamento, exclusivamente por média, das horas
realizadas nas trocas de turnos, aos empregados cujas atividades exigem a
passagem obrigatéria de servigo, de um tumo a outro, quando esta ultrapassar
o limite de 10 (dez) minutos didrios, considerando o inicio (entrada) e o término
(saide) da jomada.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o caput serd efetuado como hora extra
a 100% (cem por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis, considerando-se a
média apurada de minutos didrios em cada troca, conforme tabela {(anexo IV).

Parégrafo 2° - Excetuam-se dests pagamento, os perfodos de auséncias
motivadas por férias, cursos com duragio acima de 30 (trinta) dias e licengas
médicas superiores a 15 (quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias
legais nas férias e no 13° saldrio, conforme j4 previsto no Paragrafo 1°.

Parégrafo 3° - O tempo que exceder ao periodo acordado para troca de tumo

somente serd caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de
antecipagéo, prorrogagéo da jomada ou dobra de turno. ’E
5 .
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Parégrafo 4° - As condiges pactuadas nesta cléausula, como também as
excepcionalidades, seréio avaliadas no &mbito da Comissdo de Regimes de
Trabaiho da Petrobras.

Cldusula 12° - Asaisténcia Alimentar

A Companhia concederd aos empregados lotados em iméveis ou unidades que
ndo fornegam alimentag@o in natura, nas condigbes estabelecidas em padréio
normativo, assisténcia alimentar por meio de Vale Refeigiio/Alimentagéo.

Paréagrafo 1°- A Companhia reajustara o valor do Vale Refeigéio/Alimentagéo
para R$ 1.143,34 (um mil cento e quarenta e trés reals e trinta e quatro centavos)
a partir de 01/08/2017, que vigorar4 até 31/08/2018.

Parégrafo 2°-A Companhia concederd Vale Refeigéo/Alimentagio em
substituigéio ao Auxflio Aimogo, para os empregados que ainda o percebem,
ficando extinta a rubrica Auxflio Almogo a partir de 01/04/2018.

l.  Enquanto néo for extinta a rubrica, para os empregados admitidos ou
transferidos de iméveis ou unidades que foregam alimentagéo in natura
para iméveis ou unidades que néo fomegam alimentagéo /n natura sera
concedido o Vale Refsig&o/Alimentagéo conforme padréo normativo.

. A rubrica Auxilio Almogo seré extinta, a partir de 01/02/201 8, no célculo
da Gratificagéio de Férias e do 13° Saldrio, assim como na composigéo da
remuneragéo normal para fins de célculo de valores a serem pagos aos
empregados em decorréncia de negociagiio com os sindicatos que
utilizem como base de célcuio a remuneragéo normal.

Parégrafo 3° - Aos empregados com assisténcia alimentar na forma de Vale
Refeigéio seré concedido um acréscimo mensal de R$ 175,00 (cento e setenta e
cinco reais) no Vale Refeigéio/Alimentag&o, a partir de 01/02/2018.

Pardgrafo 4° - SerA mantida a concessdo do Vale Refeicio ou do Vale
Alimentag&o durante os perfodos de licenca matemidade/adogéo, de concesséo
do Auxflio Doenga ou do Beneficio Afastamento ACT.

Pardgrafo 5°-O valor do Vale Refeigio/Alimentagiio serd reajustado em
01/09/2018 pela variagdio acumulada em 12 (doze) meses do [ndice Geral do
indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA referente ao periodo de {

01/09/2017 a 31/08/2018. k
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Paragrafo 6° - O reajuste concedido em 01/09/2018 néo retroagira a setembro
de 2017, vigorando, portanto, de 01/09/2018 a 31/08/2019.

Pardgrafo 7° - A Companhia manterd disponivel a opgéo de converséo parcial
ou total do Vale Refeicsio em Vale Alimentacéo.

Cléusula 13° - Manutengéio de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de perfodos de afastamento de até 180 (cento
@ oitenta) dias, em decorrdncia de doenga ou acidents, devidamente
caracterizado pela unidade de saide da Companhia ou da Previdéncia Social,
que o empregado receberd o 13° Saldrio e as férias do perfodo, além das
vantagens que lhe séo asseguradas.

Cldusula 14° - Auxilio-Doenga

A Companhia assegura, a titulo de Complementagéio do Auxilio-Doenga, a
complementagéio da remuneragéio integral do empregado afastado, em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenga profissional, durante os 4 (quatro)
primeiros anos de afastamento e durante os 3 (trés) primeiros anos, para os
demais casos de Auxflio-Doenga.

Parégrafo Unico - Cesears o Pagamento da vantagem, antes de completados
08 prazos citados no caput, quando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;
b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantido ao empregado o ssu direito ds livre escolha médica;

¢) houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de
reabilitagéo e/ou readaptagéo profissional:

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada;

e) o empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer & convocacgéo da
Unidade de Savide da Companhia.

Clausula 15° - Remuneragéo Minima por Nivel e Regime - RMNR

A Companhia praticar4 para todos os empregados a Remunerag&o Minima por
Nivel e Regime — RMNR, levando em conta o conceito de remunsragéo regional,
& partir do agrupamento de cidades onde a TRANSPETRO atua, considerando,
ainda, o conceito de microrregifio geogréfica utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelscimento de um valor minimo, por
nivel e regifio, de forma a equalizar os valores a serem percebidos pelos
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empregados, visando o aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicéo
Federal.

Pardgrafo 2° - Os valores relativos & ja mencionada RMNR est&o definidos em
tabelas da Companhia (anexo Ill) e seréio reajustados em 1,73% (um virgula
setenta e trds por cento), que incidiréo sobre as tabelas vigentes em 31/08/2017
e que vigoraréio de 01/09/2017 até 31/08/2018.

Parégrafo 3° - Seré paga sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferenca
resultante entre a “Remuneragéo Minima por Nivel e Regime” de que trata o
caput & o Saldrio Basico (SB), a Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de
Trabalho (VP-ACT) e a Vantagem Pessoal - Subsididria (VP-8UB), sem prejuizo
de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a
RMNR.

Pardgrafo 4° - O mesmo procedimento, definido no pardgrafo antecedente,
aplica-se aos empregados que laboram em regime e/ou condigBes especials de
trabalho em relagéo as vantagens devidas em decorréncia destes.

Parégrafo 6° - Os valores relativos & RMNR seréio reajustados em 01/09/2018
pela variagfio acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indice de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a
31/08/2018.

Parégrafo 6° - O reajuste concedido em 01/09/2018 néo retroagird a setembro
de 2017, vigorando, portanto, de 01/09/2018 a 31/08/2019.

Cléusula 16° - Frequéncia Embarque e Desembarque Estado do Amazonas
A Companhia, apés andlise das alternativas de logistica relativas aos horérios
de embarque e desembargue dos empregados que exercem suas atividades
laborativas em regime especial de confinamento no Estado do Amazonas o
tratamento da frequéncie serd regrado pelo PE-1N0-00009-0.

Cléusula 17° - Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento

A Companhia adotaré os valores vigentes na data do efetivo pagamento de
parcelas referentes a servigo extraordindrio, vantagens por engajamento
eventual em outros regimes, indenizagbes nommativas & demais situagbes
andlogas.

CAPITULO M - DOS BENEFICIOS

Cldusula 18° - Auxilio-Creche/Acom panhante
A Companhia concederd o Auxilio-Creche até 36 (trinta @ seis) meses de idade
da crianga para:
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° Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de
adogéo;

o Empregados solteiros, vilivos, separados judicialmente ou divorciados
com a guarda de fitho (a), em decorr8ncia de sentenga judicial e/ou
menor sob guarda, em processo de adogéo;

o Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de
adogéo a partir da idade de 3 (trés) meses.

Paragrafo 1° - Até os 6 (seis) meses de idade da crianga, 0 reembolso das
despesas comprovadas na utilizag&io de creche, serd integral, para empregadas
© empregados solteiros, vilivos, separados judicialmente ou divorclados que
atendam os critérios de elegibilidade definidos no caput.

Pardgrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade
da crianga, o reembolso das despesas comprovadas na utilizagéio de creche,
sera parcial, de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela
Companhia, para empregadas e empregados solteiros, vilivos, separados
judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de elegibilidade definidos

no caput.

Parégrafo 3° - A partir da idade de 3 (rés) a 36 (trinta e seis) meses de idade
da crianga, a TRANSPETRO concedera, também, o reemboiso parcial, das
despesas comprovadas na utilizagéio de creche, de acordo com a tabela de
valores médios reglonals, elaborada pela Companhia, para empregado com filho
(a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogéo.

Pardgrafo 4°- A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da
crianga, o Auxilio Acompanhante seré concedido pela Companhia, sob a forma
de reembolso parcial, de acordo com a tabela de Auxilio Acompanhante
elaborada pela Companhia, para empregadas com filho (a) e/ou menor sob
guarda, em processo de adogdo e empregados solteiros, vitivos, separados
judiclalmente ou divorciados com a guarda de filho (a), em decomréncia de
sentenga judicial e/ou menor sob guarda em processo de adogao.

Clausula 19* - Auxflio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar,
Auxilio-ensino fundamental e Auxflic-ensino médio)
A Companhia conceders o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:

o filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Companhia;

° menores sob guarda solteiros e registrados na Companhia, de acordo
com os padrdes normativos vigentes:

° menores sob guarda, em processo de adogéo com até 18 (dezoito)
anos, devidamente registrados na Companhia, desde que solteiros.

, 12
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° enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros (as) e
inscritos (as) no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Salide -
AMS.

e A Companhia manteré o reemboiso do Auxflio Ensino para os filhos de
empregados ja inscritos em um dos beneficios, até a concluséio do
ultimo nivel de ensino previsto no presente acordo, nas situagdes em
que o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS vier a conceder ao
empregado a aposentadoria por invalidez acidentéria ou
previdencidria.

Pardgrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao
publico referido no caput, até a idade limite de 5 anos e 1 1 meses (cinco anos e
onze meses), conforme legislagéio vigente, na forma de reembolso de 90%
(noventa por cento) das despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao
valor de cobertura da tabela da Companhia, resguardado o direito de os
empregados optarem entre 0 mesmo ou o Auxflio Creche ou o Auxflio
Acompanhants.

Paragrafo 2° - O Auxflio Ensino Fundamental seré concedido ao publico referido
No caput, até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses)
cursando o ensino fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco
por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da
Companhia, nas seguintes condigses:

a) Em Escola Particular:

- Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovagéo até o ultimo dia (til de margo,
dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e
até o ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no perfodo de jutho a
agosto.

Parégrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sers concedido ao publico referido no

caput, cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por

cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabsla da

Companhia, nas seguintes condicdes:

a) Em Escola Particular:

- Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
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b) Em Escola Publica:

Reembolso semestral, mediante comprovagcéo até o itimo dia util de margo,
dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e
até o ultimo dia \itil de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a
agosto.

Pardgrafo 4° - Aos empregados, cujos filhos inscritos na Assisténcia Pré-
Escolar e no Auxilio Ensino Fundamental que venham a completar a idade limite
definida nos respectivos Beneffcios (5 anos e 11 meses ¢ 15 anos e 11 meses)
no decorrer do ano letivo, a Companhia garante a continuidade do reembolso
até o encerramento desse ano letivo.

Clausula 20” - Programa Jovem Universitério
A Companhia concederd o Programa Jovem Universitério voltado ao incentivo
ao ensino universitdrio, aos empregados gue tenham:
° Filhos solteiros e devidamente registrados na Companhia, na idade de até
24 (vinte e quatro) anos e que ainda néo tenham formagéo em nivel
superior;
o Enteados golteiros ¢ inscritos no Programa Multidisciplinar de Satide -
AMS, na idade de até 24 (vinte e quatro) anos e que ainda n#o tenham
formag&io em nivel superior.

Parédgrafo 1° - O incentivo se dar4 na forma de reembolso de 60% (sessenta por
cento) das despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de
cobertura da tabela existente na Companhia, nas seguintes condigbes:

a) Em Universidade Particular:
° Reembolsoc mensal de matricula e mensalidades.

b) Em Universidade Priblica:

° Reemboiso semestral, mediante comprovacéo, até o ultimo dia Gtil de
abril, dos gastos com material (livros e apostilas) no perfodo de janeiro a
abril e até o litimo dia witil de sstembro, dos gastos realizados no perfodo
de julho a setembro.

Paragrafo 2° - Serfio contemplados todos os cursos de nivel supsrior.
Cléusula 21* - Beneficios Educacionals e Programa Jovem Universitério

A Companhia reajustard, a partir de janeiro de 2018, as tabelas do Auxflio-
Creche/Acompanhante, do Auxilic Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio
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Ensino Fundamental, Auxflio Ensino Médio) e do Programa Jovem Universitario
em 1,73% (uma virgula setenta e trés por cento).

Paragrafo 1°~A Companhia proporoionard aos empragados convénios,
celebrados com instituigbes de ensino superior, que possibilitardo descontos nas
mensalidades de cursos de nivel superior oferecidos.

Parédgrafo 2° - As tabelas do Auxflio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino
(Assisténcia Pré-Escolar, Auxflio Ensino Fundamental, Auxflio Ensino Médio) e
do Programa Jovem Universitdrio serdo reajustadas em 01/01/2019 pela
variagao acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do [ndice de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

Parégrafo 3° - O reajuste concedido em 01/01/2019 néio retroagiré a janeiro de
2018, vigorando, portanto, de 01/01/2019 a 31/12/2019.

Cldusula 22° - Readaptagéio Funcional

A Companhla manterd a atual polftica de readaptagéo para 0 empregado
reabilitado pela instituigéio previdencidria, em cargo compativel com a redugéio
de sua capacidade laborativa, ocorrida em razéio de acidente ou doenga,
segundo parecer médico do érgéio oficial, observadas, quanto & remuneragéo,

as disposicdes da legislagdo.

Cléusula 23* - Beneficio Afastamento ACT para Empregado Aposentado
pelo INSS e Afastado por Motivo de Doenga

A Companhia concederd o Beneficic Afastamento ACT para o empregado
aposentado INSS, que esteja com o contrato de trabalho em vigor na Companhia
© que venha a se afastar do trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, em
decorréncla de acidente de trabalho ou doenga profissional, durante os 4 (quatro)
primeiros anos de afastamento, e durants os 3 (trés) primeiros anos de
afastamento para as demais doengas ou acidentss n&o relacionados ao trabalho,
desde que o empregado néo faga jus a bensficio de auxilio doenga concedido
por plano de previdéncia patrocinado pela TRANSPETRO, enquanto a unidade
de saude da Companhia mantiver o afastamento.

Parégrafo 1° - O empregado admitido na Companhia, j& aposentado pelo INSS,
néo fard jus ao Beneficio Afastamento ACT.

Parégrafo 2° - O Beneficio Afastamento ACT serd de 70% {setenta por oeﬁto)
da remuneragéo normal do empregado aposentado.

Paragrafo 3° - O pagamento do Beneficio Afastamento ACT est4 condicionado
& inexisténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde qus atestada
pela unidade de salide da Companhia.
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Paragrafo 4° - O controle do afastamento do empregado pela unidade de salde
da Companhia ser4 realizado a cada 30 (trinta) dias.

Parégrafo 5° - Cessard 0 pagamento desse Beneficio, antes de completados os
prazos citados no caput, quando:

a) semn motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;
b} houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

¢) houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de
reabilitagéio e/ou readaptagéio profissional:

d) o empregado exercer, durante o perfodo de afastamento qualquer atividade
remunerada;

) o empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer & convocagéo da
unidade de salide da Companhia.

Cldusula 24* - Programa Resgate e Redefinigio do Potencial Laborativo
A Companhia se compromete a dar continuidade na implantagéo do Programa
Resgate o Redefinigéio do Potencial Laborativo, objetivando acompanhar os
empregados durante o afastamento do trabalho por motivo de doenga, acidente
do trabalho ou doenga ocupacional e os reabliitados pela Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico - A Companhia se compromete a apresentar o
desenvolvimento do Programa nas Comissdes Locais de SMS.

Cldusula 25" - AMS

A Companhia conceders, em &mbito nacional, o Programa de Assisténcia
Muitidisciplinar de Satude — AMS, o qual seguira condicionado ao atendimento
dos reajustes, requisitos e procedimentos do Programa definidos no Acordo
Coletivo da Petrobras com a FUP e Sindicatos, no Manual de Operagéio da AMS
e instrugdes complementares emitidas pela Petrobras, para os empregados;
aposentados; pensionistas e seus respectivos dependentes que atendam aos
critérios de elegibilidade para a AMS.

Paragrafo 1° - Para que seja garantido o dirsito 4 AMS apés aposentadoria, o
empregado deveré contar com no minimo de 10 (dez) anos de vinculagéio ao
programa de Assisténcia Multidisciplinar de Sadde ~ AMS e/ou ao plano de
satide Amil fornecidos pela Companhia,

Pardgrato 2° - Para o célculo dos 10 (dez) anos tratados no parégrafo anterior

serd considerada a soma dos periodos de AMS e do planc Amil fomecidos pela
Companhia.
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Pardgrafo 3° - A caréncia de 10 (dez) anos de que trata o paragrafo 1° deixa de
ser exigivel nas situagSes de falecimento do empregado ou nos casos em que o
Instituto Nacional do Seguro Social ~ INSS vier a conceder a0 empregado a
aposentadoria por invalidez.

Clédusula 26° - Beneficidrios do Programa de Assisténcia Especial - PAE
Sé&o beneficidrios do PAE:

) Empregado da TRANSPETRO com deficiéncia (Beneficidrio Titular da AMS);
b) Beneficidrio Dependente na AMS, com os seguintes vinculos com o
Bensficidrio Titular, desde que atendam aos critérios de elegibilidade do PAE
vigentes & época de sua incluséo:

1. filho;

2. enteado;

3. menor sob guarda em processo de adogéo; e

4. dependente sob curatela inscrito até 31/10/1997.

Cléusula 27° - Auxilio Cuidador
A Companhia disponibilizaré o Auxflio Culdador nas seguintes modalidades:

I - A Companhia disponibilizara Auxflio Cuidador, para beneficidrios inscritos no
PAE, com reembolso no valor méximo de 1 {(um) saldrio minimo nacional,
necessitando de andlise técnica e autorizagiio prévia, prevista em
regulamentagéao normativa.

a) A indicagéo da elegibilidade para o recebimento do auxilio serd comprovada
através da avaliagéio técnica do beneficiario inscrito no PAE e conforme pravisto
no padréo do programa;

b) O reembolso serd mediante apresentagéo do comprovants mensal do
Pagamento ao cuidador contratado, que n&o poders ser parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade em qualquer grau.

Il - A Companhia disponibilizard o Auxilio Cuidador da Pessoa Idosa, para
beneficidrios com mais de 60 (sessenta) anos e com capacidade funcional
comprometida, com reembolso no valor méximo de 1 (um) saldrio minimo
nacional, de andlise técnica e autorizagéo prévia da drea médica da Companhia,
prevista em regulamentag&o normativa.

a) A indicagéio da elegibilidade para o recebimento do auxilio sera evidenciada
através da avaliagio da capacidade funcional do idoso.

b} O reemboiso serd mediante apresentacéo do comprovante mensal do
Pagamento ao cuidador contratado, que n&o podera ser parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade em qualguer grau.

17
ACT TRANSPETRO 2017/2019 “‘




Eli TRANSPETRO

Cléusula 28° - Beneficlo Farmécia

Permanece assegurado aos Beneficidrios Titulares e Dependentes da AMS, o
sistema de concesso e custelo dos medicamentos, através do Beneficio
Farméacia da Pstrobras, nos mesmos moldes neste estipulado.

Clausula 29° - Glicofitas

A Companhia concederd até 100 (cem) glicofitas por més para pacientes
diabéticos insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno
Risco.

Parégrafo Unico - O valor de reemboiso & limitado ao Prego Méximo ao
Consumidor (PMC) vigente.

CAPITULO IV - DA SEGURANGCA NO EMPREGO

Cldusula 30° - Dispensa sem Justa Causa
Na hipétese de proposicio de dispensa sem justa causa o seguinte
procedimento devera ser observado no &mbito da unidade:

@) encaminhamento & geréncia mediata, da proposta de dispensa do
empregado;
b) o titular da unidade designard Comisséo para analisar a proposta, a qual
deveré se manifestar em um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, Essa
Comisséo serd composta de 3 (tr8s) empregados, incluindo 1 (um) representante
da &rea de Recursos Humanos e 1 (um) empregado néo-gerente;
¢) o empregado serd comunicado da instauragéo do procedimento, facultando-
86 a0 mesmo pronunciar-ge junto & Comisséo;
d)a Comissfo, decidindo por maioria, deverd apresentar o seu parecer,
recomendando formalmente:

1) A efetivagédo da dispensa; ou

2) A reconsideracéo da proposta de dispensa.

Cléusula 31* - Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal
decorrente de reestruturagdes e/ou redugéio de atividades, buscar realocar o
pessoal em outras unidades da Companhia, promovendo treinamento e
requalificagéio quando necessério.

Pardgrafo 1°-A Companhia disponibilizar& uma politica de incentivos
especffica quando da mobilizagéio dos empregados de uma regido para outra,
nos casos decorrentes de reestruturagdes e/ou reducgéo de atividades.
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Parégrafo 2° - A Companhia néio promoveré despedida coletiva ou plirima (seja
esta motivada ou imotivada), nem rotatividade de pessoal (turnover), sem prévia
discuss&o com a FUP ¢ 0s Sindicatos.
L Excetuam-se do previsto no pardgrafo acima os planos de demisséo
voluntéria ou incentivada, bem como os processos de movimentagéio
interna dos empregados.

Cléusula 32" - Garantias de Emprego
A Companhia garante emprego e saldrio aos empregados nas seguintes

condigbes:

a) Gestante: & empragada gestants, até 7 (sete) meses apés o parto, nos termos
do estabelecido na letra b, inciso |1, do artigo 10 das DisposigBes Transitérias da
Constituigéo Federal;

b) Acidente de trabalho: ao empregado acidentado no trabalho, por 1 (um) ano,
a partir da cessag&o do Auxilio-Doenga acidentério. Esta garantia n&o vigoraré
nos casos de resciséo de contrato por justa causa;

¢) Portador de doenga profissional: ao empregado portador de doenga
profissional, contraida no exercicio do atual emprego seréo observadas as
mesmas condigbes e garantias relativas aos empregados acidentados no
trabalho.

Cléusula 33° - Implantagéio de Novas Tecnologias

A implantag&o de novas tecnologias de trabalho terd como objetivo o aumento
da produtividade, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca
e salde dos empregados.

Pardgrafo 1°- A Companhia assegura, a todos o0s empregados, que na
implantagéo de novas tecnologias, quando necessério, serfic mantidos
programas de treinamento voltados para os novos métodos e para o exercicio
das novas fungdes.

Paragrafo 2°- A implantagiio de novas tecnologias que traga alterages
substanciais sera precedida de uma apresentagéo aos Sindicatos e as CIPAs,
cujas bases forem abrangidas, dos objetivos, avangos e ganhos soclais que tais
methorias acarretaréio.

Cldusula 34" - Realocagéio de Pessoal

A Companhia assegura que, no seu esforgo de modemizagdo e dentro de sua
politica de inovagdes tecnoldgicas, promoverd, quando necess4rio, a realocagio
dos empregados envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas novas
fungdes, respeitadas as condigdes especificas, tabelas salarlais e regimes de
trabalho dessas novas fungdes.
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CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO
E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Clausula 35* - Provimento de Fungdes de Dirego

Os contratos para provimento de fungdes de Diregéo, Chefia e Assessoramento,
de fungbes ndo integrantes do Plano de Cargos e 0s Técnicos Estrangeiros néo
se vincularéo ao quadro permanente da Companhia, devendo o contrato
extinguir-se ao final do mandato, da miss&o, do prazo estipulado, ou do mandato
do Dirigente a que esteja vinculado.

Cléusula 36° - Licengas para Exercicios de Mandato Eletivo

A Companhia assegura que o afastamento do emprego, em virtude de licenga
para exercicio de mandato eletivo, néo constituird motivo para alteragéo ou
resciséo do contrato de trabalho do empregado.

Parédgrafo Unico - Quando do retorno do empregado, do referido afastamento,
0 mesmo seré lotado na unidade de origem, desde que haja fungéo vaga no seu
cargo de classifica¢fio na Companhia

Cléusula 37" - Homologagéo de Resciséo Contratual

Acordam a Companhia e os Sindicatos que, as homologagtes das rescisdes dos
contratos de trabalho dos empregados com mais de um ano de servigo deveréo
ser realizadas nos respectivos Sindicatos representativos da categoria
profissional, desde que no local exista representagéio da entidade ds classe e
desde que n&o haja manifestagdo contrdria e expressa do empregado nesse
sentido ou recusa da referida entidade por qualquer motivo.

Parégrafo Unico - Nos casos em que o empregado optar por néo homologar a
resciséio do seu contrato de trabalho no respectivo Sindicato, a Companhia
encaminhara copia da rescis&o contratual aquela Entidade.

Cléusula 38" - Divuigagéio de Processos Seletivos
A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos publicos,
ampla divuigagéio, respeitada sua area de abrangéncia.

Pardgrafo 1° - As fases de recrutamento e seleglio dos processos seletivos
publicos seréo realizadas conjuntamente para todas as partes interessadas.

Paréagrafo 2° - A Companhia fornecers a todas as partes interessadas todas as

informagdes sobre as condigdes e andamento de processos seletivos, visando a
garantir a sua absoluta transparéncia.
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Parédgrafo 3°- A Companhia garante a divulgagéio da lista de aprovados, em
ordem de classificaciio, no final dos processos seletivos publicos, no Didrio
Oficial da Uni&io e na pagina da Companhia na Intemet.

Paréagrafo 4° - Assegura-se que, apés levantamento de vagas necessérias para
o atingimento dos objetivos do Plano de Negécios e Gestéio (PNG) vigente, seja
realizado programa de mobilidade interna antes da deflagragiio de processo
seletivo publico.

Clausula 39* - Politica de Admissé&o de Novos Empregados
A Companhia praticard uma politica de admisséio de novos empregados,
alinhada ao PNG vigente e seus respectivos projetos estratégicos.

Paragrafo 1° - A Companhia continuard praticando os programas de ajuste da
capacitago de seus efetivos as exigdncias de suas atividades e novas
tecnologias.

Parégrafo 2° ~ A Companhia se compromete a admitir todos os candidatos
aprovados dentro do niimero de vagas publicadas em edital, durante a validade
do processo seletivo.

Pardgrafo 3° - A Companhia néo fard admissfio de empregados em
contrariedade ou aquém do contetido normativo do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente, sem prévia negociagéio com o a FUP e Sindicatos.

Clausula 40" - Preservacéo Famillar

A Companhia, em situagGes de transfer8ncia, buscard compatibilizar, quando
houver interesse das partes, as necessidades da empresa com aquelas dos
empregados, buscando priorizar a mobilidade dos trabalhadores/as com famflia
constituida com o objetivo de preservar a unidade familiar.

Clausula 41° - Promogéio por Antiguidade — Categoria Pleno para Sénior -
Cargos de Nivel Médio

A Companhia concederd promogéo por antiguidade da categoria Pleno para
Sénior para cargos de Nivel Médio, conforme condigdes normativas
estabelecidas, que seréo realizadas da seguinte forma:

L O intersticio a ser considerado é de 36 meses no Gitimo nivel da
categoria Pleno (referéncia B), anteriores & data de concessao;

[ O empregado devera permanecer em efetivo exercicio por 30 meses,
em perfodos consecutivos ou néo, nos Ultimos 36 meses, anteriores &
data de concesséo;

ll. Os empregados contemplados com promog&o por antiguidade seréio
posicionados no primeiro nivel salarial (referéncia A) da categoria
Sénior, de sua carreira.
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CAPITULO VI - DAS CONDICGES DE TRABALHO

Clausula 42° - Faltas Acordadas

A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que serd permitido faltar até 5
(cinco) vezes ao ano, acarretando essas faltas descontos nos saldrios dos
empregados que delas se utilizarem.

Parégrafo 1° - Sera indispensével o entendimento do empregado com a
geréncia imediata. Nesse caso, a respectiva falta néio gerard nenhum outro
efeito, sen&o o desconto no salério.

Paragrafo 2° - O citado entendimento devera ser prévio. Essa condigéio podera
ser relevada quando for impossivel contato prévio com a geréncia. O motivo da
impossibilidade do contato deverd ser submetido & ger8ncia imediata no dia
subsequente & falta.

Paréagrafo 3° - Ocorrendo falta que néo tenha sido objeto de entendimento do
empregado com a chefia imediata, 8 mesma serd considerada para todos os
efeitos legais, acarretando inclusive desconto no salério.

Cléusula 43° - Jornadas de Trabalho
A Companhia continuaré praticando as jomadas de trabalho especificas a cada
regime, conforme descrito em tabela (anexo V).

Parégrafo 1° - A Companhia manteré em 200 (duzentos), 180 (cento o oitenta),
150 {cento e cinquenta) e 168 (cento e sessenta e oito) o Total de Horas Mensais
(THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia,
respectivamente, para as cargas semanais de, 40 (quarenta) horas, 36 (trinta e
seis) horas, 30 (trinta) horas e 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos.

Parégrafo 2° - A Companhia manterd os critérios e procedimentos referentes a
descontos de faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas
descontadas em fungéio de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como
os respectivos descontos concomitantes dos nlimeros proporcionais de horas
referentes ao repouso semanal remunerado.

Cléusula 44° - Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituiclio Federal, a carga
semanal do pessoal engajado no esquema de tumo ininterrupto de revezamento
é de cinco grupos de turnos, com jomada de 8 (oito) horas didrias e carga
semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas, sem que, em consequéncia,
caiba pagamento de qualquer hora extra, garantido, por)ém, o pagamento dos
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adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e alimentagéo e periculosidade,
quando couber.

Cléusula 45° - Jornada de Trabalho ~ Regime Espscial de Campo

A Companhia concedera acs empregados engajados no Regime Especial de
Campo — REC, a relagéo de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5 (um por
um e meio), jomada didria de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso e
alimentagéio e a carga semanal de 33,6 (trinta e tras virgula seis) horas.

Parégrafo 1° - O regime de que trata o caput sers aplicado aos empregados
engajados em atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas
como trabalho em Tumo Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso, exercidas
em locais confinados em 4reas terrestres.

Parégrafo 2° - O perfodo de trabalho didrio serd de 10 (dez) horas, sendo as 2
{duas) horas que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Parégrafo 3° - Mensalmente, as horas excedentes & jomada seréio apuradas,
compensadas com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago
como servigo extraordindrio.

Parégrafo 4° - A Companhia, a FUP & os Sindicatos acordam que a alteragéo
da jomada didria para 12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no
paragrafo anterior, ficam compensadas com o acréscimo da relagdo trabalho-
folga de 1x1 (um por um} para 1x1,5 {um por um e melo).

Cldusula 46* - Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Tumo
Ininterrupto de Revezamento ou Especial de Campo, serd pago considerando as
vantagens especfficas e seus reflexos e concedidas as folgas inerentes,
proporcional ao nimero de dias nestes regimes.

Parégrafo Unico - Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes
citados no caput, cuja média anual ssja inferior a 10 (dez) dias/més.

Clausula 47° - Horério Flexivel

A Companhia continuard praticando o sistema de horério flexivel para os
empregados do regime administrativo, de acordo com as caracteristicas
operacionais locais de cada unidade, admitindo-se a prorrogagdo e a
compensagéo de horas.

Pardgrafo Unico - Para os empregados abrangidos pelo sistema de horédrio
flexivel sera dado o seguinte tratamento:
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I - O limite total de horas para compensagéo serd de até 112 (cento e doze)
horas;

I - No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que uitrapassarem
o limite de 112 {cento e doze) horas, seréo pagas como horas extras;

Il - O excedente negativo de 32 (trinta e duas) horas de Margem de Balanco,
até o limite méximo de 112 (cento e doze) horas definido no inciso | desta
clausula, serd objeto de compensagio no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da ocorréncia de cada hora excedente negativa entre 32 (trinta e duas) horas e
112 (cento e doze) horas. Ao final desse prazo, as horas ndo compensadas
seréio enviadas para desconto;

IV - No fechamento da frequéncia mensal, as horas negativas que porventura
ultrapassarem o limite de 112 (cento e doze) horas para compensagiio, seréo
enviadas para desconto.

Clausula 48.Jornada de Trabalho —~ Administrativo

A Companhia garante a jomada de 40 (quarenta) horas semanais para os
empregados sujeitos ao horério administrativo, ndo sendo permitida qualquer
tolerAncia de horario em suas Unidades, mantidas, apenas, as toleréincias
nommativas.

Parigrafo 1°- A Companhia garante aos empregados engajados no Regime
Administrativo ¢ n&o abrangidos pelo horédrio flexivel, a possibilidade de
prorrogacéo da jornada didria para compensag#o por folgas, para regramento
das préticas regionais jé estabelecidas, mediante celebragéio de acordo local
com a entidade representativa dos empregados, conforme a necessidade das
Unidades envolvidas, em locais distantes dos centros urbanos.

Pardgrafo2°- A compensacéio das horas referentes aos dias 24 o 31 de
dezembro e & quarta-feira de cinzas para os empregados engajados em regime
administrativo, deverd ser realizada respeitando os seguintes prazos:
1 Quarta-feira de cinzas de 2018 — de margo a abril de 2018.
I 24 e 31 de dezembro de 2018 e quarta-feira de cinzas de 2019 — de
janeiro a agosto de 2019;

Paragrafo 3° - O total de horas a ser compensado serid debitado de forma
parcelada considerando os prazos previstos nos incisos | e Il do pardgrafo acima.

Paragrafo 4° - Nas unidades com hordério fixo, a forma de compensagéo sera de
15 minutos diarios por antecipagfio do hordrio, até que seja compensada a
totalidade das horas.
L A forma de compensagéio podera ser diferente da disposta no
paragrafo acima, desde que respeitados os prazos previstos no caput
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e negociada com os Sindicatos antes do inicio do prazo para
compensagéao.

Parigrafo 5° - Séo vedadas as formas de compensacéo que:
L Iimpliquem em redugéo do horério de aimogo;
. Compreendam periodo digrio inferior ou igual a 10 (dez) minutos; ou
til. Compreendam periodo didrio superior a 2 (duas) horas.

Cldusula 49° - Opgéio de Redugéio de Jornada de Trabalho com redugéo
proporcional da remuneragéo

A Companhia manteré a possibilidade de redugéo de jornada de trabalho, por
opgéo do empregado, para os empregados do regime administrativo e sem
fungéio gratificada, mediante redug&o proporcional da remuneragéo.

Pardgrafo Unico - A Companhia manters para os empregados do regime
administrativo vinculados ao hordrio flexivel e sem fungéo gratificada a opgéo de
redugéio de jornada de trabalho de 8 (oito) para 6 (seis) horas mediante redugéio
proporcional de 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo.

Cléausula 50° - Abono Empregada Lactante

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de
empregadas lactantes, por até 1 (um) ano contado a partir do nascimento da
crianga amamentada, néo prorrogavel, mediante avaliagdo da equipe de salide
da Companhia.

|- As empregadas cujas jomadas de trabalho didrias ja sejam reduzidas para 6
(seis) horas por forga de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico,
dentista, assistente social) néo faréo jus ao abono previsto no caput

Cldusula 51 - Abono Empregado com Deficiéncla que Exila
Acompanhamento RMédico.

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas didrias de empregado
com deficiéncia (especificadas pelo Decreto n° 3.298/99 e pelo Decreto n°
5.206/04) que exija acompanhamento médico, e desde que atendidos os
requisitos previstos neste paragrafo e regulamentados em padréo normativo.

| - Para fazer jus ao beneffcio previsto, o empregado deveré ser avaliado por
uma comisséo muitidisciplinar de salide da Companhia, a qual tera plenos
poderes para definir tanto a necessidade de abono para o empregado quanto os
seus parametros, em deciséo néo passivel de reconsideragéo;

I - A avaliagéo pela comisséo citada no inciso acima somente seri realizada se
for a pedido do préprio empregado;
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i - O abono é devido enquanto durar a condiggo prevista, devendo o empregado
ser avaliado periodicamente pela comisséic multidiscipiinar de salde da
Companhia, na forma regulamentada em padréio normativo;
IV - Os empragados cujas jornadas de trabalho j4 sejam reduzidas para 6 (seis)
horas por forga de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico, dentista,
assistents social) n&o fardo jus ao abono previsto no caput.

Clausula 52° - Licenga Maternidade - Prorrogagéo

A Companhia garante a prorrogagéio por 60 (sessenta) dias da duraglo da
licenga matemidade prevista no inciso XVIIl do caput do art. 7° da Constituigio
Federal, totalizando 180 (cento e oitenta) dias.

Pardgrafo 1°- A prorrogag8o prevista no caput serd garantida, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apés o parto, @ concedida
imediatamente apés a fruigéo da licenga matemidade de que trata o inciso XVIll
do caput do art. 7° da Constituigéio Federal.

Paréagrafo 2° - Durante o perfodo de prorrogagéio da licenga-matemidade, a
empregada tera dirsito & sua remuneraggo integral, nos mesmos moldes devidos
no perfodo de percepgéio do salério matemidade pago pelo regime geral de
previdéncia social.

Pardgrafo 3°- A empregada ndo poderd exercer qualquer outra atividade
remunerada & a crianga néo poderd ser mantida em creche ou organizaggo
similar.

Parégrafo 4° - A prorrogagéo da licenga maternidade se aplica & mée adotiva
conforme previsto no Decreto n° 7.052/20089.

Cléusula 53° - Extenséio da Licenga Maternidade — Parto de Prematuro

A Companhia garante a extenséio da licenga matemidade s empregadas que
tiverem parto prematuro em que o beb8, apés o parto, necessitar de internagéo
hospitalar em raz&o da prematuridade.

Parégrafo 1° - A extenséio prevista no caput seré concedida ao final da licenga
maternidade, com ou sem prorrogagéo, por perfodo igual ao tempo de internagéo
do prematuro quando menor que 60 (sessenta) dias ou pelo perfodo méximo de
80 (sessenta) dias quando a internagéio do prematuro superar esse perfodo.

Paréagrafo 2° - Para ter direito a concesséo da extensao prevista nesta clausula,
a empregada deve apresentar documento expedido pela respectiva instituigéio
hospitalar, que comprove a intemagéo do prematuro.
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Pardgrafo 3° - A presente cldusula se aplica nas licengas maternidades que
estiverem em curso no ato da assinatura do acordo e para as concedidas apés
a data de celebragdo do mesmo.

Pardgrafo 4° - O ¢bito do prematuro, em qualquer momento, cessa 0s efeitos da
extenséo prevista nesta clausula.

Cléusula 54° - Licenga Paternidade

A Companhia concederd licenga patemidade de 10 {dez) dias consecutivos aos
empregados, contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem
menores, a partir da deciséo judicial deferindo a adogéo proferida pelo 6rgéo
competente, que proferiu a adogéio ou a guarda para fins de adogéo, na forma
da lei de adogéo.

Pardgrafo 1°- A licenca paternidade poderé ter duragéio de 20 (vinte) dias
consecutivos, desde que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 2
(dois) dias Utels (segunda a sexta, excluidos os feriados) apés o parto ou da
decisfio judiclal que proferiu & adogéio ou a guarda para fins de adogéo, bem
como comprove sua participagéo em programa ou atividade de orientagéio sobre
pateridade responsével.

a) O periodo de 20 (dias) de que trata o paragrafo, serd composto pelos 5 (cinco)
dias previstos no §1° do art. 10° do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias, e pelos 15 (quinze) dias previstos no inciso Il do artigo 1° da Lei
11.770 de 09 de setembro de 2008, aiterada pela Lei 13.257/20186,
condicionados 3 vigéncia do incentivo fiscal;

b) Caso as condig3es descritas no parégrafo ndo sejam atendidas, 0 empregado
faré jus & licenga descrita no caput;

¢) A licenga de 20 (vinte) dias descrita acima n&o é cumulativa com a licenga de
10 (dez) dias prevista no caput.

Pardgrafo 2° - A licenga pateridade é extensiva, nas mesmas condigdes acima
estabelecidas, & empregada cujo (a) conjuge ou companhsiro (a) esteja em gozo
de licenga maternidade com beneficio reconhecido pelo INSS.

Cléusula 55° - Licenga Adogiio
A Companhia conceders licenga adogiio as empregadas e empregados que
adotarem menores, na forma estabelecida na legislagéo especifica para adogao.

Pardgrafo Unico - A adogéio conjunta garante a concess&o de licenga
maternidade-adog&o a apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.
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a) Em caso de morte do conjuge/companheiro titular da licenga matemidade-
adogdo, é assegurado ao outro c¢dnjuge/companheirc, empregado da
Companhia, o gozo de licenga por todo o perfodo da licenga maternidade ou pelo
tempo restante a que teria dirsito o conjuge/companheiro titular.

Clausula 56° - Exame Pré-Natal

A Companhia concederd as suas empregadas as dispensas necessérias, para
que se submetam ao exame pré-natal, a critério do 6rgéio de saiide da
Companhia.

Cléusula 57° - Empregado Estudante

A Companhia, em seus procedimentos intermnos de gestéo, buscard contemplar
0 empregado que necessite de liberagéio para realizar prova escolar dentro da
sua jornada de trabalho.

CAPITULO ViI - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Cldusula 58° - Exames Periédicos

A Companhia Isentard os empregados de qualquer participagdo nas despesas
relativas & realizagio de exames médicos por ela solicitados, desde que
vinculados &s suas atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de
investigagéo diagnéstica e de nexo causal das doencas do trabaiho.

Parégrafo 1°-A Companhia garantird a realizagio dos exames clfnicos
periédicos, de acordo com o perfil dos  empregados
(sexofidade/cargo/fungiio/local de trabalho e riscos ocupacionais), conforme
estabelecido na N-2691. A Companhia se compromete a informar aos sindicatos
08 critérios que nortearam a reviséio dos exames.

Parégrafo 2° - A Companhia especificard, na emisséo do Atestado de Satide
Ocupacional (ASO), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho
de acordo com o Programa de Prevencéio de Riscos Ambientals (PPRA - NR-9)
e Programa de Controle Médico de Satdde Ocupacional (PCMSO - NR-7) dos
Grupos Homogéneos de Exposigéo (GHE) dos empregados.

Paragrafo 3° - A Companhia garantira o direito a todos os empregados, apés a
concluséo dos exames ocupacionais, de registrarem suas consideragdes em
formuldrio reservado e especffico, e se compromete a encaminhé-las as 4reas
as quais estao relacionadas.

Paragrafo 4° - A Companhia priorizara nos Exames Periédicos Ocupacionais os

Exames Preventivos Ginecol6gicos e Urolgicos conforme Norma Petrobras N-
2691.
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Paragrafo 5° -~ A Companhia garante a realizagéo dos Exames Periddicos de
acordo com o perfil dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem
prejulzo da realizagdo de Exames Complementares ou de Pareceres
Especializados.

Pardgrafo 6°- A Companhia manterd e custeard a Avaliago Nutricional
Periddica dos seus empregados, garantindo posterior acompanhamento com
nutriclonista, desde que recomendado por solicitagéio médica, com custeio e
participagéio definidos pela AMS.

Pardgrafo 7° - A Companhia assegura que cada empregado sera informado e
orientado, pela drea de Saide Ocupacional de sua Unidade, do resultado da
avaliagio do seu estado de salde e dos exames complementares a que for
submetido, sendo-the fornecida copia sempre que requisitada pelo préprio.
Mediante autorizagéio expressa do empregado, a drea de Savide Ocupacional de
sua Unidade forneceré ao médico por este indicado os resultados dos faudos,
pareceres @ exames com o fomecimento de cépias e informagdes sobre a satide,
relacionados com suas atividades ocupacionais.

Pardgrafo 8° - A Companhia realizard exames médico-odontol6gicos em todo
empregado por ocasiéio da aposentadoria, observada a orientagéo da Unidade
de salide da Companhia. As despesas com tratamento, caso indicado e desde
que haja se configurado doenga profissional adquirida na Companhia, correrdo
por conta da mesma.

Cldusula 59° - Acesso aos Locais de Trabalho

A Companhia, mediante prévio entendimento, asseguraré o acesso aos locais
de trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) Engenheiro de Seguranga
do Trabalho, do Sindicato, para acompanhamento das condigbes de salubridade
e seguranga.

Parégrafo Unico - O relatério anual do Programa de Prevengsio de Riscos
Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
(PCMSO0) das Unidades ser&o apresentados aos representantes dos Sindicatos
nas Comissdes de SMS das Unidades.

Cléusula 60" - Comissdes de SMS de Empregados Préprios e de Empresas
Contratadas e CIPAs
A Companhia manteré a comisséo em sua Sede, com a FUP e os Sindicatos, \

com o objetivo de discutir as questdes de SMS de empregados préprios e {‘q
empregados de empresas contratadas, bem como relativas ao funcionament l /
das CIPAs. ﬁ .
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Pardgrafo 1° - A Comiss#o se reuniré a cada 2 (dois) meses.

Pardgrafo 2°~A Companhia apresentara e discutirda nestes foéruns as
informagBes e andlises dos dados gstatisticos referentes a acidentes e doengas
de trabalho, bem como a andlise das causas dos acidentes graves, quando
solicitado.

Paragrafo 3° - A Companhia, a FUP ¢ os Sindicatos formaréio comissdes por
Unidade, que serfio conduzidas por representa¢bes locais, compostas nos
mesmos moldes da Comisséo de SMS da Sede.

Parédgrafo 4° - Sempre que solicitada, a Companhia apresentard a essa
comissfio 0s dados estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em
suas atlvidades e instalagbes, bem como informara as agbes preventivas e
corretivas adotadas para o tratamento efetivo das anomallas.

Pardgrafo 5° - A Companhia apresentard anualmente nas CIPAs e nas
Comissdes L.ocais de SMS os documentos bdsicos e os relatérios das avaliagbes
ambientais e ocupacionais.

Pardgrafo 6° - A Companhia, através de suas Unidades, divulgara o calendério
anual de reunides das Comisstes Locais de SMS.

Clausula 61° - Programa de Alimentagéo Saudével

A Companhia mantera o Programa de Alimentagio Saudével em suas Unidades
¢ implanta-lo-4 onde ainda néo houver, fomecendo uma alimentagéo adequada
as necessidades bioldgicas e culturais dos empregados, dando énfase aos
alimentos regionais.

Pardgrafo 1°-A Companhia se compromete a discutir o Programa de
Alimentagiio Sauddvel nas Comissdes Locais de SMS.

Pardgrafo 2° - A Companhia disponibilizara, nos restaurantes das Unidades em
que o servigo de alimentagéo é oferecido pela Companhia, mais de uma opgéo
no cardépio para alimentagéo dos empregados.

Pardgrafo 3° - As Unidades da Companhia disponibllizaréo espago para
realizagdo periédica de feiras de produtos agroecologicos, com foco na
agricultura familiar. Além disso, a Companhia analisaré o Decreto 8.293 de 12
de agosto de 2014.

Paragrafo 4° - A Companhia supervisionara o Programa de Alimentagéo com o

apoio de profissionais da drea de salde e/ou nutrigdo, nos locais onde a

TRANSPETRQ & responsdvel pelo fomecimento da ?Iimentagéo. \
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Parégrafo 5°- A Companhia discutiré este tema no &mbito das comissdes de
SMS estabelecidas nas Unidades.

Parégrafo 6° - A Companhia aprimoraré o programa de alimentagéo de acordo
com o perfil de saude dos empregados levantados no Exame Médico Periédico.

Perdgrafo 7° - A Companhia asseguraré a mesma alimentagéo para todos os
usudrios dos restaurantes das Unidades em que esse servigo é oferecido pela
Companhia.

Parégrafo 8° - A Companhia estimulara os empregados a adotarem modos de
vida ativo e sauddvel que incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive em
suas instalagbes.

Cléusula 62° - Funcionamento das CIPAS

A Companhia garante a comunicagéio das eleigbes da CIPA, aos respectivos
Sindicatos, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, a
distribuicBo dos Setores correspondentes a cada representante dos empregados
a ser eleito.

Parégrafo 1°-A CIPA ter4 acesso, a todos os locais de trabalho e as
informagdes e dados estatfsticos referentes & Seguranga e Satide do Trabatho
necessarios ao bom exercicio de suas stividades.

Parédgrafo 2° - A CIPA indicaré 1 (um) representante para acompanhar a andlise
dos acidentes ocorridos nas respectivas éreas de atuagiio, sem prejuizo das
atribuiges da NR-5.

Parédgrafo 3° - A Companhia assegurar4 a participag&o do presidente e do vice-
presidente da CIPA nos comités de gestéio de SMS das Unidades.

Pardgrafo 4° - A Companhia, por meio das suas Unidades, promovera reunido
anual local convidando os representantes das CIPAs da Unidade & das
empresas contratadas que nela atuam, Em &mbito nacional, a Companhia
promovera uma reuniéio anua! dos Presidentes e Vices de suas CIPAs.

Parégrafo 5° - A Companhia proporcionard aos membros titulares da CIPA os
meios necessérios ao desempenho de suas atribuigdes, garantindo tempo
suficiente, dentro das instalagBes da Companhia durante sua jornada e escala
de trabalho, para a realizag&io das tarefas constantes do plano de trabalho, sem
prejufzo da remunerag8io. Caso as atividades ocorram fora da jornada ou escala
regular de trabalho, seréo consideradas como horas trabalhadas.
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Pardgrafo 6° - A Companhia viabilizar4 os meios de transporte e alimentagéo
necessdrios para os cipistas participarem das reunides ordinarias,
extraordindrias, visitas, auditorias e realizarem atividades do plano de trabatho
da CIPA. O transporte em gquestio seré fornecido considerando a base local de
trabalho do cipista.

Paragrafo 7° - A Companhia garantird que os cipistas exerceréo atividades de
prevencéo de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutengso,
mediante negociagéio com as geréncias locais.

Parégrafo 8° - A CIPA devera ser comunicada ap6s a ocorréncia de todos os
acidente e incidentes ocorridos na unidade de atuagéo conforme estabelecido
na NR-5.

Parédgrafo 9° - O niimero base para a definigéio de todos os membros eleitos da
CIPA é o referido pela NR-5 (Ministério do Trabalho), considerando os
trabalhadores lotados no respectivo local, quando da eleigéio.

Parégrafo 10° - A Companhia assegura a participagéo as reunides da CIPA, de
um Dirigente Sindical, indicado pela respectiva entidade sindical, fomecendo-se,
ao mesmo, copla de suas atas.

Clausula 63° - Comunicagéo de Acidents de Trabalho

A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, por via eletrénica e no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua emisséio, da c6pia da Comunicagsio do
Acidents de Trabalho (CAT).

Pardgrafo Unico - A Companhia fomeceré, quando for o caso e mediante
solicitagéio expressa do empregado, copia da CAT.

Cldusula 64" - Realizagéo de Palesiras sobrs Riscos nos Locais de Trabalho
A Companhia manterd, em articulagio com as CIPAs, os Sindicatos e as
empresas contratadas, a realizagéo de palestras, cursos, semindrios, ac menos
duas vezes ao ano, sobre as caracteristicas téxicas de suas matérias primas e
produtos, e os demais riscos presentes nos locais de trabalho e os meios
necessarlos & prevengéo ou limitagio de seus efeitos nocivos, bem como sobre
a promogéo da salide dos trabalhadores.

Cléusula 65° - Acesso ao Local de Trabalho e Participagéo nas Apuracgoes
dos Acidentes

A Companhia permitird o acesso de dirigentes sindicais &s 4reas dos acidentes,
e participacéio de representante do sindicato empregado da TRANSPETRO na

apuracgo de acidentes e incidentes.
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Pardgrafo 1° - Sempre que houver participagéio de representante sindical na
Comisséo de Investigagio e Andlise, a geréncia que a constituiu devera, desde
que solicitado, encaminhar uma cépia do Relatério ao respectivo Sindicato,
condicionada & assinatura do documento por este representante. Tais
informagties devem ser tratadas como confidenciais.

Parédgrafo 2° - A Companhia garantird ao representants do sindicato integrante
das ComissSes de Investigagéio e Andlise o acesso a toda documentagéo relativa
eos acidentes, quase acidentes e incidentes graves ocorridos em suas
respectivas bases de representagfio. Conforme ja definido no parégrafo anterior,
o relatdrio somente serd entregue apés assinatura das partes.

Pardgrafo 3°- A Companhia assegura aos Sindicatos a manutenciio das
caracteristicas do local do acidente classes 04 e 05, de forma a preservar os
elementos Utsis & sua apuragéo.

Parégrafo 4° - A Companhia garantiré a investigag&io de qualquer acidents de
trabalho pela CIPA, conforme estabelecido na NR-5.

Paréagrafo §° - A Companhia, no caso de acidentes com vazamento de produtos,
compora comiss#o de investigagBio das causas com a participagéo do Sindicato
e da CIPA.

Cldusula 66° - Condigbes de Seguranga e Satide Ocupacional

A Companhia mantera seus esforgos de permanente melhoria das condigdes de
seguranga, meio ambiente e satide ocupacional, consoante o que estabelecem
as suas politicas e diretrizes para estas dreas.

Paragrafo 1° ~ A Companhia realizard programas de treinamento com vistas a
promover a capacitago dos empregados e assegurar sua participagiio nos
programas de seguranga, meio ambiente e satde ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a informar a seus trabalhadores,
por via eletrdnica e individualments, os riscos ambientais do seu Grupo
Homogéneo de Exposigiio (GHE) e contidos no Programa de Prevencgéo de
Riscos Ambientais (PPRA) da Unidade.

Pardgrafo 3° - A Companhia garante manter disponfve! em meio eletrénico, para
08 seus empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos
existentes no ambiente de trabalho.

W o,

ACT TRANSPETRO 2017/2019




Ll TRANSPETRO

Paréagrafo 4° - A Companhia adotara uma politica de prevengéo e tratamento a
LER/DORT, onde aplicével com atuagbes especificas no ambiente de trabalho
garantindo a implantagéo de préticas preventivas as doengas.

Paragrafo 5° - A Companhia incluird nos contratos de prestacéio de servigo, que
& contratada se obrigard a realizagio de exames periédicos e exames
especificos dos seus respectivos empregados, em consonéncla com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.,

Pardgrafo 6°- A Companhia implementard melhorias nos procedimentos dos
exames ocupacionais e nas agSes de salide das empresas contratadas, nos
préximos processos de contratagéio de prestagéo de servigos.

Pardgrafo 7° - A Companhia fornecer4 informagdes & FUP ¢ aos Sindicatos
sobre os programas de gerenciamento da salide e dados epidemioldgicos bem
como dard continuidade aos mesmos tais como promogéio da atividade ffsica,
orientagéo nutricional, programas de prevengéio &s drogas e gindstica laboral,
utilizando-se de dados epidemiolégicos dos exames médicos ocupacionais,
estudos ergondmicos e levantamentos de causas do absentelsmo.

Parégrafo 8° - A Companhia realizaré a lavagem, higienizagéio e disposigéio de
uniformes de seus empregados, nos segmentos operacionais.

Paréagrafo 9°-A Companhia compromete-se a néio vincular concessio de
vantagens & redugéio de acidentes, bem como a néo Incluir meta de acidentes
na avaliagéc de desempenho dos empregados.

Pardgrafo 10° - A Companhia assegurard que os novos projetos sejam
precedidos ds estudos de engenharia de seguranca e salide ocupacional.

Parégrafo 11° - A Companhia se compromete a considerar a estrutura feminina,
na especificago dos Equipamentos de Protegio Individual (EP)) incluindo os
uniformes para os diferentes sexos e gestantes, e implementar as adequagbes
pertinentes apés concluséo dos estudos que estéo em andamento no “Programa
Pré-Equidade de Género e Raga”.

Paragrafo 12° - A Companhia realizard, em suas Unidades Operacionals,
reuniSes trimestrais especificas entre os Servigos Especializados de Seguranga
e Medicina do Trabalho, préprios e contratados, visando uniformidade de agles
e troca de experiéncias, com a participagéo de membros das CIPAs e Comisséio
de SMS local.

Cldusula 67° - Seguranga no Trabalho - Inspegées Oficiais
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A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislagiio, permitird que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a
fiscalizag@o, pelos érgéos competentes, dos preceitos legais e regulamentares
sobre seguranga e satide do trabaihador.

Pardgrafo Unico - A Companhia, desde que previamente informada,
comunicara com antecedéncia, aos sindicatos e CIPA a data, horario e local da
fiscalizagéio dos preceitos legals e regulamentares sobre seguranca e satide do
trabalhador pelos 6rgéos competentes.

Cléusula 68° - Combate a Incéndios e Primeiros Socorros

A Companhia manterd, em suas Unidades de OperagBes, materals e
equipamentos necessérios & prestagéo de primeiros socorros, de acordo com as
caracteristicas de cada local e pessoal treinado para esse fim.

Parégrafo 1° - Sempre que necessério serd proporcionado transporte de vitimas
de acidente ou mal stibito no local de trabalho, para hospitais, em vefculos de
transporte apropriado a cada situagéo, devendo existir um plano de emergéncia
pré-estabelecido e adequadamente divulgado.

Pardgrafo 2° - A Companhla se compromste a dar treinamento em primeiros
S0corTos aos empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem & drea
da saude.

Paragrafo 3°-A Companhia garantird o atendimento, em unidade
especializada, nos casos de trabalhadores préprios e contratados considerados

grandes queimados.

Parédgrafo 4° - A Companhia priorizard a composigio da primeira equipe de
combate a incéndios de suas OrganizagGes de Controle de Emergéncias, com
pessoal da drea de Seguranga Industrial. Quando o profissional néo for da &rea
de Seguranca Industrial, a Companhia fornecer4 o treinamento adequado. Os
treinamentos necessdrios para capacitagéo e reciclagem deverdo ser realizados,
prioritariamente, durante a jornada diaria de trabalho.

Paragrafo 5°- A Companhia se compromete em envidar esforgos junto a
Petrobras para formalizar acordo de servigo para utilizagéo de helicéptero,
conforme § 2° da Cldusula 79° do Acordo Coletivo da Petrobras com a FUP e
Sindicatos.

Cléusula 69" - Monitoramento Ambiental e Biolégico
A Companhia realizaré avaliag&io dos agentes ambientais sob responsabilidade
da equipe técnica de Higiene Ocupacional da TRANSPETRO. Preferencialmente
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e quando aplicavel, o monitoramento biolégico serd realizado de forma
simulténea.

Pardgrafo 1° - A Companhia garantird o monitoramento ambiental nas atividades
de rolina e nas atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas,
drenagens) pela equipe técnica de Higiene Ocupacional.

Parégrafo 2° - A Companhia convidaré os sindicatos para o acompanhamento
no processo de medigéio dos agentes de riscos fisicos e quimicos e de avaliagsio
qualitativa dos agentes biologicos dos ambientes de trabalho, de acordo com a
legislagio de seguranga e salde do trabalho. Manterd a disposigdio dos
empregados, os dados destas avaiiagbes relativas & sua érea de trabatho.

Pardgrafo 3° - A Companhia incluird na Ambientag8o dos profissionais de satide,
disciplina especifica para conhecimento das atividades da Companhia, visando
melhor capacitagéio para a realizagéio de exames ocupacionais.

Cliusula 70° - Politica de Satide

A Companhia efetuard melhorias contfnuas & atual Politica de Satide,
prosseguindo na priorizagéio das agles preventivas de salide, aperfeigoando as
agbes corretivas e buscando ciclos de melhoria na assisténcia aos empregados.

Pardgrafo 1° - A Companhia, em articulag&o com os Sindicatos, desenvolvera
um programa de retorno &s atividades no trabatho para os empregados
afastados por doenga ou acidente de trabalho.

Pardgrafo 2° - A Companhia garante & trabalhadora grévida ou que esteja
amamentando que o trabalho seja exercido em &reas fora de risco relacionado
& gravidez ou ao aleitamento, sem prejufzo dos seus adicionais e/ou condigbes
de trabaltho por até 1 (um) ano contado a partir do nascimento da crianga
amamentada.

Parégrafo 3° - A Companhia se compromete a estruturar Programa de Satlide
Mental com foco em agdes Individuais, coletivas e no ambiente de trabalho como
acéio de saude integral para a melthoria das condigdes de saltde dos
empregados, em atendimento aos requisitos legais. O programa devera ser
discutido nas Comissbes de SMS nacional e local.

Pardgrafo 4° - A Companhia realizard melhorias continuas no Programa
Corporativo de Ergonomia, com énfase na Ergonomia de Concepg¢io e
Corregéo, a fim de preservar a salde dos empregados.

Parégrafo 5° - A Companhia atuara no sentido de compor as equipes de satide
da TRANSPETRO somente com empregados, em consonéncia crt{n as
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demandas Iegais. A equipe dos Servigos de Salide de suas Unidades serd
definida conforme as especificidades de cada Unidade de forma a possibiiitar
atendimento imediato as emergéncias médicas.

Pardgrafo 6° - A Companhia garantird a avaliagéo e o acompanhamento de
todos os empregados envolvidos em emergéncie, feltos por uma equipe
multidisciplinar da érea de satde.

Cldusula 71* - Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, apés tomar as medidas corretivas, tiver justificativa
razoavel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas
de trabalho e/ou as instalagdes e/ou meio ambiente se encontre em risco grave
e iminente, podera suspender a realizagéio dessas atividades, comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierdrquico, que apés avaliar a situagéio
& constatando a existéncia da condigéio de risco grave e iminente manters a
suspensiio das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situagéo.

Parédgrafo Unico - A Companhia garante que o Direito de Recusa, nos termos
acima, néo implicaré em sancho disciplinar.

Cldusula 72° - Prevencgéo de Doengae

A Companhia continuaréd publicando, em seus velfculos de comunicagéo,
matérias sobre educactio para a salide e prevengéio de doengas, visando &
preservacéo da satde dos empregados & aposentados.

Pardgrafo 1° - A Companhia informaré aos Sindicatos, quando solicitada, o
nimero de casos de doengas infectocontagiosas (transmissivels, tropicais) de
notificagfio compulséria aos 6rgéos publicos de sadde, quando ocorrerem em
regides declaradamente endémicas. As doengas tropicals, adquiridas em fungéio
do trabalho realizado em dreas endémicas, mediante evidénclas de nexo causal,
seréo consideradas como acidente ou doenga do trabalho.

Parégrafo 2° - A Companhia adaptaré seus métodos e praticas, de modo a néo
se utilizar de areia seca ou Umida nos seus processos de jateamento, em
consonéncia com os preceitos normativos constantes na Portaria 99 de
19/10/2004 da Secretaria de Inspegéo do Trabalho/Ministério do Trabalho.

Paragrafo 3° - A Companhia custeara para os empregados as vacinas indicadas
pelo Programa de Imunizagéo Ocupacional e articulard com autoridades de
saude as Campanhas Publicas de Vacinagéo.

Paragrafo 4° - A Companhia arcard com as despesas vinculadas a recuperagéio
dos trabalhadores portadores de doengas profissionais e suas sequelas.

37
ACT TRANSPETRO 2017/2019 & A Y

/)




Gl TRANSPETRO

Paragrafo §° - A Companhia viabilizard, em cada Area de Negdcio, equipe
técnica em Higiens Ocupacional.

Cléusula 73° - Acordo do Benzeno

A Companhia se compromste a cumprir a Nota Técnica COREG/DSST 07/2002
integrando os terminais, no campo de aplicago do Acordo de Benzeno e do
Anexo 13-A da NR-15.

Cldusula 74° - Campanha Nacional de Seguranga
A Companhia realizard campanha enfatizando a importincia e a obrigatoriedade
do registro de acidentes e incidentes, bem como da preveng&io dos mesmos.

Pardgrafo Unico - A Companhia disponibilizard, através de sistema
informatizado especifico, agbes apontadas nos relatérios dos acidentes e
incidentes potencials, no prazo de uma semana apés a concluséio dos mesmos,
definindo os responséveis pelos prazos e qualidade das divulgagdes.

Cléusula 75* - Perfil Profisslogréfico Previdencidrio
A Companhia garantird e agilizard o fornecimento do Perfil Profissiografico

Previdenciario (PPP) ac empregado, conforme a Legislagéo especifica em vigor.

Parégrafo 1° - A Companhia recolherd aliquota adicional do Seguro de Acidente
de Trabalho (SAT), conforme previsto na Legislagfio Previdencidria, e informar
na Guia de Recolhimento do FGTS e InformagSes & Previdéncia Soclal (GFIP) o
codigo correspondente, conforme o caso.

Pardgrafo 2° - A Companhia mantera na vigéncia do Acordo Coletivo de
Trabalho 2017, a Comisséio Nacional composta por representantes técnicos da
Companhia e dos Sindicatos, com o objetivo de discutir, especificaments, os
temas referentes & aposentadoria especial conforme legislagdes de saude,
trabathista e previdenciéria em vigor.

Clausula 76* - Renovagéio de Frota e Fiscalizagéio
A Companhia se compromete a continuar praticando a melhoria continua na

renovagdo da frota de embarcagbes marftimas e velculos automotores,
mantendo os Sindicatos informados através das Comisstes de SMS.
CAPITULO Vil - DAS RELAGOES SINDICAIS

Cldusula 77° - Participagéo nos Lucros e Resultados - PLR
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A FUP e os Sindicatos serdo os interfocutores junto & Companhia para fins de
negociagéo da Participagéio nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na
Lei n® 10.101/2000, de 19/12/2000.

Pavégrafo Unico ~ A Companhia, a FUP e os Sindicatos se reunirdo até
31/01/2018 para tratar dos novos indicadores que comporéo a metodologia para
definig&o e pagamento da PLR no Sistema Petrobras, conforme reviséo prevista
na clausula 7¢ do acordo de “Metfodologia para definigéio & pagamento de PLA
no Sistema Petrobras”.

Cléusula 78° - Comissdes Permanentes

A Companhia, a FUP e os Sindicatos manter&io o funcionamento das seguintes
Comissdes Permanentes: Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho e
Terceirizagéo, que se reuniréio a cada 2 (dois) meses.

Pardgrafo 1° - A Comissdo de Acompanhamento do Acordo Coletivo de
Trabalho cumpre o acompanhamento e a interpretagiio das cldusulas do
presente instrumento, bem como a discuss&o de outras questdes de interesse
dos empregados.

Parégrafo 2° - A Comiss#io de Terceirizagio cumpre tratar das questbes
relativas &s condicBes de trabalho dos empregados das empresas prestadoras
de servigos, contratadas pela Companhia.

Clausula 79" - Movimentagéio de Pessoal - Informagbes
A Companhia informara trimestralmente, & FUP e aos Sindicatos, quando for
solicitado, a movimentag&o de pessoal ocorrida em sua base teritorial.

Clausula 80° - Reunides Regionais Periédicas

A Companhia realizard reunides periédicas entre as geréncias das unidades
operacionais e os respectivos Sindicatos, em datas previamente negociadas,
com o objetivo de tratar de questdes locais, de interesse comum.

Cléusula 81° - Particlpagéio de Féruns Petrobras
A Companhia participaré, onde couber e se convidada for, das ComissSes e
Conferéncias realizadas pela Petrobras com a FUP e os Sindicatos.

Parédgrafo Unico — Serd discutida no &mbito da Comisséio de Regimes de
Trabalho da Petrobras a realizaglo de horas extras gerencidveis, sobretudo as
Horas Extas de Treinamento.

Cléausula 82" - AMS aos Dirigentes Sindicais
A Companhia estendera os beneficios da Assisténcia Multidisciplinar de Satde
aos dirigentes sindicais liberados sem remuneragio, para cumprimento de
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mandato sindical, nos termos do disposto no pardgrafo 2°, do artigo 543 da
Consolidagéio das Leis do Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

Parégrafo Unico - A parcela relativa & participagiio no custeio da AMS dos
dirigentes sindicais, citados no caput e beneficidrios a eles vinculados, serd
ressarcida mensalmente pelos Sindicatos a que estiverem filiados, mediante
dedugéo nos seus respectivos créditos junto & Companhia.

Cléusula 83° - Contribuigéio Assistencial

A Companhia descontard em folha normal de pagamento, observade o seu
cronograma operacional, as importincias aprovadas nas Assembleias Gerais,
como Contribuigéio Assistencial aos Sindicatos, nos termos do disposto nos
incisos |V do artigo 8° do Capitulo Il da Constituicéio Federal, desde que néo haja
oposigéo do empregado feita por meio de sistema da Companhia no prazo de 40
(quarenta) dias apds o recebimento, pela TRANSPETRO, da comunicagéo do
Sindicato.

Pardgrafo 1° - O empregado que por motivo alheio a sua vontade néio conseguir
manifestar sua oposigéo ao desconto no prazo previsto no caput desta cléusula,
podera solicitar a devolugéo do valor descontado junto ao sindicato.

Parégrafo 2° - Sendo a Companhia mera fonte retentora da Contribuigéio, caberé
aos Sindicatos a responsabilidade de quaiquer pagamento por forga de deciso
judicial decorrente de agbes ajuizadas por empregados contra o referido
desconto.

Clausula 84" - Liberagbes Sindicais
A Companhia garante as seguintes liberagbes de empregados eleitos como
dirigentes sindicais para a realizagéo de atividades da referida entidade:

a) De 3 (trés) dirigentes sindicais sem remuneragéo, nas condigdes do artigo 543
da CLT, sendo 2 (dois) deles indicados pela FUP e 1 (um) indicado em comum
acordo pelos Sindicatos de Classe néo filiados & FUP. As partes acordam que a
liberag&io se dara a partir da data de sua indicagéo;

b) De no méaximo 3 (trés) dirigentes sindicals, considerando a totalidade das
Entidades Sindicais signatdrias, sem prejufzo da remuneragéo, indicados pela
FUP. As partes acordam que a liberagéio se dard a partir da data de sua
indicagéo;

c) De 3 (irés) dirigentes sindicais sem prejuizo da remuneragéo, sendo 2 (dois)
deles indicados em comum acordo pelos Sindicatos de Classe filiados & FUP e
1 (um) indicado em comum acordo pelos Sindicatos de Classe néo filiados &
FUP. As partes acordam que a liberagéio se dard a partir da data de sua

indicagéo; w
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d) De até 24 (vinte e quatro) dias por ano para cada dirigente de base, totalizando
no méximo 24 (vinte e quatro) dirigentes, sem prejuizo da remuneragao;

Pardgrafo 1° - Quanto as liberagbes descritas na alinea “a™

a) A Companhia assegura que absorverd as suas parcelas dos encargos,
relativos ao INSS, a PETROS e ao FGTS do dirigente liberado;

b) A Companhia efstuard o pagamento normal dos salérios e o recolhimento dos
encargos respectivos, cabendo ao sindicato ressarcir todos esses custos, com
excecéio das parcelas a que se refere o pardgrafo anterior.

¢) O ressarcimento dos saldrios e encargos de que trate o item anterior seré feito
mensalmente, mediante dedugéio dos créditos do sindicato junto & Companhia.
O néo ressarciments, pelo sindicato, qualquer que seja a razéo, ensejard a
suspenséo imediata do compromisso ora estabelecido.

d) Os perfodos de liberagéo de que tratam a alinea “a”, excepcionalments, seréio
considerados para efeito de contagem do tempo de servigo para fins de ATS e
de perfodo aquisitivo de férias, assim como, quando retomar para o regime de
trabalho origindrio, encerrada a liberagéo, acompanhard a escala de trabalho
normal, sem crédito relativo a foigas retroativas.

Pardgrafo 2° - As liberagBes descritas na alinea "d" ndo se aplicam aos
dirigentes com liberagéo integral prevista neste acordo.

Paragrafo 3° - As liberagBes previstas nesta clausula deveréio ser comunicadas
com antecedéncia mfnima de 4 (quatro) dias corridos, no caso de empregados
que laborem em regime de confinamento, e 2 (dois) dlas corridos para os demalis
regimes, por meio de offcio contendo o nome e lotagéio dos dirigentes sindicais
que seréo liberados, a fim de que as atividades da Companhia néo restem
prejudicadas.

Pardgrafo 4° - As liberagGes de que trata a presente cléusula, exceto a descrita
na alinea "d", deveréio abranger, no minimo, todo o periodo da relagéio trabatho
x folge de forma que n&io sejam gerados nem créditos ou débitos de folgas
retroativas.

Pardgrafo 5° - Acordam a Companhla e os sindicatos que as libsragdes
pactuadas na presente clausula ndo descaracterizam a suspens@o ou a
interrupgéo do contrato de trabalho do empregado que delas fizerem uso.

Cldusula 85* - Mensalidade Sindical

A Companhia se compromete a descontar dos saldrios dos empregados
sindicalizados a mensalidade sindical, na forma estabelecida nos Estatutos ou
pelas Assembleias Gerais dos sindicatos acordantes.

Pardgrafo tinlco - Sendo a Companhia somente fonte retentora da mensalidade
ou contribuico, caberd aos sindicatos a responsabilidade de qualquer
W .
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pagamento por deciséo judicial decorrente de ag¢bes ajuizadas por empregados
contra o referido desconto.

CAPITULO IX - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Cldusula 86.Comlsséio de Representagiio de Empregados

A Companhia néio implantard comissbes de representagio de empregados,
conforme possibilidade prevista no arigo 611A da CLT, considerando as
alteragbes advindas da Lei 13.467/17, de 13/07/2017.

Cléusula 87° - Motoristas

A Companhia garants que seus motoristas profissionals ou condutores
autorizados, nao seréio obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer
tipo de viatura que dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos os
empregados, aos padrdes normativos de Relagdes no Trabalho.

Clausula 88" - Ponto Eletrdnico

A Companhia e os Sindicatos, em consondncia com a Portaria 373/2011 do
Ministério do Trabalho, acordam que os sistemas de ponto eletrdnico utilizados
para o registro e controle das marcagbes das jornadas de trabalho séio
considerados e aceitos como instrumentos vélidos ¢ legais para a aferigio da
frequéncia dos empregados da Companhia.

Parégrafo Unico - As entidades sindicals poder&o apresentar & Companhia, no
ambito da Comisséio de Regime de Trabalho, sugestBes de melhoria e
aprimoramento do sistema.

Cldusula 89" - Contratag8o de Prestadoras de Servigos

A Companhia aperfeigoard o processo de contratagiio das prestadoras de
servigo, visando dar maior é&nfase aos aspectos trabalhistas, sociais,
econdmicoffinanceiros, técnicos e de Seguranga, Meio Ambiente e Satide.

Parégrafo Unico - A Companhia manterd a FUP e os Sindicatos atualizados
com relacéo & eventuais mudangas que venham a ser feitas em decorréncia do
aperfeicoamento do processo de contratagiio de empresas prestadoras de
servigos.

Clédusula 90 - Fiscalizagéio de Contratos de Prestagéo de Servigos
A Companhia reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizagéio de
contrato seré realizada apenas por empregados préprios, sendo admitido o apoio
de empresas contratadas exclusivaments para as atividades administrativas de
verificagéio do correto recolhimento das contribuicdes previdencidrias, de FGTS
e do cumprimento das obrigages trabalhistas. Nl\’i\
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Cléusula 91° - Contratos de Prestagéio de Servigo

A Companhia compromete-se em exigir das empresas contratadas para
prestagéo de servigos comprovante de caugéo, pagamento de seguro-garantia,
fianga bancaria ou outra garantia suficiente e adequada, para cobertura de
verbas trabalhistas e rescisdrias, no prazo de 10 {dez) dias contados da data de
assinatura do contrato, em percentual equivalente de até 5% (cinco por cento)
do seu valor giobal ou da parcela de méo de obra referente ao servigo prestado,
com validade de 60 (sessenta) dias ap6s o término da vigéncia do contrato.

Paréagrato 1° - O percentual relativo a esta garantia deveré ser estabelecido pela
area contratante de acordo com o porte da empresa contratada e do tipo de
contrato a ser executado, respeitando o piso de 1% (um por cento) do valor
global do contrato.

Parégrafo 2°- Estéio dispensados dessa exigéncia os contratos da
TRANSPETRO com a Petrobras e com suas empresas controladas e coligadas,
bem como os contratos com Empresas de Praticagem no Brasil.

Cldusula 92° - Diversidade
A Companhia valorizard a diversidade humana e cultural nas relagBes com os
empregados, garantindo o respeito as diferengas e a néo discriminagso.

Parégrafo 1° - A Companhia n&o praticard qualquer diferenga salarial ou de
progressfio na carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raga, género
ou orientagédo sexual.

Parégrafo 2° - A Companhia eiaborard e disseminaré materiais informativos,
direcionados & forga de trabalho, para prevengfio de praticas de discriminagéio
de género e étnico/racial e de préticas de assédio moral e sexual.

Paragrafo 3°- A Companhla implementara o Programa de Abordagem &
Deficiéncia na Gestio de Pessoas visando & consolidagéo e disseminagéo do
contelido especffico sobre deficiéncia, a sensibilizaglio da gestio e de
empregados no tema e a anélise de melhorias para a incluséio dos empregados
com deficiéncia nas equipes de trabatho e na Companhia.

Cléusula 93° - Reviséio, Dentincia, Revogagéo

O procedimento de prorrogagéo, reviséio, dentincia ou revogagcéo total ou parcial
do presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidagéio das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Parégrafo 1° -~ A Companhia efetuard o depésito deste acordo no Ministério do
Trabalho, em conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da

l 4
ACT TRANSPETRO 201712019 N\IJ\C,\
3)




Sl Ll e S

Ll TRANSPETRO

Consolidagéio das Lels do Trabalho - CLT e IN n° 16 de 15/10/2013 do Ministério
do Trabalho.

Paragrafo 2° - Os Sindicatos se comprometem a entregar & Companhia os
documentos necessarios para a efetivagsio do referido depdsito, conforme
disposto no § 2° do art. 7° da IN n° 16 de 15/10/2013 do Ministério do Trabalho.

X - DA VIGENCIA

Clausula 94° - Vigéncia

O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2017 até 31 de
agosto de 2019, exceto quanto 3s cldusulas que contiverem disposicio expressa
em contrario.

Parégrafo Unico - As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de
Trabalho contém todas as cléusulas normativas aplicaveis a relaggo laboral entre
a TRANSPETRO e seus empregados, substituindo, a partir da sua data de
vigéncia, toda e qualquer previs&o anteriormente existente, exceto se constarem
expressamente do presente Instrumento.

Clausula 95° - Preservagiio dos acordos coletivos de trabalho regionais
As partes acordam que serfio preservados os acordos coletivos de trabalho
reglonais em vigor no ato da assinatura do presente Acordo,

Parégrafo Unico ~ O presente Instrumento n&o altera as datas de vigéncia
dispostas nos acordos coletivos de trabalho regionals.

Rio de Janeiro, 05 de Xa'ww« O de 2018.

(fawgs M r_

p/ }T%b BRAS TRANSPORTE S. A. - TRANSPETRO
CNPJ: 02.709.449/0001-59

Nome: D OLANGE M€Nb€5 ROSHE  m™MusAh

(letra de form
CPF: 0G 1 G119 35543
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p/ PETROBRAS TRANSPORTE S. A. - TRANSPETRO
CNPJ: 02.709.449/0001-59

Nome: Qscwr Alcr Ligmmd §0S 575
(letra de forma)
CPF: 6\.0 zﬁ;‘Z j.:./i? ..)

P/FEDEH&%%E) UNICA DOS PETROLEIROS
CNP.J: 40.368.151/0001-11
Cédigo Sindical: 460.000.07432

Nome: /(&&_du_w CX('\:_. Q"rﬂ-o @‘N’Cgir.x ﬁarlu
(letra de forma)

CPF: __ 033 208705\-%5

r"ff U

P/SINDICATO DOS TRABALHADOHHES NA INDUSTRIA DE PETROLEO E

DERIVAD!

~Cédigo Sindlcal 004 279.10021-6

Nome: _0052 (%;m.uxdv 0{1/ Qf)vc’«
(letra de forma)

CPF:__ 032 202 X0X- Of

e
P/SINDICATO DOS TRABALHA ;’ KA INDUSTRIA DE PETROLEO NOS
Y CEARA E PIAUI
“—__ CNPJ: 07.948.565/0001-44
Cédigo Sindical: 911.004.527.11506-2

Nome:

(letra de forma)

CPF: (B2 3p2. SOAK @

45 A 7 7
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1

AL / / /,-' |
CAMS T b (Nade
P/SINDICATO Dos‘l’nkﬁBALHADSﬁEséwA INDUSTRIA DA DESTILAGAO
E REFINAGAO DO PETROLEQ DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

f

CNPJ: 08.554.875/0001-47
Cédigo Sindical: 004.279.01845-5 /
=N . /
Nome: NEAS  AA0EATD (A0 L,:")A&/ff*r@

oer: 1250 a4

P

\ \ >
P/SINDICATO DOS JF %Eﬁ S DO ESTADO DA BAHIA
CNPJ:15/532.0855/0001-30
Cédigo Sindical: 914.000.527.26256-0

Nome: Q{J’Y\m‘d Syze Tfméﬁlm da Su')\ﬂ;\

]/ (letra de forma)

CPF: 787, 200135\

1 7

Nome:
(letra de forma)
CPF: (022 372 ¥Ukx- (b
i T _"._"-;f-:_' = e ——
P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO E

REFINAGAO DO PETROLEO DE DUQUE DE CAXIAS
CNPJ: 29.392.297/0001-60
Cédigo Sindical: 004.279.87269-34

Noma:_ﬁﬁvLO Sehe(p LaMmposSe Pa 5'(1..!/4 :
(letra de forma)

CPF: 2152223 Z7 55
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P/ SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE
CNPJ: 01.322.648/0001-47
Cadigo Sindical: 000.000.89708-6

Nome: R O

e i 0

(letra de forma)

CPF: (8320610625

(Regional SP - Reg.

0. 004.278.01588:8, CNPJ 50.451.327/0001-58/Regional
Campinas Re

nd. 004.279.88728-3 CNP 44.615.383/0001-88/Regional Maus
eg. Sind. 004.279.8873-5 CNPJ 48.859,482/0001-66);

(letra de forma)
CPF:

i) L/ h
P/SINDICATO DOS TRAR .-a‘;,-‘;}{z;_-ﬂ- NA INDUSTRIA DE
REFINAGAO,DESTILAGAD, £ LOF!AEAO E PRODUGAO DO

PETROLEQ NO ESTADO DOPARANA E SANTA CATARINA
~___CNPJ: 75.600.031/0001-82
Cédigo Sindical: 004.279.88414-4

Nome:

(letra de forma)
CPF:

ACT TRANSPETRO 2017/2019 J “\“ _




LLl TRANSPETRO

]

*"_"" r”r:'
/l
[

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA tNDUSTHIA DE EXPLORAGAO,
PERFURAGAO, EXTRAGAO E PRODUCAO DE PETROLEO NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 31.787.988/0001-59
Cédigo Sindical: 004.000.05618-1

Nome: ENJTAS ;év\ﬁém.-‘w Caoua( HO

(letra de forma)

crr:_ 814 wé:é&ﬁdzr

Nome:

(letra de forma)

CPF:

s
P/SINDICATO DQ%ZETFIOLEI /&H&l/ 'GR(}{NDE DO SUL

CNPJ: 92.968.023/0001-02 (
Céddigo Sindical: 004.279.05858-9

Nome: EVEAS gf“v“ 2RO O‘(\UA//%
(Ie?'a de forma)
cpr:_XI4.296. 5@9""34
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ANEXO | — Tabela Salarial

REMUNERACAO MINIMA POR NIiVEL E REGIME (RMNR)

NiVEL SUPERIOR
REGIME ADMINISTRATIVO

TvEL RMNR AREA 1 RMNR AREA 2 RMNR AREA 3
A B A B A 8
260 |10.106,31]10.296,48 10.030,87]10.219,86 9.955,44 |10.142,82
261 |10.490,33]10.6587,75| 10,412,09] 10.608,03 10.333,74| 10.528,36
262 |10.868,97111.083,91 10.807,72] 11.011,12 10.726,45|10.828,33
263 | 11.302,76|11.515,48 11.218,43[11.429,54 11.184,06] 11.943,59
264 | 11.732,28[11.959,08 11,644,73| 11.863,84 11.557,15{11.774,82
265 |12.178,05]12.407,27 12,087,20/12.314,69 11,896,33] 12.222, 09|
266  112.640,84|12.878,78 12.546,60] 12.762,84 12,452, 18] 12.686,54
267 [13.121,20]13.368,15 13.023,28]13.268,39 12.925,38| 13.168,62
260 |19.619,78(13.876,11 13.518,14| 13.772,81 13.416,51|12.688,04
269 |14.137,37]14.403,43 14.031,88| 14.295,93 19.026,37|14.188,46
270 | 14.674,58]14.950,78| 14.565,04] 14.838,20 14.455,57 | 14.727,61
271 ]16.292,22|15.518,92 15.118,56| 15.409,00 15,004,88)15.287,29
272 |15.811,08]16.108,62 15.683,08) 15.988,30 15.575,06 15.868,18
273 |16.411,85|18.720,74 16.269,37| 16.596,96 16.166,82] 16.471,19
274 |17.035,54|17.356,13 16.908,40] 17.228,59 16.781,27| 17.097,08
275 |17.682,87]18.015,86 17.550,90] 17.881,19 17.418,05|17.746,78
276 118.354,80]18,700,24 18,217,84| 18.580,88 18,080,87|18.421, 09|
277 [19.052,28]19,410,87 18,910,10] 19.266,04 18.767,95]19.121,16
278 | 19.776,31|20.148,47 19.628,71] 19.998,14 19.481,12|18.847,75
279 |20.527.78|20.914,08 20.374,59] 20.758,02 20.221,42]20.601,965
280 |21.307,84|21.708,87 21,148,82| 21.546,88 20.989,82] 21.384,85
281 ]22.117,55]22.533,80| 21.952,50| 22.365,64 21,767,41|22.197,47
282 |22.957,97|23,390,08 22.788,67|23.215,51 22.615,33| 23,040,893
283 | 23.830,39]24.278,88 23.652,58]24.097,71 23.474,74|28.916,51
284 |24.735,94[26.201,51 24.551,38| 25.013,43 24.368,76| 24.825,36
285 | 25.675,02|26.159,16 25.484,30| 25.963,92 25.292 68| 25.768,71
206 |26.551,63]27.183,22 26.452,76| 26,950, 58 26.253,84|26.747,93

D W,
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ANEXO |l - Adicional por Tempo de Servigo

g;ﬂﬁfgr%ss PERCENTUAIS

1 1
2 2
3 3
4 4,6
5 8,2
6 8
7 9,3
8 10,8
9 12
10 13,3
11 14,8
12 18
13 17,3
14 18,8
15 20
16 21,8
17 23,2
18 25
19 28,6
20 28,2
21 30
22 31,6
23 an2
24 35
25 36,6
28 38,2
27 40
28 41,8
20 432
30 45
31 45
32 45
33 45
T 45

35 ou mais 45

p
ACT TRANSPETRO 2017/2019 ?Sﬁ K

]




L] TRANSPETRO

ANEXO Il ~ Remuneragfio Minima por Nivel e Regime

NIVEL SUPERIOR
REGIME ADMINISTRATIVO

RMNR AREA 2

A

10.030,87

10.219,66

10.412,00110.808,03

10.807,72

11.011,12

11.218,43

11.429,54

11.644,73

11.863,84

12.087,20

12.314,69

12.548,60

12.782,84

13.023,20

13.288,39

13.518,14

13.772,61

14,081,868

14,205,83

14.565,04

14.838,20

15.118,56

15.403,08

16.663,08

15.988,39

16.288,37

16.595,86

16.908,40

17.228,59

17.560,90

17.881,19

18.217,84

18.560,68

18.910,10

19.286,04

18.628,71

19.898,14

20,374,59}20,758,02

21.148,82

21.546,88

21.852,50

22.365,64

22,786,567

23.215,51

23.652,58

24.007,71

24.551,38

25.013,43

25.484,30

25.963,82

NIVEL RMNR AREA 1
A B
260 [10.106,31]10.296,48
281 ]10.4%0,33[10.687,75
262 |10.888,97]11.083,91
283  [11.302,76(11.515,48
264 111.732,28}11.953,08
285 [12.178,05]12.407,27
268 [12.640,83|12.878,79
287 [13.121,20{13.388,15
288 [13.619,79]13.876,11
289 |[14.137,37114.403,43
270 [ 14.674,58]14.960,78
271 [15.292,22]15.518,92
272 |15.811,06]16.108,62
273 |16.411,85]16.720,74
274 |17.035,64|17.356,13
275 [17.682,87]18.015,68
276 |18.354,80]18.700,24
277 |19.052,20]19.410,687
278 [19.776,31]20.148,47
278  |20.527,78]20.914,08
280 ]21.307,84]|21.708,87
281 |22.117,55]22.533,80
282 [22.957,97|23.390,08
283 |23.830,39]24.279,88
284 [24.735,94]25.201,51
285 |25.675,92]|26.159,16
286 |26.651,68]27.153,22

26.452,76

26.950,58

ACT TRANSPETRO 2017/2019

RMNR AREA 3

A

9.855,44

10.142,82

10.333,74

10.528,26

10.728,45

10.828,33

11.134,05

11.343,59

11.557,15

11.774,62

11.886,33

12.222,09

12.452,18

12.688,54

12.925,38

13.168,62

13.418,51

13.6689,04

13.926,37

14.188,45

14.455,57

14.727,81

15.004,88

15.287,29

15.575,06

15.868,18

16.166,92

18.471,19

16.781,27

17.087,08

17.418,95

17.746,78

18.080,87

18.421,09

18.767,86

19.121,16

19.481,12

19.847,75

20.221,42

20.801,96

20,989,682

21.384,85

21.7687,41

22.197,47

22.615,33

23.040,83

23.474,74

23.916,51

24.366,78

24,825,36

25.292,68

25.768,71

26.253,84

26.747,93
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REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR)

NIVEL SUPERIOR

REGIME ESPECIAL DE CAMPOQ - CONFINAMENTO - 10%

RMNR AREA 2

A

12.745,88

12,085,858

13,230,38

13.479,36

13.733,08

13,891,589

14.254,88

14.523,26

14,788,685

15.075,12

15,358,891

15.647,88

15.942,57

16.242,62

18.548,37

16.859,83

(17.177,23

17,600,850

17.828,87

18.185,50

18.507,48

18.865,85

16.210,77

18.872,37

19.840,79

20,316,008

20.688,52

21.088,08

21.485,11

21.868,44

22.301,54

22,721,27

23.148,02

23.6584,62

RMNR AREA 3

A

12.870,58

12.808,06

13.162,07

13.3090,58

13.851,86

13.808,78

14.170,62

14.437,31

14.7008,13

14.885,02

15.268,04

15.555,40

15.848,27

18.146,50

16.450,46
17.075,57

16.780,07
17.388,87

17.724,47

18.058,01

18.307,87

18.744,23

18.097,10

19.458,53

19.822,80

20.185,81

20.578,08

21.357,88

20.963,31
21,759,938

22,168,567

22.588,80

23.012,01

23.445,08

24.028,80

24.480,80

24.041,74

25.411,14

25.869,53

28.378,73

28.873,37

27.378,07

27.884.47

28.418,52

28.854,51

20.488,38

30.054,78

30.6820,37|

d1.196,86

31.784,01

32.382,31

32.881,78

NIVEL RMNR AREA 1
A B
2680 |12.821,42|13.082,74
281 |13.308,8313.559,11
282 |13.814,37|14.074,37
283 |14.330,34]14.608,21
284 |14.884,22|15.164,33
285 |15.440,80|16.740,54
266 |16.036,90|16.338,73
267 |16.646,30|16.959,58
268 |17.278,85|17.604,05|
288 |17.935,48[18.273,04
270 |18.817,00{18.067,58
271 | 19.824,47]10.688,15
272 |20.058,81[20.438,30|
273 |20.821,01|21.212,88
274 |21.612,24|22.018,04
275 |22.433,50|22.855,70
276 |23.285,98|23.724,18
277 |24.170,81]24.625,72
278 |25.089,31[25.561,52
279 |26.042,72|26.532,81
280 |27.032,31|27.541,08
281 |28.059,54|28.587,60
282 |20.125,82|20.673,04
283 [30.232,58]30.801,58
284 |31.381,44131.972,07
285 |32.573,02[33.167,00
288 |33.811,75|34.448,12

33.612,85

34.245,47

23.886,44

24.338,00

24.794,17

25.260,76

25,736,33

26.220,67

26.714,31

27.217,08

27.728,43

28.251,34

28.783,16

20.324,83

20.876,92

30.43p,22

31.012,23

31.585,91

32.190,71

32.786,56

33.413,88

ACT TRANSPETRO 2017/2019

34.042,84




Ll TRANSPETRO

REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR)

NiVEL SUPERIOR

REGIME ESPECIAL DE CAMPO - CONFINAMENTO - 15%

nive, | FMNR AREA 1
A B
280 |13.198,52|13.446,92
261 [18.700,05] 13,857,091
262 |14.220,68|14.488,33
263 |14.761,00]15.088,87
2684 [15.322,00{15.610,35
265 |15.804,20(16.,203,54
2668 |16.508,56] 16,810,098
287 |17.135,80]17.458,41
268 |17.787,04|18.121,83
288 |1B.463,00]18.810,45
270 |19.164,66| 19.505, 25
271 |18.892,83]20.267, 19|
272 |20.848,74]21.037,39)
273 |21.433,39|21.836,79
274 |22.247,88]22.866,56
275 |23.083,30|23.527,00
278 |23.970,87|24.421,04
277 |24.881,71|25,350,04
278 |25.827,23|28.313,28
279  |26.808,70|27.313.20
280 |27.827,43|28.351,11
281 |28.884,83|29.428. 46
282  |20.982,48]30.646,73
283 |31.121,80|31.707,49
284 |32.304,40|32.912,40
2B5 |33.531,07]34.163,06
286 |34.806,22|35.461,31
ACT TRANSPETRO 2017/2019

RMNR AREA 2

A

B

13.123,08

13.370,08

13.621,80

13.878,14

14,138,40

14.405,58

14.876,73

14.862,02

15.234,44

15.821,12

15.813,32

16.110,84

16.414,25

18.723,18

17.037,09

17.358,81

17.685,43

18.018,28

18,357,48

18,702,886

18.055,04

18.778,18]20.151,41

18.413,68

20.530,78

20.017,18|

21.310,81

21.712,02

22.120,76

22.537,07

22.981,34

23.383,48

23.833,80

24.282,35

24,738,865

25,205,117

25.679,686

26.162,83

26.866,48

27.187,11

27.668,38

28.188,11

28.718,80

28.280,32

29.811,12

30.372,18

30,843,688

31.528,35

32.119,78

32.724,32

33.340,40

33.867,84

34.607,32

36.258,66

RMNR AREA 3

A

13.047,65

13.203,25

18.643,51

13.788,40

14.088,13

14,322,76

14.582,40

14.866,89

15.146,90

15,431,086

15.722,44

16,018,33

16.318,83

16.627,08

16.840,04

17.258,88

17.583,78

17.814,73

18,251,898

18.595,46

18,845,562

19.302,11

19.685,47

20.035,58

20,412,756

20.788,93

21,188,44

21,687,25

21,993,684

22.407,52

22.528,38

23.258,01

23.888,82

24.142,688

24.587,35

25.080,28

25.532,09

26.012,58

26.502,28

27.001,05

27.508,40

28.027,10

28.554,73

29,082,18

20.638,84

30.197,65

30.786,13

31.345,13

31.835,24

32.538,26

33.148,76

33.772,64

34,408,41

35.068,01

]




Ll TRANSPETRO

REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR)

NIVEL SUPERIOR

REGIME ESPECIAL DE CAMPO - CONFINAMENTO - 30%

L RMNR AREA 1
A B
280 |14.3290,84]14.500,54|
2681 |14.874,37115.154,30
262 | 15.439,80(15.730,18
283 |16.028,33|18.327,92
264 |16.635,31]|16.948,37
265 |17.267,40|17.592,41
268 |17.623,59|18.260,03
267 |16.604,68)15.854,83
268 |19.311,84|10.675,14
268 |20.045,53|20,422,78
270 [20.807,22|21.198,83
271 | 21.597,0422.004,40
272 |22.418,66|22.840,60
273 | 28.270,54|23.708,49
274 | 24.154,88)|24.6089,45
275 |25.072,74]25.544,60
278 |28.025,49|26.515,26
277 127.014,42|27.522,91
278 |20.041,01]28.568,72
270 | 20.106,57)20.654,34
280 |30.212,62[30.781,21
281 |31.380,71]|31.850,01
287 |32.552,37|33.165,01
283 |33.789,37|34.425,32
284 |35.073,35)35.733,46
285 |38.406,17]37.091,32
288 |37.789,60]38.500,54
ACT TRANSPETRO 2017/2019

RMNR AREA 2

RMNR AREA 3

A

A

14,254,40

14,522,72

14.788,07

16.074,51

14,178,898

14.445,87

14,717,798

14,004,80

15.358,28

15.847,40

15.277,07

15.564,62

15.841,96

18.241,88

15,857,680

18,156,056

16.547,78

16.859,18

16.460,20

18.788,86

17.178,55

17.488,82

17.08E,66

17.407,25

17.828,25

18.184,81

17.734,82

18,068,688

18.508,75

18.865,08

18.408,83

18.756,31

18.210,00

18.571,81

18.108,38

18,468,02

18.940,03

20.315,28

18.834,53

20.207,78

20.897,71

21.087,27

20.588,21

20,975,70

21.484,25

21,868,80

21.870,56

21.772,78

22,300,684

22,720,34

22,182,868

22.800,14

23.148,08

23.583,72

23,025,568

23,458,086

{24.027,73

24.479,80

23,800,681

24.350,41

24,840,709

25.410,18

25.888,52

26.375,71

24.808,82

25.275,69

25,751,562

26.236,17

26.872,26

27.378,03

28,730,08

27.233,18

27.883,42

28.418,37

27.745,84

28.268,01

28.858,37

£20.488,25

28.800,18

28.342,17

30.053,80

30.618,22

20,894,682

30.457,22

81.185,83

31.782,72

31.030,55

31.614,68

32.381,08

32.980,48

32.208,71

32.815,80

33.611,63

34.244,11

33.433,68

34.082,83

34.888,78

35.548,42

34.704,19

85.357,35

36.214,55

36.8886,09

36.022,93

38.700,30)

37.580,71

38.208,19

37.391,83

38.085,58




Ll TRANSPETRO

REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR)

NIVEL SUPERIOR
REGIME DE TURNO 8H
NIVEL RMNR AREA 1 RMNR AREA 2 RMNR AREA 3
A B A B A 8
260 |15.008,59]16.291,11 14.983,17[15.214,28 14,857,74| 16.137,41
281 |15.578,04|15.872,14 15.500,85| 15.792.30 15,422,37] 16.712,68
282 |[16.170,82|16.475,28 16.089,65) 16.302,52 16.008,30| 16.308, 71
263 |16.785,44]17.101,38 16.701,10| 17.015,42 16.618,76 16.929,50
284 [17.423,20[17.751,18| 17.335,73|17.661,95 17.248,21]17.572,78
265 |18.085,37|18.425,74 17.984,50] 18.333,16 17.908,58) 18.240,85
286 |1B.772,60{19.125,94 18.678,27| 18.020,64 18.583,08] 18.933,68
287 |19.485,07|19.852,68 19.388,03(19.752,02 19.200,11] 19.653,15
268 |20.278,42)|20.607,13 20.124,79] 20.503,56 20.028, 14| 20.400,00
269 |20.095,04|21.380,17 20.889,57| 21.282,67 20.784,07[21.175,16
270 |21.782,83]22.208,01 21.683,38[22.091,42 21.573,83]21.978,80
271 |22.820,97|23.048,73 22.507,30 22.930,85 22.393,86(22.816,00
272 |23.480,60(23.622 51 23.362,59|23.802,25 23.244,61(23.682,08
273 |24.372,84|24.831,54 24.250,34] 24,708, 78| 24.127,86) 24.562,01
274 |25.209,05|26.775,18 25.171,83] 25.845, 62 25.044, 76| 25,518,008
275 |26.280,30| 26,754, 58 28,198,48(28.620,20 25,006,47 | 26.485,71
276 |27.258,28|27.771,24 27.121,31|27.631,60 26.884,33|27.492, 14
277 |28.294,08|28.826,60 28.151,90| 28.881,76 28.009,70] 28.536,88
278 |29.369,25|29,.921,97 28.271,68(29.771,62 20.074,11|20.621,28
278 |30.485,31]31.056,00 30.832,12] 30.902, 04 30.176,88]30.748,85
280 [31.843,78]32.230,28 31.484,75|32.077,27 a1.325,70| 31.915,26
281 |32.846,18]33.464,37 32.881,12|33.206,17 32.516,00|33.128,04
282 ]34.004,33(34.735,99 33.923,08134.561,44 33,751,71]34.386,87
283 |35.380,03|36.055,07 35.212,00| 35.874,77 35.034,27| 35.603,50
284 |36.734,73{37.428,12 36,550,12(37.238,05 36.386,55| 37.040,09
285 |38.130,84|38.848,28 37.930,04]38.653,06 37.747,44] 38.457,83
286 |39.579,68|40.324,55 39,380,74[40.121,92 39.181,86(39.819,27
D)

55 X7 A.?’f
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W TRANSPETRO

REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR)

REGIME DE TURNO 12H CONFINAMENTO 10%

NIVEL SUPERIOR

NiveL | RMINR AREA 1
A 8
260 [15.762,81]16.059,50
261 |16.381,70|16.669, 74
262 |16.983,55)17.303.20
263 [17.628,97|17.980,72
284 |18.20B,85]18.643,20
265 |18.994,17|19.351,68
266 119.715,94|20.087,05
287 |20.485,13|20.850,29
268 |21.242,80|21.642,65
260 |22.050,12|25.465,03
270 |22.867,67|23.318,74
271 |23.757,72| 24,204,687
272 |24.880,50(25,124,62
273 |25.587,50]26.070 99|
274 |26.570,34|27.070,37
276 |27.580,00]28.099,05
276 |28.628,05|20.166,78
277 |20.715,88|30.275,16
278 | 30.845,14|31.425,63
279 |32.017,23]32.619,75
280 |33.233,88(33.859,34
281 |34.498,73|35.1486,00
282 | 35.807,65] 96.481,61]
283 |87.168,30|37.867,85
284 |38.580,70|39.308,82
285 [40.046,79]40,800,45
288 |41.568,66|42.350,80

ACT TRANSPETRO 2017/2019

RMNR AREA 2

A

15,667,38

15.882,84

18.283,53

18.588,85

16.802,29

17.220,41

17.544,58

17.874,79

18,211,831

18.583,98

18.803,29

18.258,07

19,621,683

18.890,83

20.367,22

20.750,54

21,141,186

21.838,10

21,844,682

22.357,63

22.778,44

23,207,186

23.644,08

24.088,06

24,542,51

25,004,41

25.475,10

25.854,58

26.443,25

26.840,86

57.448,04

27.884,62

28.481,08

20.027,23

20.573,88

30,130,32

30.687,.54

31.275,28

31.864,04

32.463,88

33.074,85

33.667,33

34.331,88

34.077,85

35.636,30

36.308,85

36.880,48

37.686,88

38.386,10

38.118,76

30.865,14

40.805,23

41,368,70

42.148,25

RMNR AREA 3

A

15.611,87

16.805,81

18.205,28

16.510,24

18.821,01

17.137,85

17.480,25

17.788,85|

18.123,75

18.484,77

18,812,389

19.166,48

18.627,30

19.824,80

20.268,33

20.650,77

21.039,54

21.436,51)

21.838,11

22,250,08

22,868,083

23.085,58

23.530,38

23.873,28

24,424 52

24.884,20

26.352,84

25.828,82

26.316,08

26.811,32

57.318,09

27.830,15

28.354,08

2B.887,68

29.431,61

29.985,43

30.548,96

31.124,87

31,710,87

32.307,80

32.915,83

33.535,33

34.166,82

34.808,67

3b.464,87

36.132,40

36.812,85

37.506,46

38.211,51

38.930,65

39.683,563

40.410,03

41.170,78

41,845,61




Ll TRANSPETRO

e i

REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR)

NIVEL SUPERIOR
REGIME DE TURNO 12H CONFINAMENTO 15%

NIVEL RMNR AREA 1
A B

260 116.138,93]16.443,68
261 |16.753,22]17.088,52
262 |17.389,81|17.717,16
2683 ]18.050,69]18.380,38
284 |18.736,60]18.080,23
265 [15.448,54|18.814,61
266 120.187,62)]20.567,60
287 120.954,75|21.349,11
288 |21.750,98]|22.160,41
2683 |22.577,59|23.002,47
270 | 23.435,52|23.878,50
271  ]24.328,09{24.783,80
272 125.260,47]25.725,68
273 |26.210,01]286.703,

274 )27,205,09[27.718,01
275 |28,239,82|28.771,29
2768 |20.,312,84[20.864,55
277  }30.426,78|30.809,48
278 |31.583,04{32.177,40
278  132.783,20|33.400,15
280 134.028,84|34.689,37
281 |35.322,02] 35.986,83
282 |36.864,27|37.354,29
283 |38.057,50(38.773,76
284 |38.503,69]40.247,18
285 |41.004,83]41.776,54
286 142.563,04]|43.364,11

ACT TRANSPETRO 2017/2019

RMNR AREA 2

RMNR AREA 3

A

A

18.084,48

16,366,85

16,889,08

16,280,00

18.874,84

16.988,78

16.586,64

16.808,01

17.308,58

17.834,36

17.227,30

17.581,55

17.966,34

18,304,48

17.881,97

18,218,563

18.648,07

18.000,03

18.561,47

18.910,82

18.357,70

18.722,02

10.286,82

19.629,42

20.093,29

20.471,49

19,888,084

20.375,37

20.856,81

21.249,36

20.768,83

21,149,657

21.649,38

22.056,88

21.647,74

21.958,30

22.472,11

22.885,02

22,388,680

22.787,60

23.326,03

23,785,02

23,216,48

23.653,42

24.212,41

24.668,12

24.088,77

24.552,28

25.132,47

28,087,48

25.805,47

28,578,48

25.014,50

25,4856,27

25.985,01

28.453,72

27.078,87

27.588,50

26.851,70

27.458,85

28,107,868

28.636,84

27.975,88

28.502,38

29.175,04

2D,725,02

20,038,597

29-585;46

30.284,58

30.854,82

30.142,45

30.709, 74|

31.435,44

32.027,04

31.287,86) 31.878,69

32.628,88

33.244,08

32.476,79

33.087,89

33.888,05

34.507,38

33.710,91

84.345,36

35.156,87

35.818,687

34.981,83

36.650,51

36.492,86{37.179,72

38.321,82

37.005,14

37.878,67

3B.592,58

37.701,83

38.411,38

39.319,08

40.058,09

38.134,48

39.871,03

40.813,24

41,581,31

40.621,63

41.366,12

42.364,13

43.181,47

42.165,23

42,958,82

ra——




L] TRANSPETRO

REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR)

NIVEL SUPERIOR
HREGIME DE TURNO 12 CONFINAMENTO 30%

RMNR AREA 2

A

17.195,80

17.518,42

17.848,23

18.185,16

18.527,46

18.878,24

18,231,57

18.683,48

18.862,38

20.338,05

20.720,81

21,110,90

21.508,31

21.913,12

22.325,62

22.745,78

23.173,89

23.610,16

24.054,64

24.507,32

24.868,70

25.438,61

25.817,52

26.405,32

26.902,38

27.408,67

27.924.66

28.450,20

28.885,81

28.531,32

30.087,28

30.853,50

31.230,59

31.818,31

32.417,33

33.027,44

33.648,20

34.282,48

34.827,82

35.585,19

36.255,15

36.837,48

37.632,82

38,341,009

38.062,82

30.788,02

40.547,27

41.310,37

42.088,03

42.880,17

43.687,37

44,508,568

45,347,563

NIVEL RMNR AREA 1
A B
280 |17.271,21|17.506,28
261 |17.927,52]18.264.91
262 |18.808,75)18.958,01
283 [19.315,93)18.670,44)
284 |20.049,93|20.427 22
285 |20.811,75|21.203,47
268 |21.802,85]22.000,22
287 |22.423,57|22.845,55
268 123.275,63|23.713,69
260 | 24.180,14{24.614,81
270 |25.075,1825.560,17
271 |26.031,20]26.521,11
272 |27.020,36|27.528,02
273 |28.047,10|28.575,01
274 |29.112,67)20.660,85
275 |30.219,26|30.787,67|
276 131.367,57|91.857,01
277 |32.559,51|33.172,33
278 |33.796,80|34.432,62
279 | 35.081,0885.741,28
280 |36.414,13|37.008,48
281 |37.797,86|38.508,23
282 |[20.234,29]38.972.58
283 |40.725,00|41.401,53
284 [42.272,84]43.068,25
285 |43.879,00|44.704,81
286 |45.546,42|46.403,62
N
ACT TRANSPETRO 2017/2019

46.200,99

s o

RAMNR AREA 3

A

17.120,32

17.442,60

17.770,95

18.106,38

18.448,23

18.783,43

19.147,18

19.507,56

10.874,81

20,248,83

20.630,02

21.018,28

21,413,896

21.817,01

22.227,72

22,848,02

23.072,34

23.508,62

23.848,15

24.38D,84

24.858,15

25.327,08

25.803,84

26.280,48

26.784,38

27.288,46

[57.802,16

28.325,43

28.858,71

28.401,80

28.855,35

30.518,08

31.083,63

31.878,76

32.275,16

32.882,80

33.501,83

34.132,12

34.774,72

35.428,11

36.096,10

36.775,44

37.487,76

38.172,84

38.801,63

30,623,46

40.368,41

41.129,15

41.903,45

42.602,10

43.495,77

44.314,40

45.148,83

45.998,37

B |

{ \ ....I -



Ll TRANSPETRO

REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR)

ACT TRANSPETRO 2017/2019

NIVEL MEDIO
REGIME ADMINISTRATIVO
L RMNR AREA 1 RMNR AREA 2 RMNR AREA 3
A B A B A B

320 | 38.154,05 3.214.95 3.131,41 [ 5.180,36 3.107.88 | 3.166,30
321 | 3.275,18 | 5.3306,84 3.250,71 | 3.311,80 3.296,24 | 3.266,07
322 | 8.399,61 | 3.463.60 3.374,23 | 3.437,76 3.348,60[ 5.411,03
323 | 3.528,81 | 3.585,20 3.502,45 | 3.568,38 3.476,15 | 3.541,53
324 | 3.662,80 [ 3.731,81 3.635,54 | 3,703.98 3.606,23 | 3.675,14
325 | 3.802,07 | 3.875,65 | 3,773,70 | 3.844,75 3.745,32 | 3.816.81
328 | 3.946,55 | 4.020,85 3.017,11 | 3.860,84 3.887,67 | 3.860,00
827 [4.00851( 4.173,62 | 4.065,94 | 4.142,47 4.035,38 | 4.111,33
328 | 4.252,17 | 4.332,23 4.220,45 | 4.298,67 4.188,74 | 4.267.58
329 | 4.413,80 [ 4.496,86 4.380,85 | 4.463,32 4.347,01 [ 4.429,72 |
330 |[4.581,50] 4.667,73 | 4.547,28 | 4.632,88 4.513,13 | 4.508,04
331 | 4.755,58 | 4.845,13 4.720,13 | 4.808,95 4.684,64 | 4.772,80
332 | 4.936,31 | 5.029,25 4.800,45 | 4.081,72 4.662,66 | 4.854,18
333 | 5.123,88 [ 5.220,30 5.085,62 | 5.161,37 5.047,40 | 5.142,39
334 | 5.318,61 | 5.416,60 5.276,90 | 5.378,28 5,239,293 | 5.337,81
335 | 5.500,70 | 5.624.62 5.470,50 | 5.582 63 5.438,28 | 5.540,67
338 | 5.730,48 | 5.838,34 5.887,73 | 5.794,70 5.644,98 | 6,761,25
337 [ 5.948,25 | 6.080,2 5.903,85] 6.014.98 5.550,47 | 5.968,77
338 | 6.174,30 | 6.290,49 6.128,20 | 6.243,63 8.082,13 [ 6.196,81
330 | 6.408,91 | 6.529,56 6.361,07 | 6.480,83 6.313,20 [ 6.432,10
340 | 6.652,43 | 8.777,66 8.602,78 | 6.727,08 6.553,17 | 6.676.48
341 | 6.905,26 | 7.035,23 6.853,73 | 6.882,70 B.802,20 | 6.930,20
342 |7.167,64 | 7.302,64 7.114,14 | 7.248,02 7.080,65 | 7,193.63
343 | 7.440,02 | 7.580.08 7.384,40 | 7.523,48 7.326,98 | 7.466,02 |

344 | 7.722.71] 7.866,08 7.666,10 | 7.809,37 7.607,48 | 7.750.64
345 | 8.016,18[ 8.167,12 7.956,36 | 8.106,12 7.686,56 | 8,045,17
348 | 6.320,82 | 8.477,45 8.258,71 | 8.414,16 8.196,64 | 8.350,02
347 [8.837,01 ] 8.799,58 8.572,56 | B.733.91 B.508,08 | 6.668,22
348 | 8,065,271 [ .133,97 8.898,30 | 9,085,78 8.831,30 | B.907,63
349 | 0.3065,88 | 9.481,08 0,236,46 | 0.410,30 0.167,00 | 9.338,54
350 | 9.659,50 | 9.847,20 D.,667,43 | 9.767,91 0.515,32 | 6,604,465
351 | 10.026,50]|10.216,27 9.951,73 [ 10.139,07 0.876,95 | 10.062,84
352 110.407,59]10.603,40 10.328,01( 10.524,37 10.252,28]10.445,20
353 [10.803,08]11.006,39 10.722,44] 10.924,23 10.641,81] 10.842,10

364 |11.213,67]11.424.66 11.120,90| 11,339, 39 11.046,23] 11.254, 15,
3556 | 11.630,68)11.658,83 11,652,83| 11.770,29 11.465,97[11.681,79
358 [12.082,0012.308,40 11.901,81]12.217 52 11.901,65[12.125,68
357 [12.541,15[12.777,22 12.447,53| 12.681,86 12.353,05(12.586,47
358 [13.017,69[13.262, 70 12.920,52] 13.163, 72 12.823,40[13.064,77
360 [13.512,36( 13.766,60 13.411,52| 13.663,05 13.310,66]13.561,22
380 | 14.025,82( 14.260,82 13.921,16] 14.163,19 13.816,47( 14.076,68
861 |14.556,80|14.832,86 14.450,18] 14.722,17 14.341,50]14.611,45
362  [15.112,08] 15.396,52 14.909,25] 15.281,80 14.886,51]15.166,72




L] TRANSPETRO

N

REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR)

NIVEL MEDIO

REGIME ADMINISTRATIVO - POLIDUTOS

NIVEL RMNR AREA 1

A B
320 | 4.486,35 | 4.570,85 |
321 | 4.657,28 | 4.744,98
322 | 4.834,29 | 4.925,32
323 ['5,018,00] 5.112,42
324 [5.208,70 | 5.308,74
325 | 5.408,60 | 5.508,36
826 | 6.612,01[ 5.717,74
327 | 5.825,34 | 5.934,94
328 | 6.045,66 | 6.160,51
329 [6.278,53| 6.304.67
330 | 6.514,82| 6.637,50
331 | 6.762,52 | 6.860,84
832 [ 7.010,48 [ 7.161,85
333 |7.286,25 | 7.423,38
834 |7.563,11| 7.705,48
835 |7.850,51 | 7.998,32
338 [ 8.148,84| 8.302.20
337 | 8.456,48 | 8.617,73
338 | 8.779,91 | 8.945,19
339 | e.113,58 | 0.285,14
340 | 9.450,88 [ 9.637,91
341 |9.819,36 [10.004,20
342 110.192,46]10.384,32
343  [10.579,82]10.778,96
344 |10.881,80[17.186. 54
345 [11.388,18[11.613,76
346 |11.832,33]12.055,03
347 [12.281,95[12.513,10
348 |12.748,61(12.088.63
348 [13.233,08[13.482,18
350 [13.735,04[13.904,53
351 | 14.257,96| 14.626,51
352 [14.790,76|15.078,32
353 [15.382,13| 15,651,24
354 |15.945,91]16.246,02
355 | 16.5561,81[16.863,40
356 [17.180,77| 17.504,19
357 | 17.833,67|18.160,34
368 |18.511,39] 18.859,82
350 | 19.214,70]19.676,46
380 [19.944,98|20.320,38
361 |20.702,82|21.002,55
362 |21.489,58(21.894,10

ACT TRANSPETRO 20172019

RMNR AREA 2 AMNR AREA 3
A B A B
4,462 B1 | 4.546,85 4.430,26 | 4.522.87
4.632,86 | 4.720,07 4.608,42 | 2.695,16
4,808,02 | 4.808,45 4.783,58 | 4.873,63
4,901,69| 5.085,50 4,865,33 [ 5.058,78
5.181,37 | 5.278,90 5.164,00 | 5.251,05 |
5.378,23 | 5.470,45 5.349,66 | 5.450,63
5,582,586 | 5.687,71 | 6.653,12 | 5.857,75
5.794,765 | 5.903,78 | 5.764,17 | 5.872,63
6.014,92 | 6.128,17 | 5.083,20 | 6.096,86
6.243,58 | 6.361,00 6.210,65 | 6.327,45
6.480,75 | 6.602,67 B.446,54 | 6.567,84
8.727,04 | 6,868,67 6.601,63 | 6.817,64
6.82,67 | 7.114,13 6.045,83 | 7.076,60
7.248,00 | 7.384,39 7.208,80 | 7.345,44
7.523,40 | 7.885,07 7.463,72 | 7.624,50
7.600,20 | 7.966,32 7.768,08 | 7.914,35
8.106,10 | 8.258,63 8.063,32 | 8.215,05
8.414,10 | B.572,49 B.360,88 | B.527,25
8.733,84 | B.89B,25 8.687,77 | B.851,30
8.065,76 | 9.236,40 (9.017,02| 0.187.67
9.410,25 | 9.567,32 9.360,58 | D.538,75
9.767,80 | 9.861,71 9.716,27 | 9.689,20
10.139,00] 10.3289,84 10.085,52[10.275,36
10,524,28( 10,722,386 10.468,78| 10.665,81
10.824,14]11.128,83 10.868,64]11.071,10
11.330,36( 11,562,682 11.279,56(11.491,86
11.770,25]11.891,77 [11.708, 16| 11.828,40
12.217,49(12.447 42 12.153,0842.381,77|
12.681,71] 12.020,47 12.814,79] 12.852,30
13,168,62| 13,411,309 13.084,20| 13,340,668
13.863,87] 13.921,08 13.601,77] 13.847,66
14,183,14]14.450,07 14.108,33]14.373,65
14,722,11|14.808,17 14.644,45]14.020,05
15.281,49] 15.660,10 15.200,01| 15.486,97
16.862,23[16.160,76 15.778,54| 16.075,49
16.464,95(16.774,80 16.378,10] 16,668, 41
17.080,62]17.412,36 17.000,45| 17,320,49
17.740,07| 18.073,97 17.646,48 17.978 65
18.414,22] 18.760,64 18.317,08] 18.661,80
19.113,94]19.473,71 19.013,12| 19.370,07
19.840,27(20.213,72 19.735,61 | 20,107,009
20.594,18]20.981.85 20.485,52|20.671,14
21,376,80]21.779,17 21.284,03| 21 esg,aa
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L] TRANSPETRO

REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR)

NiVEL MEDIO

REGIME ESPECIAL DE CAMPO CONFINAMENTO - 10%

RMNR AREA 2

A

3,978,01

4,053,902

4.130,80

4.208,37

4.287,60

4.368,27

4,450,47

4.534,25

4.819,62

4.708,58

4.785,18

4.885,40

4.877,35

5.071,08

5.166,50

5.263,74

5.362,86

5.463,77

£.566,84

5.871,41

5.778,11

5.886,89

5.987,74

6.110,63

B6.225,85

8.342,83

6.462,22

6.583,82

6.707,79

8.834,05

6.862,68

7.083,76

7.227,26

7.363,31

7.501,88

7.643,12

7.786,99

7.833,58

8.082,88

8.23b,04

8.380,1

8.547,04

8.708,86

8.872,75

8.030,77

8.209,82

8.383,30

£.560,94

8.739,85

9.923,19

10.108,88] 10.300,28

10.484,16}10.881,71

10.8082,95]11.097,95

11.306,85] 11.519,67

11.736,53] 11.957,43

12,182,562 12.411,84

12.645,45 12.883,48

13.125,808] 13.373,05

13.624,75( 13.861,24

14.142,51]14.408,70

14.679,91]14.856,24

16.237,75F15.524,56

15.816,80]16.114,52

18.417,82] 16.728,86

[17.041,70] 17.362,48]
17.689,28) 18.022,27

18.381,47] 18.707,13

18.058,26{19.417,99

NIVEL RMNR AREA 1
A B
320 | 4.002,63 [ 4.077.88
321 [ 4.155,03 | 4.233.28
322 [4.31204[ 4.394,15 |
823 | 4.476,83 | 4.561,08
324 | 4.646,96 | 4.734,43
325 | 4.823,53 | 4.914,08
926 | 5.006,83 | 5.101,08
327 | 5.197,07 | 5.204,69
328 | 5.384,57 | 5.486.10
329 | 5.599,56 | 5.704,95
330 |5.812,32 ] 6.921,78
331 | 6.033,23 [ 6.146,78
332 | 6.262,48 | 6.380,38
333 | 6.500,47 | 6.622,80
334 | 6.747,47 | 6.874,47
336 | 7.008,88 | 7.135,71
338 | 7.270,01 | 7.406,85
337 | 7.546,30] 7.688,36
338 | 7.893,07 | 7.980,48
330 | B.130,72 | 6.283,77
340 | 6.430,60 | B.608.54
347 | 8,760,398 | 6.925,28
342 | 0.003,25 | 0.264,30
343" | 0.438,85 | 0.616 48
344 | 0.797,48 | 0.987,89
345 |10.169,02] 10.361,24
348 [10.556,28(10.754.97
347 [10.957,40|11.163.65
348 |11.373,74]11.567,80
340 |11.805,98(12.028,21
350 | 12.254,57] 12.485,25
351 [12.720,27|12.860,73
352 |13.203,66|13.452.20
353 |13.705,36] 13.063,32
364 | 14.926,15| 14.405,08
355 |14.7686,80| 15.044,74
356 |16.327,80]15.616,43
357 ]15.910,30| 16.208,86
358 |16.514,80) 16.825,88
359 |17,142,53|17.465,27
360 |17.793,05|18.128,87
361 |18.470,13{18.817,77
362 [19.172,00110.532,87
ACT TRANSPETRO 2017/2019

RMNR AREA 3

A

B

3.955,47

4.029,1

4,1086,12

4.183,48

4.262 22

4.342.45

4.424,12

4.507,43

4.582,28

4.678,73

4.7886,78

4.856,48

4.847,02

§.041,08

5.135,84

5.232,57

5.331,12

5.431,45

5.633,71

5.637,83

5,743,897

5.862,07

5.962,26

6.074,48

5.1886,581

6.305,31

6,423,608

6.544,87

6.668,09

6.783,80

8.921,48

7.061,77

7,184,60

7.319,72

7.457,60

7,687,688

7.740,88

7.866,60 |

8,035,07

8,186,33

8.340,38

8.497,35 |

8.657,33

8.820,27 |

8.086,29

8.156,43

8.327,79

9.603,37

8.6882,21

0.864,48

10.050,14

10.238,34

10.432,07

10.628,48

10.528,47

11.032,31

11,239,09

11.451,52

11.6687,08

11.886, 71

12.110,43

12.338,30

12,570,62

12.807,24

13.048,34

13.263,93

13.544,12

13,788,03

14.058,80

14.323,44

14.583,06

14.867,75

15.147,80

15.432,67

15.723,24

16.018,17

16.320,66

16.627,88

16.940,85

17.259,75

17.584,61

17.915,62

18.252,82

18.5096,43

18.948,48

19.303,08

61
W




W TRANSPETRO

REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR)

NIVEL MEDIO
REGIME ESPECIAL DE CAMPO CONFINAMENTO - 15%

NIVEL RMNR AREA 1 RMNR AREA 2 RMNR AREA 3
A B A B A ]

320 | 4.120,20 | 4.107.84 4,006,71 4.173,84 4.073,18 | 4.140,88
821 [ 4.277,23 4.357,78 4.252,82 | 4.332, B9 4.298,35 | 4.307,05
322" | 4.439,82 | 4.523,35 4,414,427 | 4.497,52 | 4,380,068 | 4.471.71
323 | 4.608,46 | 4.605,22 4.582,16 | 4.668,30 | 4.555,84 | 4.641,56
324 | 4.783,84 | 4.873,64 4.756,30 | 4.845,80 4.728,97 | 4.817,98

| 325 | 4.965,42 | 6.068,84 4.937,03 | 5.029,95 4.808,85 | 5.001,03
326 | 5.154,10 ] 5.951,10 5.124,66 | 5.221,00 5.005,17 | 5.161,11
327 | 5.349,90 | 5.450,68 5.310,38 | 5.410,44 5.288,78 | 5.388,32
328 | 5.553,22| 5.657,73 | 5.521,52 | 5.625,43 5.480,76 | 5.503,11
320 |'5.764,28 | 5.872,77 5.731,31 ] 5.830,18 5.808,40 | 5.805,68
330 | 5.983,30 | 6.005,08 | 5.949,06 | 6.061,05 5.914,01 | 6.026,24
381 | 8.210,67 | 6.827,57 6.175,15 | 6.261,42 8.130,70 | 6.255,25
332 | 6.446,68 | 6.668,00 6.409,82 | 6.530,51 6.372,08 | 6.402,87
333 | 6,691,64 | 6.817,57 6,653,43 | 6.778,61 6.615,16 | 6.739.66
334 | 6.945,03] 7.076,67 6.908,95 | 7.036,22 6,866,57 | 6.995,80 |
835 | 7.200,84 | 7.345.57 7.168,67 | 7.303,60 7.127,48 | 7.261.64
336 | 7.4B3,85 | 7.624.72 7.441,10 | 7.587,12 | 7.308,33 | 7.637,57
337 | 7.768,23 [ 7.014,45 7.723,86 | 7.869,25 7.678,45 | 7.624,00
338 | 8.06344 [ 8.215.19 8.017,94 | 8.168,26 7.671,20| 8.121,33
330 | 8.360,86 | 8.527,41 | 8.322,02 | 8.476,68 8.274,20 | 8.429,96
340 | 8.887,86 | 6.851,43 8,638,20 | 8.800,86 8.586,62 | 8.750,55
3417 [ 9.018,06 9.187,78 | "8,966,52 | 9,135,30 8.915,00 | 9.082.77
342 | 9.360,70 | ©.538,80 9.307,22 | 9.482,30 8.253,71 | 9.427.88
343 | 0.716,45 | 9.809,33 0.660,81 | 9.842,78 | 0.605,42 | ©.786,20
344 |10.085,64{10.275 47 10.027,98[10.216,77 9.670,40 [10.168,00
345 |10.468,9310.665,98 10.,408,07] 10.605,03 10.348,29] 10.544,00
346 |10.866,73]| 11,071,298 10.804,65] 11,008,071 10.742,55]10.044, 76|
347 [11.279,65)11.491.00 11.215,24] 11,426 30 11.150,76( 11.360,63
348 [11.708,29]11.928,68 11.641,39] 11.860,50 11.674,46) 11.792,34
349 |12.153,20[12.381,96 12.083,77 12.311,21 12.014,33] 12.240,46
350 |12.615,04|12.652,48 12.542,95|12.779,05 12.470,B8( 12. 705,60
351 |13.004,41(13.340,87 13.019,58] 13.264,64 12.044,75|13.188,41
‘352 | 13.502,01] 13.847,83 13.514,32]13.768.73 13.4386,65( 13. 689,50
353 [14.108,4B| 14.374,01 14.027,83] 14.201,66 13,847,24] 14.209. 72
354 [14.644,61) 14.820.98 14,560,80] 14.836,01 14.477,25]14.749,71
355 | 15.201,08|15.487,21 16.114,24] 15.308,73 16,027,396 15.310,22
356 | 15.778,72] 16.075,72 15.688,53| 15.983,88 15.688,40( 16.862,01|
357 |16.378,33| 16.686.63 16,284, 75| 16.591,28 16.181,17] 16.485,82
358 |17.000,73] 17.820,70 16.903,57] 17.221,72 16.806,40[17.122,74
359 |17.546,75]17.878,01 (17.545,02]17.676,15 17.445,06] 17.773,42
380 |[18.317,32| 18,662,009 18.212,84] 18.555,46 18.107,97| 18,448, 84
361 |19,013,36]18.371 29 18.904,72]10.280,60 18.796,06| 19,140,092
362 |19.735,89]20.107,39 19.623,09] 19.902,52 10.510,33[19.877 57

ACT TRANSPETRO 2017/2019




] TRANSPETRO

REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR)

NIVEL MEDIO

REGIME ESPECIAL DE CAMPO CONFINAMENTO - 30%

NIVEL

RMNR AREA 1

Al
4.473,44

g

%
4.557,665

4.643,89

4.731,28

4.820,34

4.911,08

5.003,51

5,007,68

5.193,84

5.201,41

5.381,00

5.492,45

5.585,85

b.701,22

5,808,50

5.817,81

6.020,19

8.142,60

6.258,38

6.376,18

6.498,15

6.618,41

8.743,02

6.860,83

6.988,23

7.131,00

7.285,22

7.401,98

7.541,31
7.827,87

7.683,26
7.875,25

§§§§§§4§§§§§§§§§

8.125,34
8.434,07

|

8.278,27
8,502,84

8.754,58

8.610,37 |

8.087,25

.258,34

9.432,58

9.610,09

B.791,02

9.975,31

10.183,08

10.354,34

10.549,28

10.747,85

10.850,14

11.158,22

11.366,24

11.580,20

11.788,17

12.020,25

12,245,519
12.711,87

ANEEHERE A

12.478,99

12,051,15

8

13.194,92

13.443,29

&
b

13.696,32

13.854,12

14.216,78

14.484,36

L

14.757,04

15.034,79

156.317,76

15.808,05

16.889,86

16,188,13

16.504,05

16.814,72

17.131,20

17.453,85

17.782,20

18.457,91

19.159,31

19.887,35

2(1.643,07

%%%ﬁﬁﬂ%ﬁ%ﬁ

21.427 67

ACT TRANSPETRO 2017/2019

RMNR AREA 2

RNINR AREA 3

A

4.449,B7

4.833,68

A
4.428,35

4.508,71

= = m

4,6818,40

4.708,41

4,784,97
4.977,17

5,070,85

4.885,25

4.684,97

4.6881,47

4.768,62

4.859,41

4.950,83

5.044,02

5.166,32

5.283,54

5.3682,684

5.463,563

5.588,38

5.671,18

5.777.80

b5.888,a7

5.897.50

68.110,37

5.138,00

5.235,68

5.334,24
5.538,83
5.747,36

§.434,682
5.641,17
5.855,51

£.885,73

6.078,05

6.225,41

6.342,58

8.461,88

8.707,62

6.583,58
6,833,79

6.182,48

6.427,75 | 6.548,73

6.308,00

8.672,02

8.797,62

6,862,308

7.083,50

8.925,80

7.085,94

7.226,97

7.363,00

7.501,80

7.786,85

7,188,73

7.324,02

7.642,61 |
7.035,24 |

7.461,82

7.802,35

[ 7.745,44

7.801,24

8.082,58

8.234,60

8.288,82

8.547,80 |

B.039,79

8,345,30 | B.502,37

8,191,12

8.708,49

8.872,45

8,682,45

8.825,49

0.039,45

9.208,68

8.901,63

8.160.88

8.382,92

9.658,52

8,739,50

9.822.78 |

8.333,30

2.5608,82

9.687,87

8.870,28

10,108,868

10.299,84

10.058,08

10.245,37

10.483,77

10.681,29

10.438,20

10,634,72 |

10.892,48

11.087,62

10.834,85

11.038,82

11.306,46

11,736,009

11.518,28
11.867,01

11.246,62

11.4568,30

11.673,97

11.863, 74

12,182,068
12,6844,05

12.411,34
12.882,85

13.125,45

13,372,651

12.117,61

12.345,69

12.578,02

12.814,79

13.624,25

13.880,68

13.058,08

13.301,79

14.141,95
14.678,35

14.408,16
14.856,680

13.562,13

18.807,28

14.087,12

14,331,982

15.237,15

15,623,938

15.8186,16
16.417,17

16.113,80
16.726,22

17.041,03

17.361,76

14.801,69

14.878,51

15.156,51

16.441,77

16.732,47

16.028,65

16.330,94

18.637,69

16.950,84

17.260,92

17.888,80

18.021,56

17.595,03

17.928,21

18,360,76

18.058,49

18,706,386
19.417,20

18.263,83

18.607,38

18.957,64

18.314,46

18.782,70

20,165,068

18.878,01

20.048,41

20.534,46

20.920,98

20.425,77

20,810,31

21,314,75

21,716,896

21.201,98

21.601,07

ol -




Ll TRANSPETRO

REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR)

NIVEL MEDIO
REGIME DE TURNO 8H
NIVEL RMNR AREA 1 RMNR AREA 2 RMNR AREA 3
A B A B A B

320 | 4.685,33 [ 4.773.55 4.861,80 | 4.748,57 4,636,256 | 4.725,56
321 | 4.863,87 | 4.855,38 4.839,41 | 4.930,62 4.814,97 | 4.905,81
322 | 5.048,70 | 5.143,71 5.023,31 | 5.117,87 4.897,82 | 5.002,04
323 | 5.240,48 | 5.339,18 5.214,18 | 5.312,33 5.187,82 | 5.285,45
324 | 5.438,66 | 5.642,04 5.412,34 | 5.514,17 5.365,00 | 5.486,35
325 | 5.846,38 | 5.752,68 5.618,01 | 5.723.60 5.568,59 | 5.604,79
326 [ 5.860,83 | 5.971.27 5.831,48 | 5.041,27 | 5.802,01 | 6.911,24
327 | 6.083,63 | 6.196,14 6.053,05 | 8.167,02 6.022,48 | 6.135,81
328 | 6.314,04 | 6,430,668 6.283,06 | 6.401,34 6.251,35 | B.360,00
320 | 6.554,81 | 6.678,17 6.621,80 | 6.644,63 6.488,02 | 6.611.05
330 |6.803,84 | 6.931,02 6.760,66 | 6.807,08 6.735,49 | 6.862,24
331 | 7.062,40 | 7.195,33 7.026,04 | 7.159,20 6.991,41 | 7.123,01
332 | 7.330,70 | 7.468,79 7.203,87 | 7.431,25 7.257,15 | 7.303,73
333 | 7.800,34 | 7.752,57 7.571,12 | 7.713,60 7.532,85 | 7.674,66
334 [ 7.808,52 | B.047.17 7.858,82 | 8.008,74 7.819,15 | 7.066,28
335 | 8.198,63 | B.352,97 8.157,44 | 8.317,01 8.116,22 | 8.269,02
338 | 8.510,23 | 8.670,40 B.467,46 | 8.626,82 B.424,70 | 8.583,23
337 | 8.833,80 | 6.999,89 8.789,20 | 6,954,683 8.744,83 | 8.908,41
338 | ©.160,26 | 9.341,88 9,123,21 | 0.204,94 9.077,12 | 9.247,97
339 | 0.517,74 | 9.606,90 0.450,56 | 9.648,19 9.422,05 | 9.600,43
340 | 9.879,38 | 10.065,33 9.829,72 | 10,014,73 9.780,065 | 9.064,16
341 |10.254,81[10.447,80 10.203,30] 10.385, 36 10.151,71|10.342,82
842 | 10.644,48(10.844,78 10,580,687 10.790,29 10.537,48| 10.735,83
343 [11.048,88[11.256,05 10.893,48[11.200,38 10.937,92|11.143,82
344  [11.468,81|11.684,70 11.411,18] 11,625,989 11.358,54] 11.567,27|
345 | 11.004,68]12.128,73 11.844,82[12.067,78 11.785,02 12.006,85
348 | 12.357,03) 12.580 63 12.294,62[ 12.526,35 12.232,83]12.463,11
347 | 12.826,80113.088,07 12.762, 14| 13.002, 36 12.697,67| 12.936,60
348 |13.514,01[13.664.58 13.247,08| 13.498,41 13.180,19[ 13.428,20
349 | 13.819,57]14.080,08 13.750,48[ 14.008,29 13.681,05] 13,938,560
350 [ 14.345,08]14.615,11 14.273,00| 14.541,60 14.200,92]14.468,23
851 | 14.880,2115.170,47 14.815,30( 16.004,23 14.740,58(15.018,00
352 | 15.456,08| 15.746,97 15.378,30] 16.667,86 16.300,71] 16,588,60
353 |16.043,35 1&345,30::] 15,962,73| 16.263, 15 15.882,13]16.181,03
364 | 16.652,00| 16.966,47 16.589,32] 16.881,22 16.485,64]16.795,97
356 | 17.285,79]17.611,20] 17.198,85|17.522.68 17.112,07| 17.434,20
356 | 17.942,65 | 18.280,39 17.852,48] 18.188,53 17.762,36]18.006,60
357 | 18.624,50| 18.975,06 18.630,03] 18,679, 71 18.437,34|18.784,39
358 | 19.832,22) 10.696,12 19.235,00( 19.597,13 19,137,806/ 19.498, 16
358 | 20.066,87|20.444,57 19,886,03|20.341,83 19.885,17]20.239,11
360 | 20.829,39121.291,47 20.724,72|21.114,82 20.620,05|21.008, 18
381 | 21.620,02|22.027.07] 21.512,26(21.917 23 21.403,62| 21.806 53
362 | 22.442,53|22 864,97 22.320,78(22.750,07 22.216,97|22.635,17
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Ll TRANSPETRO

REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR)

NIVEL MEDIO
REGIME DE TURNO 12H CONFINAMENTO 10%

v RMNR AREA 1
A B |
820 [4.920,78 5.013.42
321 | 5.108,25 | 5.204,41
322 | 5.302,38 | 5,402,2]
323 | 5.503,87 | 5.607.48
324 | 5.712,90 [ 5.820,56
825 | 5.830,07 | 6.041,71
326 | 6.155,44 | 6.271,32
327 | 6.369,35 | 6.500,58
328 | 6.632,14 | 6.756,98
320 | 6.884,21 | 7.013,73
330 | 7.145,76 | 7.280,23
331 | 7.417,30 | 7.556,03
832 [ 7.699,19 | 7.844,12
333 | 7.001,75 | 8.142,11
834 |8.295,42 | 8.451,58 |
335 | 8.610,61] 8.772,73 |
338 | 8.937,85 | ©.106,07
337 | 9.277,50 | 9.452,13
338 | 9.830,05 | 8.817,31
339 | 9.886,01 |10.184,17
340 |10.375,84]10.671,08
341 |10.770,13)10.972,88
342 [11.178,34]11.988,78
343 [11.604,22]11.822.85
344 |12.045,13[12.271,84
346 |12.502,88]12.738,92
346 |12.977,89]13.222 30
347 |13.471,12|13.724,70
348 |13.083,05|14.246,24
349 [14.514,41]14.787,67
350 |15.065,04]15.340, 54
351 |16.638,47] 15.832,70
362 |16.232,74) 16.588,28
353 |16.849,52|17.166,67
354 |17.480,84]17.819,00
355 |18.154,45)16.496,18
356 |18.844,31[19.109,01
357 |19.560,41]15.928,61
358 | 20.303,73|20.665,88
358 |21.075,24]|21.471,03
360 [21.876,10|22.267,00
381 |22.707,41|23.134,84
362 |23.570,30]|24.013,04

ACT TRANSPETRO 2017/2019

RMNR AREA 2

RMNR AREA 3

A

A

4.887,23

4.089,43

5.083,81

5.179,64

4.873,68

4.965,44

5.068,37

5.154,62

5.277,03

5,378,356

&.251,88

5.860,50

6.477,50

5.580,63

5.685,68

5.451,18

5.563,77

5.762,80 |

5.658,34

5.764,82

5.801,75

6.012,79

5.873,38

£.883,89

6.128,00

6.358,78

6.241,30

6.478,42

8.088,55

6.211,32

6.328,20

8.447,30

6.600,41

8.724,63

6.851,25

8.880,21

6.588,87

8.602,33

7.111,56

7.245,41

7.381,83

7.520,74

6.818,32

6.948,62

7.077,35

7.210,58

7.346,33

7.484,61

[7.662,35

7.8086,50

7.625,52

7,780,06

7.653,48

8.108,20

8.255,76

8.411,11

8.569,44

8.730,77

7.915,24

8.064,23

8.218,03

8.370,70

8.805,11

8.082,52

9.233,08

£.406,80

4.528,23

8.688,78

B8.852,32

9.018,98

8.583,88

£.784,36

8.188,71

0.361,66

B.048,17

10.135,43

10.326,19

10.520,51

8.537,88

8.717,41

£.800,34

10.086,72

10,718,680

10.820,32

10.276,54

10.488,08

10.687,08

10.887,83

11.125,87

11.336,24

11.548,69

11.766,08

{11.987,50

12.213,15

11.072,36

11.280,75

11.483,17

11.709,49
—1

11.929,88

12.154,47

12.443,08

12.677,28

12,915,80

13.168,02

12.383,24

12.616,33

13.408,70

13.859,03

12.853,81

13,085,75

13,342,292

13.593,36

13.918,15

14.178,06

14.444,95

14.718,84

13.848,22

14.108,82

14,083,808

15.276,08

14.378,50

14.646,11

15.663,65

15,866,568

14.921,79

15,202,684

18,155,08

16.450,15

15.488,81

15.780,34

16.077,40

16.380,03

16,768,03

17.084,57

16.688,27

17.002,38

17.408,18

17.733,83

17.322,46

17.648,53

18.067,50

18.407,69

17.980,73

18,318,17

18.754,14

18.107,15

18.663,88

19.015,28

19.466,82

19.833,28

20.2086,58

20.586,88

18.373,23

18,737,889

20.108,43

20,487,091

20.974,41

21.389,21

20.873,58

21.266,46

21.771,45

22,181,25

22.508,74

23.024,13

21,666,786

22,074,61

23.457,52

23.898,05

22,490,09

22.913,45

23.344,78

23.784,17

M\ 65
WY 5




L] TRANSPETRO

REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR)

NiVEL MEDIO
REGIME DE TURNO 12H CONFINAMENTO 15%

NviEL RVINR AREA 1
A B

320 | 6.038,50 | 5.133,35
321 | 5.230,4B | 5.328,03
922 | 5.429,25 | 5.531,46
323 | 5.635,51 | 5.741,50
324 | 5.848,69 | 5.050,63
325 | 6.071,08 ] 6.186,23
3268 | 6.302,70 | 6.421,35
327 | 6.542,21 | 6.865,32
328 | 6.780,80 | 6.818,60
320 | 7.048,86 | 7.181,54
330 | 7.316,70 | 7.454,41
331 | 7.594,78 | 7.737,72
332 | 7.863,38 | 8.021,75 |
333 | B.182,01 | B.3306,02
334 | 8.493,00 | 8.663,76
335 | 8.816,64 | B.082,50
338 | 0.151,70 | 0.823,93
337 | 9.499,43 | 9.678,23
338 | 9.860,43 | 10.046,02
330 [10.235,15|10.427,78
340 |10.624,08|10.824,01
341 |11.027,78]11.285.33
342 |11.446,82|11.6862 24
343 |11.881,81]12.105.48
344 | 12.333,30] 12.5665,43
345 |12.802,00]13.042,95
346 [13.268,48|13.598,60|
347 |13.793,43|14.063,03
348 |14.317,54) 14.567,08
340 |14.861,64]15.141,30
350 |15.426,36]15.716,75
351 |16.012,50]16.314,98
352 |16.621,07] 16,933,003
358 |17.252,84]17.577,37
354 |17.808,24|18.245,37
355 | 18.588,76] 18.938,68
3568 |19.205,13)10.658,32
857 |20.028,36|20.405,36
356 | 20.789,46|21.180,74
350 |[21.579,44|21.985,61
360 |22.898,45|22.821,10
" 361 |23.250,64]23.686,02
— 362 |24.134,17|24.566,46

\ " ACT TRANSPETRO 2017/2019

-

RMNR AREA 2

A

5.014,84

5.108,37

£.208,00

5.304,03

b5,403,87

5,505,508

£.608,20

5.714,77

5.822,37

5.631,97

6.043,81

8.167,35

6.273,26

6.381,32

B.758,07

[6.511,62

6.634,10 |
6.886,20

7.015,97

7.148,00

7.282,52

7.416,54

7.558,28

7.701,67

7.848,55

7.994,23

8.144,65

8.297,98

8.454, 21

8.613,30

8.775,40

8.940,62

9.108,92

9.280,42

8.455,03

8,633,06

9.814,37

2.968,07

10.187,32

10.375,00

10.674,40

10.773,42

10.978,27

11,182,682

11.383,31

11.807,76

11.8286,30

12.048,84

12.275,66

12.508,75

12.742,15

12,982,001

13,228,37

13.475,33

13.728,08

13.887,36

14.250,83

14.518,89

14.792,20

15.070,62

15.354,27

15.6843,30

15.937,77

18.237,73

16.543,38

16.854,81

17.172,03

17.485,18

17.824,57

18.160,08

18.501,83

18.850,19

19.204,95

18,566,458

19.934,76

20.310,03

20.682,20

21.081,7b

21,478,681

21.882,90

22.294,77

24,714,45

23.141,08

£3.577,83

24.021,40

24.473,68

RMNR AREA 3

A

B

4.991,41

5.0B5,38

5.181,560

5.278,12

| '5.378,51

5.479,74

5.582,85

5.687,856

5.785,04

5.804,10

6.015,21

6.128,43

6.243,78

6.381,32

6.481,06

6.603,04

6.727,34

B.853,89

8.983,01

7.114,44

7.248,33

7.523,77

7.384,75
7.6685,40

7.808,71

7.856,73

8.106,47

B8.258,02

8.414,49

8.572,88

8.734,23

B.858,88

8.066,17

9.236,82

8.410,68

5.587,83

8.768,28

8.852 15

10.139,47

10.330,35

10.524,78

10.722,85

10.824,74

11.130,35

11.338,82

11,553,25

11.770,77

11.892,31

12,218,038

12.448,03

12,682,35

12.821,07

13,164,30

13.412,08

13.664,53

13.821,73

14.183,74

14.480,72

14.722,74

14.9885,88

16.282,22

15.569,88

15.862,84

16.161,563

16.485,75

16.775,69

17.091,43

17.413,10

17.740,90

18.074,81

18.415,04

18,761,68

19.114,79

18.474,56

15.841,18

20.214,68

20.595,14

20.992,78

21.377,76

21.780,14

22.180,13

22.607,79

23.033,34

23.466,93

23.908,62

24,358,68
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L] TRANSPETRO

=

REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR)

NiVEL MEDIO
REGIME DE TURNO 12H CONFINAMENTO 30%

RMNR AREA 2

A

5.368,09

5.468,20

5.672,64

5.677,67

5.784,44

5.803,33

6.004,18

6.117,22

6.232,40

6.349,68

6.469,22

6.590,83

6.715,00

6.841,44

8.870,18

7.101,38

7.235,07

7.371,26

7.510,04

7.851,35

7.795,37

7.842,07

8.091,62

8.243,52

8.399,10

8.557,20

8.718,26

8.882,30

9.040,58

8.219,80

£.383,41

9‘57 0.26

9.750,38

8.933,82

10,120,808

10.311,38

10.5605,53

10.703,23

10.804,71

11.110,00

11,318,089

11.632,10

11.748,22

11.870,38

12.195,87

12.425,20

12.658,16

12.897,41

13,140,14

13.387,48

13.638,54

13.808,24

14,1567,81

14.424, 31

14.685,81

14.872,41

16.254,22

16.541,33

16.833,82

16.131,84

16.435,58

18.744,95

17.060,15

17.381,28

17.708,43

18.041,76

168.381,32

18.727,20

19.078,84

19.438,98

19.804,86

20,177,684

20.557,44

20.944,35

21,338,685

21,740,728

22,1489,48

22,566,42

22.981,18

23.423,97

23.864,84

24.314,02

24.771,70

25.238,00

NIVEL RMNR AREA 1

A B
320 | 6.381,66 [ 5.493,18
321 |5.597,08 | 5.702,45
322 | 5.809,81 5.919,14
323 16.030,55 | 6.144,04
324 | 6,250,74 | 8.377,59 |
325 | 8.497,56 | 6.610,86
326 | B.744,46 | 6,871.44
327 | 7.000,74 | 7.132,62 |
328 | 7.266,79 | 7.403,57
320 | 7.543,01 [ 7.664,93
330 | 7.626,56 | 7.9786,80
831 | 8.127,10 [ 8.280,07
832 | 8.435,83 | 8.504,73
333 [ 8.756,49 | 8.921,28
334 | .069,25 | ©.280,32
335 [ 9.434,61 ] 0.6812,21
338 | 0.703,17 | 8.077,48
337 10.186,27[ 10,356,868
338 |10.551,61]10.750,217
838 |10.852,56[11.158,73
340 ~ {11.368,73]11.682,68
341  [11.800,77]12.022,80
342 [12.249,14[12.478,71
343 |12.714,67|12.954,00
344  113.197,79]13.446 10
345 [13.690,33]13.857,17
846 [14.219,02[14.487 58
847 |14.760,27|15.038,06
348  [15.321,10]15.600,48
849  |15.803,32[16.202,68
350 |16.507,65]16.818,38
351 |17.134,98|17.457 49
352 [17.788,08]18.120,88
358 [ 18.461,03] 18.800,41
854 [ 19.163,49]19.624,25
366 |19.891,74]20.266,12
356 |20.647,57]21.036,25
357 |21.432,24]21.836,63
368 |22.246,64|22.665,37
350 [23.002,01(23.526,68
360 |23.969,51|24.420,68
361 |24.880,37) 25.348,70
362 |25.825,83]26.311,06
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25.713,08

28,197,04

RMNR AREA 3

A

£.344 58

5.445,21

5.548,18

5,652,688

5.758,07

5.867,45

5.877,87

8.090,42

6.205,08

6.321,85

8.440,81

6.562,04

6.885,59

6.871,41

6.930,62

7.070,23

7.203,36

7.338,83

7.477,07

7.817,82

(7.761,20

7.807,27

8.066,13

8.207,75

8.362,26

8.510,68

8.680,02

8.843,38

9.008,86

0,179,44

0.852,21

9.528,26

9.707,63

0.880,33

10.0786,48

10.266,19

10.468,45

10.656,28

10.858,90

11.081,24

11.268,46

11.481,52

11.687,70
12,142,17

11.917,85
12.370,70

12.603,63

12,840,867

13,082,51

13,828,756

13,679,70

13.835,31

14.085,72

14,361,056

14.631,38

14.8086,72

15.187,30

156.473,16

15.764,46

16,061,18

16,363,47

18.671,51

16.985,33

17.304,98

17.630,78

17,962,64

18.300,71

18,845,156

18.996,12

19.353,71

19.718,00

20.089,11

20.467,28

20,852,563

21,245,08

21,644,903

2p.052,33

22,467 ,42

22.880,31

23.321,19

23.760,17

24.207,39

24,663,056

25,127,30

25.600,27

26.082,15

/
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ANEXO IV - Hora-Extra pela Troca de Turmno
Tabela de Tempo Médio para o pagamento

UNIDADE TEMPO MEDIO
: {minutos)

Angra dos Reis (R.J) 25
Barueri (SP) 25
Belém (PA) 20
Cabitinas (RJ) as
Campos Eliseos (RJ) 30
Canoas e Osdrio (RS) 21
Carmdpolis (SE) 30
CCO (Seds) 24
Coari (AM) 29
Cubatdio-Guarulhos-Guararema (SP) 20
Guamaré (RN) 20
llhas da Agua e Redonda (RJ) 50
Maceid (AL) 25
Madre de Deus (BA) 20
Manaus (AM) 32
Norte Capixaba (ES) 20
Paranagué (PR) 20
Rio Grande (RS) 21
Rio Pardo (SP) 20
Santos - Sdo Caetano do Sul (SP) 30
Séo Francisco do Sul (SC) 20
S&o Luis (MA) 20
S&o Sebastifio (SP) 40
SUAPE (PE) 30
Vitéria — Regéncia (ES) 30
Volta Redonda (AJ) 28
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ANEXO V - Jornadas de Trabalho

Administrativo

200h

8h 40h 5x2
Administratlvo - Assistente Social 8h 30h 150h Ex2
Administrativo - Madlco 6h 36h 180h 6x1
Espaclal da Campo 12h 33h 36min 168h 1x1,5
Turno Ininterrupto de Revezamento 6h 33h 38min 188h 4x1
(TiR)
Turno Ininterrupto de Revezamento b 23h 36min e i
(TR) 12h 33h 36min 188h 1%x1,5
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ANEXO VI - Regramento para Redugéc Opclonal de Jornada
de Trabalho com Redugéo Proporcional de Remuneragéo

Em atendimento ao disposto na clausula 49° - Opgéo de Redugéo de Jomada
de Trabalho com redug&o proporcional da remuneragéo - do Acordo Coletivo de
Trabalho 2017-2019, a Companhia, a FUP e os Sindicatos elaboraram, em
comum acordo, o presente Regramento para Redugéo Opcional de Jornada de
Trabatho com Redug#o Proporcional de Remuneragéo, cujas disposigBes terdo
vigéncia até 31 de agosto de 2018.

1. Da redugéo de jornada

A opgéo de redugédo de jornada de trabalho, com redug&o proporcional de
rémuneragéo, serd oferecida apenas aos empregados do regime administrativo
com jornada de 8 (oito) horas vinculados ao horério flexivel. Esta opgéo néo
estara disponivel para os empregados com fungio gratificada.

1.1. Os empregados que se enquadram nas condigdes descritas acima
poderao solicitar a redugéio de sua carga horéria didria de 8 (oito) para 6 (seis)
horas, e conssquente carga semanal de 30 (trinta) horas e Total de Horas
Mensais de 150 (cento e cinquenta) horas mediante redugéio de 25% (vinte e
cinco por cento) na remuneragfio

1.2, As atividades realizadas pelos empregados que tenham a jomada de
trabalho reduzida ndo podersio, nas respectivas geréncias de lotagéo, ser
substituldas por contratos de prestaggo de senvico.

2. Dos requisitos
O empregado dever4 atender aos requisitos abaixo para solicitar a redugéo
opcional de jornada de trabalho:

a) Estar no regime administrativo:

b) Estar vinculado ao horério flexivel:

c) N&o possuir fungéo gratificada;

d) Estar com saldo da Margem de Balango abaixo de 32 (trinta e duas) horas
positivas.

2.1. Caso o empregado tenha mais que 32 (trinta e duas) horas positivas, o
saldo da Margem de Balango deverd ser compensado antes da solicitagéo
de redugéio da jornada de trabalho, a critério do empregado, e desde que
comunicado previamente ao gerente imediato.

3. Da solicitagdo do pedido /

Para solicitar a redugdo de jomada de trabalho, o empregado deverL

primeiramente enviar um e-mail ac seu gerente imediato, com cdpia para o

)
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sindicato profissional da respectiva base territorial, comunicando a sua deciséo
de aderir & redugao de jornada. Posteriorments, munido do referido comunicado,
0 empregado deverd fazer a sua solicitagéio de redugéo de jornada de trabalho,
anexando no pedido o comunicado enviado ao gerente imediato com copia ao
sindicato.

3.1. A solicitagéio de redugéio de jornada de trabalho precisara ser aprovada
Por uma comisséio composta por:
a) Um representante do RH:
b) Um representante da Diretoria/Area da Presidéncia a qual esté
vinculada a geréncia de lotag&io do empregado;
c) Um empregado eleito pelos empregados, sem funcéo gratificada, da
Diretoria/Area da Presidéncia & qual o empregado esta vinculado e que
esteja vinculado ao horério flexivel, pelo periodo de vigéncia desse
Regramento.

3.2. A comiss#o deverd avaliar se o pedido de redugéio de jornada &
compativel com a carga de trabalho da geréncia, verificar se 0 empregado
cumpre todos os requisitos previstos nesse regramento, garantir a isonomia
de tratamento entre os empregados, assim como a transparéncia e
imparcialidade do processo.

3.3. A comisséo, caso néo aprove a solicitagio de redugéo de jomnada,
devera informar a decisdo e os fundamentos que a motivaram ao
empregado, ao gerente imediato e ao sindicato da base territorial do
empregado.

4. Do horério niicleo da jornada de 6 (seis) horas

O empregado que optar pela reduglio de jomada de trabalho, com redugéo
proporcional da remunerag&o, deverd cumprir integralmente um dos periodos
(manh& ou tarde) do hordrio nticleo, que & comum e obrigatério a todos os
empregados vinculados ao horério flexfvel. Os horérios da jornada de trabaiho
reduzida seréo distribuidos conforme tabela anexa.

4.1. No momento da solicitagsio de redugéio de jormada de trabalho, o
empregado devera optar entre 0 perfodo da manhé ou da tarde do horério
niicleo. Esta escolha precisard ser submetida ao gerente imediato, levando
em consideragéo a continuidade das atividades da geréncia.

4.2. No momento da solicitagéo, o empregado também devera informar se
aceita alterar o periodo de preferéncia, caso esse néo esteja disponivel.

4.3. Os empregados que optarem pela redugéo de jomada de trabalho, com
redugéio proporcional da remuneragéo, néo deveréo trabalhar fora do
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periodo de funcionamento estabelecido para o Horério Flexivel (antes das
7h; depois das 18h; e nos sabados, domingos e feriados), e ndo poderéo
exceder o limite de 8 (oito) horas didrias de trabalho.

4.4. Os empregados que optarem pela reducéo de jomada de trabalho n&o
poderao ser designados para trabalho eventual em regimes especiais
trabalho.

5. Dos impactos na remunerag#fio:

A redugéio opcional de jomada de trabalho para os empregados do regime
administrativo vinculados ao horério flexivel terd como contrapartida a redugéo
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das seguintes rubricas:

a) RMNR;

b) Saldrio Bésico e todas as parcelas remuneratérias que utilizem o Saldrio
Basico como base de célculo (Ex.: ATS, Periculosidade, VP-ACT, VP-DL,
VP-SUB)

¢) Classe de renda ~ AMS;

d) Gratificagéio de Férias;

e) Desconto Vale Transporte.

5.1. A redug&o de 25% (vinte e cinco por cento) na remuneragéo terd reflexos
em INSS, Petros e FGTS.

5.2. A Gratificag8o de férias & o 13° Salério serdio pagos proporcionalmente
ou com base na remuneragéo vigente no més, considerando o que for maior.

5.3. Nos perfodos de licengas ou afastamentos (ex: licenga matemidade,
licenga paternidade, afastamento pelo INSS) serd aplicada a remuneragéio
vigente na data da licenga ou do afastamento.

5.4. Nao sofreréio redugédo de 25% (vinte e cinco por cento) todos os
adicionals e/ou beneficios que ndo tenham previs&o no item 5.

6. Da validade, renovagio e cancelamento

A opglo pela redugéio de jornada de trabalho ndo sera definitiva, A jornada de 6
(sels) horas terd validade de 1(um) ano e serd renovada automaticamente por
igual perfodo e nas mesmas condiges, caso néo haja nenhuma manifestagéo
em contrdrio da parte do empregado ou do gerente imediato.

6.1. O gerente imediato ou o préprio empregado podera solicitar o retorno &
jomada de trabalho de 8 (oito) horas antes de decorrido o periodo de 1 (um)
ano. A solicitagio, com a devida justificativa, devera ser fetta com uma
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antecedéncia de 60 (sessenta dias), de comum acordo com o empregado e
devera ser submetido & aprovacéo da comisso descrita no item 3.

6.2. Caso o gerente imediato n&o queira a renovagéio da redugéio de jomada
de trabailho do empregado lotado na sua geréncia, este devera comunicar
sua decisiio a comissfio com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
necessitando de aprovagéio dessa.

6.3. Caso o empregado néo queira a renovagéo da redugio de Jomada de
trabalho, este devera comunicar sua decisfio & comisséo com até 30 (trinta)
dias de antecedéncia, ndo necessitando da aprovagéo dessa.

6.4. Em todos os casos em que a deciséio da comisséo divergir do interesse
do empregado, a comisséo deverd informar sua decis&o e os fundamentos
que a motivaram ao empregado, ao gerente imediato e ao sindicato da base
territorial do empregado.

6.5. Em casos de interrupgiio ou suspensfio de confrato de trabalho, a
renovagéo da redugéio de jornada de trabalho ocorreré de forma automética.
O retomo & jomada de 8 (oito) horas s6 podera ser solicitado, pelo
empregado ou pelo gerente, apés o regresso do empregado & companhia, e
atendidos aos prazos dispostos nos itens 6.1, 6.2 ou 6.3.

6.5.1. Findo o periodo de licenga materidade, a empregada lactante
retornara automaticamente para a jornada de 8 (oito) horas, de forma a
cumprir o disposto na a cléusula 7%, parégrafo 2°, do Termo Aditivo do
ACT 2015/2017.

6.6. No caso de movimentagfo do empregado para outra ger8neia, havers o
cancelamento imediato da redugéo de jomada de trabalho. Caso seja de
interesse do empregado, esse deverd fazer nova solicitagéio de adeso,
observando o disposto no item 2.

6.7. Caso o empregado alcance 32 (trinta e duas) horas positivas em sua
Margem de Balango, havera o cancelamento imediato da redugéio de jornada
de trabalho.

7. Do Controle e Transparéncia

~
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a) com filhos, enteados ou menores sob guarda, tutela ou curatela, desde
que menores de 12 anos ou sem limite de idade caso seja registrado no
Programa de Assisténcia Especial - PAE:

b) que estejam comprometidos com o acompanhamento de familiar
(cOnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) que necessitem de
cuidados especiais (condigio de satide que resulte em comprometimento da
sua autonomia e tenham dependéncia parcial ou total de cuidados de
terceiros para as atividades da vida didria).

7.2. Visando garantir a isonomia de tratamento entre os empregados do
regime adminlstrativo vinculados ao horario flexfvel com jornadas de trabalho
de 8 (oito) e de 6 (seis) horas, fica acertado que:

a) A adesfio & a manutengéo da jomada de trabalho reduzida nao poderéo
constitulr motivo para qualsquer discriminagBes, nem mesmo quando da
avaliagdo de desempenho, designagéo de tarefas e atribuigdes.

b) N&io poderd haver meta gerencial para incentivar as pessoas a optarem
pela redugéo de jomnada;

c) N&o poderéd haver qualquer tipo de favorecimento entre os empregados
no processo de Avango de Nivel e Promog&o;

d) A opgéio do empregado pela jornada de trabalho de 6 (seis) ou de 8 (oito)
horas néio poderd ser um impeditivo e nem motivo para eventuais
transferéncias.

7.3. A Companhia nko podera realizar concurso com oferecimento de vagas
com jornada de trabalho de 6 (seis) horas, exceto para as categorias
diferenciadas que j4 possuem a referida jomada de trabalho prevista na
cldusula 67° - Jomadas de Trabalho do Acordo Coletivo de Trabalho vigents,
ou que vierem a ter a jomada de trabalho de 6 (seis) horas em razéio de
diploma legal superveniente.

7.4. A Companhia deverd apresentar nas reunibes da comisséo permanente
de Regime de Trabalho, prevista no ACT da Petrobras, o nimero de
trabalhadores que se encontram em horério flexivel de 8 horas e o ntimero
de trabalhadores que permanecem vinculados ao em horario flexivel de 8
horas, bem como planilha com o total do nimero de empregados, saldo total
de horas e média de saldo/empregado por Imével e base sindical.

e
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8. Termo de Adesiio

A redugéo opcional de jornada de trabalho para os empregados do regime
administrativo vinculados ao horario flexivel, mediante re ucéo de 25% da
‘ |
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remuneragéo sera formalizada por meio de Termo de Ades#io, com vigéncia de
1 (um) ano.

8.1. O Termo de Adessio terd validade de 1{(um) ano e serd renovado
automaticamente por igual periodo e nas mesmas condigbes, salvo
manifestagéo contraria de qualquer uma das partes conforme disposto nos
itens 6.2 e 6.3.

8.2. O Termo de Adeséio deverd ser formalizado pelo empregado, pelo
representante da empresa e pelo sindicato.

8.3. Caso o Sindicato se recuse a assinar o Termo de Adeséo, esse terd o
prazo de 15 (quinze) dias corridos para apresentar os motivos de sua recusa.

8.3.1. A recusa do sindicato deverd ser justificada por questdes
relacionadas & carga de trabalho na geréncia no empregado, & isonomia
de tratamento entre empregados ou a vontade do empregado.

8.3.2. Caso o sindicato néo se manifeste no prazo de 15 (quinze) dias
corridos ou apresente recusa, a Companhia submeterd a questéio para
deliberagéio definitiva no 8mbito da comissgio permanente de regimes de
trabalho.

9. Outras disposigées

Os casos omissos nesse regramento e aqueles em que houver divergancia entre
o sindicato e a comisséo seréio levados para tratamento e deliberagéio no &mbito
da comisséio permanente de regimes de trabalho.

10. Vigéncia

Este regramento faz parte integrante do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019
e tera validade de 2 anos. Qualquer alterag&io do presente regramento, durante
o periodo de vigéneia, devera ser consensual e tratada na comiss&o permanente
de regimes de trabatho.
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TABELA
Horério Flexivet 40h Sede - 8:00/17:00
Hordrio de Fungionamentn
7:00 9:00 13:45 $13:45 18:00

Morarto Flexivel 30h - Manhd - B:00/14:15
Horano de Funcranamanto
7;00 9:00 11:45 12:43 13:18

Hordrip Rexivel 30h - Tarde - 11:00/17:15
Horane de Funcicnamenta

12:65{# 1245 16:00

. — -
Veridvel bl oo mirieo s |

7100 9:45
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18:00
Varidvel

$18:00

18:00
Variavel
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