Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015 . -

Acordo Coletivo de Trabalho gue entre si fazem, de um lado, Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo Quimico/Petroleiro do Estado da Bahia-
CNPJ 03.812.058/0001-44, Sindicato dos Trabalhadores da Industria
de Destilagdo e Refinagdo de Petréleo no Municipio de Duque de
Caxias - inscrito no CNPJ/MF sob o n, 29.382.287/0001-60, Sindicato
dos Trabalhadores das Empresas de Pesquisa, Exploragao,
Perfuragio, Producdo, Refino, Armazenagem, Transporte,
Transferéncia do Petroleo e Distribuigdo de seus Derivados e de
Gas Natural, Geragdo de Energia Oriunda do Petréleo,
Petroguimicas, Quimicas e Empresas Prestadoras de Servigos nas
Aludidas Atividades Econémicas de Petréleo no Estado do Rio
Grande do Norte- CNPJ 08554 875/0001-47, Sindicato dos
Trabalhadores na Indistria de Exploracao, Perfuracdo, Extracdo e
Producio de Petréleoc nos Municipios de Sao Mateus, Linhares,
Conceigido da Barra e Jaguaré - CNPJ 31.787 989/0001-52, Sindicato
dos Petroleiros do Norte Fluminense- CNPJ 01.322.648/0001-47,
representados, neste ato, por seus diretores, e doravante denominados
“SINDICATOS", entidades filiadas & Federagdo Unica dos Petroleiros ~
FUP, com sede na Av. Rio Branco, 133/21° andar — Centro — Rio de
Janeiro/RJ, CEP 20040-002, representada, neste ato, por seus diretores,
e doravante denominada de “FUP", e, do outro lado, a empresa OIL M&S
PERFURACOES NORDESTE LTDA. - inscrita no CNPJ/MF sob o n.
(7.408.296/0001-61, estabelecida no municipic & estado do Rio de
Janeiro. sito na Av. Jodo Cabral de Melio, n. 400, sala 1504, Barra da
Tijuca, Rio de Janeiro-RJ, CEP 22.775-057, representada, neste ato, por
seus representantes legalmente constituidos, doravante denominada
“EMPRESA’, concordam em celebrar o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, que se regera pelas cidusulas e condigbes a seguir:

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA E DA REPRESENTACAO
DOS TRABALHADORES

CLAUSULA 1 — A EMPRESA reconhece, na forma da lei, que as atividades desenvolvidas peles seus
trabalhadores s&o caracterizadas como servicos de perfuracdo e completagdo de pogos de petroleo e
gas.

Paragrafo Unico — A EMPRESA reconhece, na forma da lei, o Sindicato dos Petroleiros do Rio Grande
do Norte. Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Destilagdo e Refinagdo de Petréleo no Municipio
de Duque de Caxias, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Quimico/Petroleiro do Estado da Bahia,
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Exploragéo, Perfuragao, Extragao e Produgdo de Petroleo
nos Municipios de Sao Mateus, Linhares, Conceigao da Barra e Jaguaré e Sindicato dos Petroleiros do
Norte Fluminense como representantes dos seus trabalhadores, entidades estas filiadas a FEDERACAO
UNICA DOS PETROLEIROS - FUP, sendo gue tantc @ EMPRESA guanto os SINDICATOS se
comprometem a respeitar e cumprir as clausulas aqui acordadas.

CAPITULO Il - DA DATA BASE E DOS SALARIOS

CLAUSULA 2* - O dia 1 de setembro fica estabelecido como data base da categoria profissional.

Paragrafo 1° - Os SINDICATOS se comprometem a enviar a pauta de reivindicagdes dos trabalhadores
sempre com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes da data-base, sob protocolo, a fim de gue se
inicie o processo de negociagdo com a EMPRESA.

Paragrafo 2° - A EMPRESA se compromete a pagar para todos os empregados ativos, de forma
retroativa a partir de 1° de setembro de 2014, todas as diferencas remuneratdrias decorrentes do
processo de negociagdo, em trés parcelas iguais, a partir do més subsequente ac da assinatura do

presente Acordo. '/\



CAPITULO llI=D USTE LARIOS

CLAUSULA 3° — A EMPRESA concedera, a partir de 1° de setembro de 2014, para 0s empregados
vinculados aos SINDICATOS, reajuste salarial de 7% (sete por cento) incidente sobre 0s salarios
vigentes no més de agosto de 2014,

Paragrafo 1° — Os trabalhadores admitidos apos 1° de setembro de 2014 obedecerdo a escala salarial
vigente na EMPRESA, percebendo salaric basico nunca inferior ao menor salario do cargo para o gual
foi contratado.

Paragrafo 2° - A EMPRESA podera compensar os aumentos legais ou espontaneos concedidos no
periodo de 1° de setembro de 2013 até a data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 4* - A EMPRESA se compromete a pagar os saldrios de todos os trabalhadores ate o
segundo dia Util do més subseguente ao efetivamente trabalhado.

CLAUSULA 5% — A EMPRESA pagara os adicionais conforme o regime e a jornada de trabalho descritos
na tabela abaixo:

ADICIONAL (%)
‘ REGIME DE TRABALHO “PERIC | ATN | HRA | ASA | CONF
| TURNQO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO 30 26 32,5 - | 20
| SOBREAVISO 30 26 28 | 28 | 20
" MANUTENCAO 30 - g . 5 : ‘
Paragrafo 1° — Os adicionais acima, quando devidos na forma da lei, serdo calculados sobre o salario
basico.

Paragrafo 2° - Sempre que o trabalho efetivo, em jornada de trabaiho de regime em sobreaviso,
exceder as 12 (doze) horas legais, sera devide o pagamento de horas extraordinarias, devidamente
apontadas pelo supervisor da senda.

CAPITULO IV — DAS VANTAGENS

CLAUSULA 6° — A EMPRESA concedera aos seus trabalhadores, por ocasido das ferias, gratificagao de
40% (quarenta por cento) j& incluida nessa gratificagao aquela prevista na Constituigdo Federal, o que
representa o pagamento de 1/3 constitucional acrescido de 6,66% (seis virgula sessenta e seis por
cento), totalizando assim 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Unico — A EMPRESA garante aos seus trabalhadores o pagamento da indenizagac da
gratificago de férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ao vencido & nao gozado, em
todas as rescisdes contratuais sem justa causa e nos casos de aposentadoria por tempo de servico
deferida pelo INSS.

CLAUSULA 7* - A EMPRESA antecipara aos trabaihadores gue solicitarem até |aneirc do ano
correspondente, conforme & Lei, por ocasido das férias, adiantamento de 50% (cinglenta por cento) do
13° (décimo terceiro) saldrio baseado na malor remuneragdo paga durante © periodo.

Paragrafo unico — O adiantamento do 13° podera ser em fevereirc do respectivo ano ou por ocasido
das férias, a criterio do trabalhor.

CLAUSULA 8° - A EMPRESA garantira que cumprira o prazo legal para realizacdo da homologacéc e
entregara todos os documentos referentes & rescisao do contrato de trabaiho.

CAPITULO V - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 9° - A EMPRESA fornecera a seus trabalhadores, sem &nus para os mesmos, plano de

salde médico e odontologico.
2
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Paragrafo 1° - Tanto o planc de assisténcia medica guanto o plano odontolégico, previsto no caput,
dar&c cobertura aos dependentes do empregado: filhos (as) naturais & adotivos (as), enteados(as).
menores sobre guarda judicial, estes limitados até a maicridade civil, esposo (a) cu companheire (a).

Paragrafo 2° - A EMPRESA e os SINDICATOS acompanhardc a qualidade e a abrangéncia dos
servicos médicos e odontologicos prestados acs trabaihacores € seus dependentes.

Paragrafo 3° - A EMPRESA se comprometera a fornecer as informacgdes necessérias, por escnto, a
respeito dos planos de assisténcia medica e odontologica e seguro de acidentes pessoais

Paragrafo 4° — Em caso de morte do trabalhador participante dos Planos de Assisténcia Meédica e
Odontologica com mais de 06 (seis) meses na empresa, @ com &ssé Mmesmo tempo de convénio, 0s seus
dependentes terdo direito aos servicos dos planos em gue estiverem inscritos, contados da data do
ébito, sem pagamentos de mensalidades, durante 12 (doze) meses, a ndo ser que o final do contrato
com a CONTRATANTE dos servicos da EMPRESA seja inferior, prevalecendo, neste caso, a época do
término do contrato.

Paragrafo 5° - Todos os beneficios previstos na presente Clausula nao integrardo a remuneragac dos
trabalhadores para qualquer efeito legal.

CLAUSULA 10® — A EMPRESA concedera aos empregados que trabalham em sondas terrestres meios
de transporte mediante o formecimento de passagens atraves dos servicos de agencia(s)
viagens/transporte contratada(s) para este firm.

Paragrafo 1° - A EMPRESA fornecera transporie adequado para o0s seus trabalhadores quando
estiverem participando de cursos, treinamentos ou outras tarefas do interesse da EMPRESA.

Paragrafo 2° - A EMPRESA fornecera vale-iransporie para os seus trabalhadores na forma da Lel.

Paragrafo 3° - Todos os beneficios previstos na presente Clausula ndo integrar&o a remuneragéo dos
trabalhadores para qualquer efeito legal.

CLAUSULA 11° — A EMPRESA concedera a todos os seus trabalhadores que trabalnam nas sondas
terrestres, auxilio-alimentagéo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por meés, e concedera acs gue
trabalham no regime administrativo vale-alimentagéo no valor de RS 34,00 (trinta e quatro reais) por dia
(il efetivamente trabalhado, e assumira todas as despesas com alimentacao quando estiverem a partir
da segunda hora em horario extraordinario.

Paragrafo 1° - Fica garantido o auxilio alimentacado ou vale-alimentagéo aos trabalhadores e
trabalhadoras gue estejam em gozo de férias, de beneficio por licenca maternidade, licenga médica de
qualquer natureza. Para os empregados em gozo de auxilio-doenga previdenciario ou acidentario, fica
garantido o pagamento de auxilio alimentacac ou vale-alimentacao, limitado a um periodo maximo de
trés meses.

Paragrafo 2° - A EMPRESA se compromete a cumprir © cronograma de pagamento dos valores
correspondentes ao auxilio-alimentagéo e vale-alimentacao.

Paragrafo 3° — A EMPRESA fornecera refeicdo de boa qualidade a seus empregados das sondas, por
acasido de cursos, treinamentos ou outras tarefas do interesse da EMPRESA.

Paragrafo 4° - Todos os beneficios previstos na presente Clausula n&o integrar8o a remuneracgao dos
trabalhadores para qualquer efeito legal.

CLAUSULA 12* — A EMPRESA praticara regime de turno ininterrupto de revezamento com jornada de
12 (doze) horas didrias, com 4 (quatro) grupos de turno de trabalho e relagio de 1 (um) dia de trabalho
para 1 {um) dia de folga.

Paragrafo Unico - A EMPRESA pagara, mensaimente, aos trabalhadores das Sondas, que laborarem
em regime de turno ininterrupto de revezamento, o valor fixc correspondente a 30 (trinta) horas,
calculadas sobre o salario basico, acrescidas do adicional de 100% (cem por gento), a titulo de
compensacio pelas horas de percurso, troca de turma e reunides pré-embarque.

CLAUSULA 13° - A EMPRESA envidara esforgos a fim de viabilizar operagdes de crédito com desconto
em folha de pagamento junto a Instituigdes Financeiras com objetivo de garantir acesso ac crédito para
as trabalhadores de acordo com a Lei n° 10.820, de 17 de Dezembro de 2003, firmando cunvéni03

com, pelo menos, 02 (dois) Bancos. i }V/\



CLAUSULA 14 - A EMPRESA tomara as medidas necessarias para aderir ao Programa Empresa
Cidada, criada pela Lei 11.770/2008, que & destinada a prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragao da
licenca maternidade prevista no inciso XVII, do caput, do art. 7°, da Constituicio Federal de 1888.

CAPITULOVI-DASR ES DE T LHO

CLAUSULA 15* - Os trabalhadores da EMPRESA que estejam em vias de se aposeniar
voluntariamente pelo INSS, entendendo-se nesta situagdo os que restarem 12 (doze) meses para sua
efetivacdo, e que contem com mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na EMPRESA, gozarao
de garantia no emprego até adquirir o tempo necessario para a aposentadoria integral pelo INSS,
limitada ao prazo de 01 (um) ano. Adgquinde o direito, extingue-se a garantia no emprego.

Paragrafo Unico - Os trabalhadores se obrigam a comunicar expressamente @ EMPRESA, nao
somente guando passarem a fazer jus a tal prerrogativa, mas, scbretudo, O seu comprometimento de
efetivamente se aposentarem.

CLAUSULA 162 — A EMPRESA fornecera os atestados de afastamento e de salario, ou outros, para a
previdéncia, sempre e quando necessario ou solicitado pelo trabalhador.

CLAUSULA 17* — A EMPRESA se compromete a ndo praticar qualquer tipo de conduta abusiva.
manifestada, sobretudo, por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos e de gualguer natureza
que possam trazer dano & personalidade, & dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de seus
trabalhadores e ao seu emprego ou degradagdo do ambiente de trabalho e que se configurem como

pratica de assédio moral.

CLAUSULA 18* — A EMPRESA se compromete a observar a igualdade salarial entre 0s seus
empregados sempre que for constatada a existencia de todos os reqguisitos previstos no artigo 461 da
CLT.

CAPITULO Vil = CONDI DE TR HO

CLAUSULA 19* - Fica estabelecido que a jornada de frabalho para os trabalhadores em regime
administrativo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - A EMPRESA se compromete a elaborar, divulgar e cumprir um calendario de férias
para seus trabalhadores,

CLAUSULA 20* — A EMPRESA garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de tumo de
revezaments ou em regime de sobreaviso, sera pago considerando as vantagens especificas e serao
concedidas as folgas proporcionais ac nimero de dias em tais regimes.

CLAUSULA 212 — Os SINDICATOS reconhecem que a jornada de trabalho & apurada pelo sistema de
frequéncia negativa, ou seja, o trabalho do meés serve para apuragaoc do pagamentc do més
subsequente, ndo sendo utilizado o cartao de ponto nas sondas terrestres, exceto para 0s trabalhadores
engajados no regime administrativo.

Paragrafo Unico - A EMPRESA adotara o sistema de pagamento por contracheque informatizado ou
documento equivalente, contendo, além da identificagio da EMPRESA e do trabalhador, a discriminagéc
dos valores de desconto e das vantagens recebidas depositadas em conta corrente.

CLAUSULA 22° - O calculo das horas extras trabalhadas sera efetuado scbre © salério base acrescido
dos adicionais previstos na Clausula Quinta deste Acordo, guando devidos na forma da lei.

Paragrafo 1° — Para fins de aplicagéo do aqui previsto s@c consideradas horas exiras as abaixu4

listadas:
a) Horas trabalhadas além da jornada de trabalho normal; i ‘/\



b) Horas trabalhadas quando © trabalhador for convocado pela EMPRESA no dia do seu repouso
semanal

¢) Horas trabalnadas em feriados nacionais, estaduais e municipais;

d) Horas trabalhadas no dia de escala normal ou revezamento, seja por permanéncia no trabalho, seja
quando o trabalhador for convocado pela EMPRESA no seu repouso semanal,

Paragrafo 2° — Toda hora extra trabalhada sera remunerada 4 raz3o de 100% (cem por cento) do valor
da hora da jornada normal.

Paragrafo 3° — O pagamento das horas extras sera feito na folna do més subseguente ao da efetiva
realizacio das mesmas.

Paragrafo 4° - A EMPRESA se compromete a pagar feriados nacionais, estaduais e municipais aos
trabalhadores que estiverem efetivamente trabalhando nas sondas.

Paragrafo 5° — Os empregados participaro dos treinamentos/cursos mandatérios programados pelo
departamento de RH da empresa. Quando coincidirem com o dia de folga, o empregado tera direito a0
respectivo pagamento do dia em dobro e nao em tripic, nos termos da Sumula 461 do STF e da
legisiacao trabalhista vigente.

CLAUSULA 23° - A EMPRESA garante o pagamento do adicional de interinidade a partir do primeiro
dia de substituicdo.

Paragrafo Unico - A EMPRESA garante que, apds 180 (cento e pitenta) dias consecutivos de
interinidade, a efetivacio do substituide na fungao ou cargo.

CAPITULO Viil - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 24° — A EMPRESA se compromete a adotar o Programa de Controle Medico de Saude
Ocupacional - PCMSO nas atividades enguadradas no grau de risco 01 (um), 02 (dois), 03 (trés) ou 04
(quatro), do gquadro |, da NR 4 — SESMT.

Paragrafo Unico — A EMPRESA se compromete a realizar 1000s 0s exames médicos admissionais,
periodicos e demissionais nos trabalhadores, sem quaisquer dnus para estes, de acordo com a
legislagdo em vigor.

CLAUSULA 25° — De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.52, da portaria S578, de 0B.05.88
(alteracdo da NRT), o exame médico demissional sera, obrigatoriamente, realizado até a data da
homologagao da demisséo, desde que © altimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais
de 80 (noventa) dias.

CLAUSULA 26* - A EMPRESA se compromete a receber os Atestados Médicos & Odontolégicos como
justificativas no caso de faltas de seus trabalhadores, os quais devem obedecer a seguinte ordem:
Médico da empresa ou do convénio Médico do Sistema Unico de Saide - SUS; Médico a servigo da
reparticao federal, estadual ou municipal. O atestado de médico particular 56 devera conter o CID, tempo
de dispensa e carimbo do medico.

Paragrafo 1° — Havendo necessidade de faltar ac trabalho por motivo de doenga, o empregado devera
comunicar & EMPRESA a ocorréncia no prazo de 24 horas, apresentando o Atestado Médico contendo o
clD

Paragrafo 2° - A EMPRESA se compromete a cumprir a escala de trabalho dos trabalhadores quando
os mesmos estiverem de licenca meédica, desde que a comunicagao seja feita com a antecedéncia
minima de 24 horas.

CLAUSULA 27¢ - Fica assegurado a todos os trabalhadores o direito de prestarem servigos dentro das
normas de seguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 28° — Direito de recusa - Quando o empregadc, no exercicio de suas atividades,
ndamentado em seu treinamento e experiéncia, apos tomar medidas corretivas, tiver justificativa,
zodvel para crer que a vida efou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho, as”
stalagbes e o meio ambiente se encontre e risco grave e iminente, podera suspender a realizagao W\



dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato a seu superior hierarguico, gue apos avaliar a
situagao e constatando a existéncia da condicdo de risco grave e iminente mantera 8 suspensao das
atividades até que venha a ser normalizada a referida situacao.

Paragrafo Unico — A EMPRESA garante que 0 direito de recusa, nos exatos termos acima, ndo
implicara sancgio disciplinar.

CLAUSULA 29° - A EMPRESA garantra a participagio dos seus trabalhadores empregados
representantes sindicais eleitos, nas reunides da CIPA e envidara todos os esforgos para garantir a acao
preventiva da mesma, visando a eliminagao e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho.

CLAUSULA 30° — A EMPRESA observara a Lei no tocante ao fornecimento do formuldric PPP - Perfi
Profissional Profissiografico, ou outro que o venha substituir, contendo informagbes sobre atividades
como exposico a agentes agressivos, para fins de instrugdo de processos de aposentadoria especial,
no ato da homologagao da rescisdo, rescisan contratual ou solicitacéo do empregado.

CLAUSULA 31* - A EMPRESA fornecera aos seus trabalhadores, gratuitamente, os uniformes e/ou
pecas de vestimentas e equipamentos de seguranca necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Unico - A EMPRESA fornecera a lavagem dos uniformes dos empregados sem qualquer
Bnus para os Mesmaos.

CLAUSULA 32% — Na ocorréncia de acidentes de trabalho ou na comprovagao de doengas ocupacionais,
a2 EMPRESA emitira a CAT — Comunicaglo de Acidente de Trabalho e prestara o socorro imediato 2
vitima conduzindo-a para ¢ posto de atendimento médico mais proximo, com veliculo adequado para
essa tarefa, enviando a copia da CAT em até 48 horas para © INSS e aos SINDICATOS.

Paragrafo Unico - Nos casos de acidente de trapalho, & vitima, ao dar entrada no pesto de atendimento
médico. estara acompanhada de pessoal de apoio devidamente treinado que entregard a CAT para o
devido preenchimento naguele posto.

CLAUSULA 33° — A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara 0 acesso aos |ocais de
trabalho de 1 (um) Médico do Trabalhe efou 1 (um) profissional da 4rea de Segurancga do Trabalho e do
SINDICATO, para acompanhar as condigbes de periculosidade, ergonomicidade, insalubridade &

seguranga.

CLAUSULA 34° — Ficam garantidos & trabalnadora gestante, inclusive apos o parto, quanda do retorno
da licenca maternidade, todos os direitos conforme a Lei.

CLAUSULA 35° — A EMPRESA, no caso de falecimento do empregado a servigo, compromete-se a
contribuir com os familiares do trabalhador, a titulo de auxilio funeral, com a importancia de R$ 2.000,00
{dois mil reaig), que sera paga de uma linica vez. Este valor podera ser substituido por um seguro de
igual valor, custeado pela EMPRESA, para cobrir despesas necessérias com o funeral.

CLAUSULA 36* - A EMPRESA se compromete a contratar, sem onus para trabalhador, seguro de
vida e invalidez permanente para o caso de morte natural e/ou acidental, nunca inferior a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) e no caso de invalidez permanente total ou parcial, nunca inferior a R$ 50.000,00
(cinguenta mil reais).

Paragrafo Unico — Mediante solicitagao escrita e fundamentada do empregado, a EMPRESA fornecera
aos trabalhadores cépia da apdlice de seguro.

CLAUSULA 37* — A EMPRESA fornecera aos SINDICATOS, guando requerido, qualquer informagao
relativa & representacac sindical.

CLAUSULA 382 - A EMPRESA obriga-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito
ao trabalhador o(s) motivo(s) do afastamento do mesmo. xﬁ/\
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CLAUSULA 39 — Nos casos de acidentes com afastamento envolvendo trabalhadores da EMPRESA,
sera permitida a participagdo de um representante do SINDICATO na comiss3o que investigara o

acidente, seja no &mbito da CIPA ou nac.

CAPITULO IX — DA LA S COM O SIND

CLAUSULA 40° — E vedada a dispensa do empregado dirigente ou delegado sindical desde o registro
da sua candidatura até a data da eleigBo, durante ¢ seu mandato, se eleito, e até um ano apods o final do

seu mandato.

Paragrafo Unico — Podera ser eleito no maxime 01 (um) empregado da empresa como dirigente ou
delegado sindical em cada mandato para cada base sindical,

CLAUSULA 41° — A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito peio SINDICATO, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a liberar O dirigente ou delegado sindical somente
para desempenhar atividades sindicais, sem prejuizo da remuneragao, até o limite de 30 (trinta) dias ao
ano, sucessivos ou intercalados.

CLAUSULA 42° - A EMPRESA garantird livre acesso nas suas dependéncias a diretoria dos
SINDICATOS desde gue convidados previamente.

CLAUSULA 43° - A EMPRESA descontara de todos 0s seus empregados as importancias aprovadas
nas Assembleias Gerais do SINDICATO, nos termos do dispostc nos incisos IV & V do artigo 8° da
Constituigdo da Republica, para suprir os custos com despesas relacionadas & presente negociagao
coletiva @ manutengao da entidade sindical laboral, devendo ser descontado, mensalmente, dos salarios
de todos os trabalhadores, o valor equivalente a 1,5% (um e meic por cento), e repassados para 0
SINDICATO, a titulo de fortalecimento e contribuigéo sindical dos trabalhadores.

Paragrafo 1° — Fica garantido o direito de oposicao dos discordantes, mediante documento por estes
firmados, dirigido 8 EMPRESA e com copia obrigatoria ao SINDICATO, no prazo de 10 (dez) dias a
partir da ocorréncia da referida comunicagao.

Paragrafo 2° — Sendo a EMPRESA somente fonte retentora da mensalidade ou contribuigdc, cabera ao
SINDICATO a responsabilidade de qualquer pagamento por decisdo judicial decorrente de agbes
ajuizadas por empregados contra o referido desconta.

Paragrafo 3° - A EMPRESA encaminharé, mensalmente, para o SINDICATO, a relacdo dos
trabalhadores sindicalizados, bem como valores descontados até o dia 5 (cince) do més subsegquente.

CLAUSULA 44® - A EMPRESA se compromete a enviar para o SINDICATO comprovantes de
regularidade para com 0s recolnimentos das suas obrigagdes sindicais e encargos sociais,

Paragrafo Unico — Consideram-se obrigages sociais e sindicais.
a} Recolhimento da contribuigao sindical econdmica e profissional ac Sindicato;
b) Cumprimento integral deste Acordo Coletivo de Trabalho;

¢} Cumprimento das normas que regulam as relagbes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT. bem como na legislagdo complementar concernente a materia trabalhista;

d) Recolhimento de todas as contribuigbes referentes ao INSS & FGTS.

CLAUSULA 45* — As homologacbes trabalnistas de todos os empregados da EMPRESA serao
realizadas no SINDICATO

Paragrafo Unico — S3o imprescindiveis a homologacéo da resciséo contratual, alem dos discriminados
na Instrucdo Normativa MTPS/SNT n° 2, de 1992

a) Rescisdo de contrato em 05 vias com 0s respectivos vaiores de composig8o da remuneragdo para fins
rescisarios conforme art. 477 da CLT;

bj Carteira de Trabalho de Previdencia Social (CTPS) atualizada com todas as anotagbes e
assinaturas, 7

¢} Livro ou ficha de registro do trabalhador, i W\



d) Guia do seguro desemprego;

g) Copia do aviso prévio devidamente datado e assinado;

f) Extrato atualizado do FGTS;

g) Guia de deposito da multa do FGTS;

h) Cépia da guia de contribui¢ao sindical do trabalhador,

i) Pagamento em dinheiro ou cheque administrativo conforme o art. 477 da CLT,

j) Ficha médica do Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional (PCMSQO) do empregado e
exame médico demissional acompanhado do respectivo Atestado de Saude Ocupacional (ASO},

k) Formularios do Perfil Profissional Profissiografico (PPP), devidamente preenchidos, assinadoes e
scompanhados do necessario laudo técnico, conforme previsto em Lei;

) Cépia autenticada do mapa de Risco Ambiental das dreas em gque o empregado trabalhou, como
previsto na NR 8 do MTb, acompanhado da discriminagao dos agentes agressivos presentes nas
mesmas,

m) Carta de apresentagiolreferéncia

CAPITULO X -D DI

CLAUSULA 462 — As partes signatarias do presente instrumento se compromeiem a observar & cumprir
os dispositivos e normas pactuados no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 472 — O presente Acordo Coletivo tera validade do dia 1° de setembro de 2014 ate 31 de
agosto de 2015,

CLAUSULA 48°* — Ficam mantidas as meihores vantagens e beneficios garantidos pela Lei, por Acordos
anteriores ou sentengas, quando for o caso, desde gque nao conflitern com este Acordo Coletivo de
Trabalho & nem sejam inferiores as constantes neste acordo.

CLAUSULA 49° - A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualguer duvida ou
pendéncia resultante do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto & sua aplicagao.

Paragrafo Unico - A EMPRESA e o SINDICATO efetuardo o depdsito deste Acordo no Ministério do
Trabalho, de conformidade com os prazos estabelecidos no art. 614 da CLT.

E assim, por estarem as partes justas e convenientemente acordadas, assinam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho em 07 (sete) vias de igual teor, para os devidos fins.

Ric deilaneiro, __ de dg 2015,

OIL M&S PERFURACOES NORDESTE LTDA.
CNPJ:

Representante legal:
CPF.

f

FEDERAGAO UNICA DOS RELEIRDS—FUP

CNPJ:
Representante legal:
CPF: mﬁmﬂ P%‘:ﬂ
CPF: 280 8231 1;1;‘#'?;,._
eip - Feduragdo oica 28 FEE 8



Sindicato Petroleiros do Rio Grande do Norte - SINDIPETRO/RN

CNPJ:
Representante legal: me
CPF: x 5-68

EUp - edsragha ricados Pergits

Sindicato dos Trabalhadores do Rame Quimico / Petroleiro do Estado da Bahia

CNPJ:; _Ubiraney Ribeiro Porto
Representante legal. CPE-2A0.823.115-68
CPF: FUP - Faderacho Unica dos Petroleiros

2.l L)

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Expl8ra¢ao, Perfuragdo, Extracdo e Producio de
Petréleo nos Municipios de Sao Mateus, Linhares, Conceicdo da Barra e Jaguaré - ES

CNPJ:
Representante legal:
CPF:

Sindicato dos Petrolgire luminense - NF

CNPJ: . :
Representante legal i by rmggﬁ :Eram
CPF: Lo Ftfp—FederacirUnica das Petroeire

7

Sindicato dos Trabalhadores da | QTR tilagao e Refinagao de Petréleo
no Munichpi uque de Caxias
CNPJ: i

Representante legal 2 = tbiraney Ribeiro Porto
CPF —€PF280.823.115-68
FUP - Federag3o Unica dos Peirmlairr




