ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018-2019

SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n°. 31.787.989/0001-59,

neste alo representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). REINALDO
ALVES DE OLIVEIRA;

E

EMPRESA NORDESTE EMERGENCIAS E SOLUCOES MEDICAS LTDA., devidamente
inscrita no CNPJ sob n®. 07.958.702/008-06, com enderegco a Rua Quintino Denadai, N°
50 - Bairro Fatima — Serra/ES, CEP 29.160-762, Telefone (B5)3387-1950, neste ato

representada por seu Diretor , Sr(a). WANDERLEY ELOY DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob
n°® 883,598.838-15;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
dezembro de 2018 a 30 de novembro de 2019 e a data-base da categoria em 1° de
dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletive de Trabalho, aplicavel no &mbito da empresa acordante,
abrangera as categoria de: empregados que trabalham nas funcgdes de Enfermeiro do
Trabalho, Técnico de Enfermagem do Trabalho e Condutor de Veiculos de
Emergencia , nas areas da Petrobras ONSHORE/UO-BA com o ICJ: 5400.0102437.16.2
| PETROBRAS, na Industria de Exploragao, Perfuragio, Extragdo e Produgao de
Petroleo, em todo estado do Espirito Santo, além de estender-se, com abrangéncia
territorial em Conceicdo da Barra/lES, Jaguaré/ES, Linhares/ES e Sio Mateus/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A empresa adotara os pisos salariais da tabela abaixo:

Enfermeiro do Trabalho Coordenador (200h) R% 2.690,00 Por més |
Enfermeiro do Trabalho (180h) RS 13.45 Por hora |
Técnico de Enfermagem do Trabalho (Onshore) R$ 1.286,35 |Por Més |
Condutor de Veiculos de Emergéncias RS 1.267.14  |Por Més =]

Paragrafo Gnico - Fica acordado que o enfermeiro coordenador recebera uma
gratificacao de 20% sobre o salario base.

—



REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa passara a praticar a partir do pagamento de dezembro de 2018, os pisos da
clausula terceira, vigorando até 30 de novembro de2018.

Paragrafo Unico - A empresa reajustara os salarios vigentes em 30 de novembro de 2019.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

A empresa se compromete a pagar os salarios de todos os empregados até o quinto dia Gtil
do més subsegiiente.

Paragrafo Unico - Fica acordado que os contracheques poderdo ser enviados por meio
eletronico, devendo os colaboradores acusarem recibo, também por meio eletrénico.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA SEXTA - CONFINAMENTO

Os empregados que trabalham confinados ao seu local de trabalho, receberdo o
adicional de 10% do salario base a titulo de Adicional de Confinamento (Onshore).

Paragrafo unico — O referido pagamento nac sera devido nos casos de visitas ou

estadas eventuais naquelas instalagoes e locais com duracdo inferior a 24 (vinte e
guatro) horas.

CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE - NOTURNO - SOBREAVISO
Os adicionais serdo pagos na porcentagem gue se segue:

Para Tuma Ininterrupto de Revezamento:

Adicional de Periculosidade 30 %
Adicional Noturno 20 %
Adicional deAHRA (Onshore) 7.5 %

Regime de Sobreaviso:



Adicional de Periculosidade 30 %
Adicional de Sobreaviso 20 %

Paragrafo Primeiro - Os adicionais serdo calculados de forma ndo cumulativa, ou seja,
serao calculados todos sobre as salarios base.

Paragrafo Segundo - Sempre gque o trabalho efetivo, em jornada de trabalho de regime de
sobreaviso, exceder as 12 (doze) horas sera devido o pagamento de horas extraordinarias.

Paragrafo Terceiro - Para efeito do pagamento do Adicional Noturno (20%), o horéario sera
compreendido entre o periodo das 22:00 as 05:00 horas.

Paragrafo Quarto - Quandoc os colaboradores dos setores administrativos, por
necessidade de servigo, tiverem que laborar nos locais operativos, receberdo o Adicional
de Periculosidade (30%). O referido pagamento ndo serd devido nos casos de visitas ou

estadas eventuais naquelas instalagdes e locais com duragao inferior a 24 (vinte e
quatro) horas.

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA - COMPENSAGAO

As horas-extras trabalhadas e ndo compensadas serao pagas a razao de 50% (cinquenta
por cento) da hora da jornada normal; & 100% (cem por cento) quando em domingos e
feriados, calculadas sobre o salario-base do més, mais os adicionais previstos na clausula
sexta e sétima deste acordo. Para fins da aplicagdo do aqui previsto s@o consideradas
horas-extras as abaixo listadas:

Horas trabalhadas além da jornada diaria de 12 horas para o pessoal que trabalha em
turno ininterrupto de revezamento; horas trabalhadas além de 12 horas efetivas de trabalho

para o pessoal que trabalha em regime de sobreaviso e horas trabalhadas além de 40
horas semanais para os trabalhadores em regime administrativo.

Horas em treinamento, cursos e palestras, realizado no periodo de folga ou descanso,
serao pagas como horas extras a razao de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro - O calculo das horas-extras trabalhadas para o pessocal que
trabalha em turno ininterrupto de revezamento sera feito aplicando-se o divisor de 210 e de
220 para o pessoal em regime administrativo.

Paragrafo Segundo - O calculo das horas-extras para o pessoal que trabalha no horario
em regime de sobreaviso sera feito aplicando-se o divisor de 220 horas.

Paragrafo Terceiro - O pagamento das horas-extras sera feito, no maximo, na folha de
pagamento do més seguinte ao do més da efetiva realizagdo das horas-extras.

Paragrafo Quarto - Para o pessoal do servigo administrativa, podera ser cbservado a

pratica de banco de horas, conforme preceitua os paragrafos segundo e terceiro do
Artigo 59 da CLT.




AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO

A empresa formmecera mensalmente aos seus empregados lotados nos locais onde ndo sao
fornecidos refeigdes pela Petrobras, vales alimentagio no valor de R$ 18,50 (dezoito reals e
cinquenta centavos) por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro - Os valores seréo disponibilizados em cartdes magnéticos a partir
do 1° dia de cada més.

Paragrafo Segundo - O Vale Alimentagcac ndo sera considerado salario in natura, ndo
se incorporando, para qualquer fim, aos salarios dos empregados.

Paragrafo Terceiro — A empresa podera descontar do salario do trabalhador, a titulo de
ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor de RS 1,00 (um real), do valor total do vale

alimentagéo fornecido, em atendimento a Lei 6.321, de 14 de abril de 1976, que frata do
PAT.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

A empresa se compromele a reembolsar as passagens, devidamenie comprovadas
(transporte publico municioal ou intermunicipal), aos trabalhadores contratados, gue
prestam servico fora do municipio onde estdo lotados e residem, no inicio e no final da
escala. O trabalhador que mudar de cidade depois de sua contratagdo ndo fara jus ao
reembalso previsto nesta clausula.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa formecera aos seus empregados, inclusive aos afastados por auxilio doenga,
doenca ocupacional ou acidente de trabalho, plano de Assisténcia Médica e Odontologica
incluindo seus dependentes, de forma participativa com 20%, por usuario.

Paragrafo Unico — O plano de Assisténcia Médica e Odontologia prevista no caput, dara
cobertura a todos os dependentes diretos do empregado, filho(as) (até 21 anos), esposo(a)

ou companheiro(a). Ficando a critério da empresa a contratacdo do plano de Assisténcia
Medica e Odontolégica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA QUALIDADE DOS SERVICOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS




A empresa acompanhara a qualidade e a abrangéncia dos servicos medicos e
odontolégicos prestados aos empregados.
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SEGURO DE VIDA
A empresa devera fornecer aos seus empregados, plano de Seguro de Vida e acidentes

pessoais, conforme a sequir. Apdlice n® 859714 - auxilio emergencial por morte (R$

5.097,21), invalidez permanente por acidente (R$ 25.486,07), morte (R$ 25.486,07) e morte
acidental (R$ 25.486,07).

Paragrafo Unico — A empresa devera fornecer copia da apdlice do seguro a todos os
empregados, no prazo maximo de 90 dias apos a assinatura deste ACT.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empresa garante emprego e salario a empregada gestante nos termos do
estabelecido no art. 10, inciso Il, alinea "b" do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal,

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - REVEZAMENTO DE TURNO OU DE SOBREAVISO

A empresa mantera, para os empregados que frabalham nas areas operacionais
(Onshore), o regime de revezamento de tumo e sobreaviso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TURNO ININTERRUPTO REGULAMENTADO POR LEI
Quando o servigo for em tumo ininterrupto de revezamento e regime de sobreaviso, sera

sempre regulado pela lei 5.811/72, conforme a orientacéo jurisprudencial do TST-SDI-
240, (sumula 381 do TST).

Mo caso de turno ininterruplo de revezamento com jornada normal diaria de 12 (doze)
horas podera ser conforme abaixo:

A concessao de folgas em qualquer dos sistemas de revezamento de que trata esta




clausula, assim como no regime de sobreaviso, quita o repouso remunerado, conforme o Art.
7° da lei 5.811/72, ou seja, ndo e devido o pagamento do DSR em relagao a pratica de
qualquer dos sistemas de revezamenlo de que trata esta clausula.

O SINDICATO reconhece que estes sistemas afastam a obrigatoriedade da carga horaria
semanal de 36 horas e da jomada mensal de 180 horas, quando necessaria adaptacéo da
escala de folga aos tumos.

Paragrafo Unico — A empresa podera praticar as escalas de revezamento a seguir. Até
7X7 (sete por sete dias), ou seja, sete dias de escala por sete dias de folga, para o pessoal
que labora em Onshore.

FERIAS E LICENGAS REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A empresa concedera aos seus empregados, gratificacao de férias nos termos do Art. 7°,
inciso XVl da Constituicdo Federal de 1988.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALI'EMDDR EXAMES MEDICOS E ATESTADOS
MEDICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO EXAME MEDICO DEMISSIONAL

De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTb de 08/05/96 (alteragao
da NR7), o exame medico demissional sera, obrigatoriamente, realizado até a data da
homologagao da demissao, desde que o ultimo exame Medico Ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os Atestados Médicos (preferencialmente da operadora de salde da empresa) deverao ser
enviados no prazo de 72 horas, sempre acompanhados das receitas e ou lados/relatorios,
para um melhor acompanhamento do Médico do Trabalho da empresa.

Paragrafo Primeiro - Em caso de atendimento de urgéncia e emergéncia, serdo aceitos
atestados de quaisquer servicos médicos ou odontolégicos devendo, os mesmos, serem
validados pelo servigo medico da empresa, conforme o caput.

Paragrafo Segundo - Quando o servigo médico da empresa encaminhar o empregado a

outro médico especializado, o empregador deverd aceitar o atestado fomecido por tal
especialista.

Paragrafo Terceiro - Na impossibilidade da entrega do atestado pelo empregado, este
podera ser entregue por terceiro, observando o prazo mencionado nesta clausula.

Paragrafo Quarto - Caso o afastamento medico seja superior a lrés dias, o empregado
se compromele a comunicar a empresa, no mesmo dia, através dos meios de
comunicagdo disponiveis, inclusive com a informagao do CID.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL




A EMPRESA fica obrigada a descontar da folha de pagamento dos seus empregados,
desde que por eles devidamente autorizados, as contribuigbes devidas ao sindicato,
conforme regulamenta o Artigo 578 da CLT, as importancias aprovadas na Assembléia
Geral do SINDICATO, no dia 19 de Dezembro de 2018, na sede do Sindipetro-ES em Sao
Mateus-ES, nos termos do disposto nos incisos IV e V do artigo 8° da Constituicao da
Republica, para suprir 0s custos com despesas relacionadas a presente negociagao
coletiva 8 manutencio da entidade sindical laboral, a ser descontado mensalmente, dos
salarios dos trabalhadores sindicalizados, o valor equivalente a 1% (um por centa), do
liguido mensal e repassados para o SINDIPETRO-ES, a titulo de fortalecimento e
contribuic@o sindical dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA fica obrigads a recolher de todos os trabalhadores
nado sindicalizados, 1% (um por cento), do salario liquido mensal, conforme aprovado em
Assembleia, nos meses de fevereiro, marge e abril/l2019 e repassados para o
SINDIPETRO-ES, a titulo de contribuicdo assistencial.

Paragrafo Segundo - O recolhimento & entidade sindical beneficidaria do importe

descontado devera ser feito até o decimo quinto dia do més subseqiente ao referido
desconto.

Paragrafo Terceiro - Fica garantido o direito de oposigéo dos discordantes até 30 dias
antecedentes ao previsto no Paragrafo Segundo desta Clausula, mediante documento por
estes firmados, dirgido ac SINDICATO, e este encaminhara oficio para a EMPRESA.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS HOMOLOGAGOES

Ma extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagao na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos orgéos competentes e realizar
o pagamento das verbas rescisorias, conforme o artigo 477 da CLT.

Paragrafo Unico — A entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicagac da extingdo contratual aos orgaos competentes, bem como o pagamento dos
valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagac deverao ser efetuados
até dez dias contados a partir do término do contrato, conforme CLT.

DISPOSICOES GERAIS REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes signatarias do presente instrumento se compraometeram a aobservar & cumprir 0s
dispositivos & normas pactuadas no presente ACT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DAS CLAUSULAS

O presente Acordo Coletivo tera validade do dia 1° de dezembro de 2018 até 30 de novembro
de 2019,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO '-/}C,/
COLETIVO - '

e

i



Concordam as partes, ainda, que no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao término do
presente acordo coletivo, poderdo ser iniciadas as negociagbes visando a repactuagao elou
revisao do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS CONDICOES MAIS VANTAJOSAS

As condi¢coes mais vantajosas praticadas pela empresa, prevalecerao sabre o presente
acordo e passarao a integra-lo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou
pendéncia resultante do cumprimento do ACT, inclusive quanto a sua aplicacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

A revisao, denuncia ou revogagao, parcial ou lotal do presente ACT sera em conformidade
com o artigo 615 da CLT.

S8o Mateus-ES, 1° de dezembro de 2018.

REINALDO ALVES DE OLIVEIRA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS F'ETRDLEIRDS DO ESPIRITO SANTCI

Nordests Emergéncias

LLIE I=Ej‘r.lari o P Silva

1L P T g
WANDERLEY ELY DE OLIVEIRA
Diretor

NORDESTE EMERGENCIAS E SOLUCOES MEDICAS LTDA.



