PAUTA DE REIVINDICACOES

PARA O ACT UNIFICADO 2013-2015

PETROLEO BRASILEIRO S/A — PETROBRAS,

PETROBRAS TRANSPORTES S/A — TRANSPETRO

e demais subsidiarias

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2015



CAPITULO I - DOS SALARIOS

CLAUSULA 1° - TABELA SALARIAL

As companhias praticardo os saldrios constantes das Tabelas Salariais, anexos I e
II, que vigorarao até 31/08/14.

PARAGRAFO 1° - A tabela praticada até 31/12/06, Anexo II, serd mantida para
fins de corre¢do das suplementagdes dos aposentados e pensionistas que nao
aderiram a repactua¢do do Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras.

PARAGRAFO 2° — Sera constituida comissio paritaria entre as companhias, de um
lado, e a FUP e seus sindicatos filiados, de outro, a fim de apurar e repor as perdas
salariais resultantes dos Planos Economicos dos governos passados, desde o Plano
Cruzado, em 1986, conforme indice apurado pelo DIEESE.

PARAGRAFO 3° - Os empregados na ativa que estejam enquadrados na tabela
salarial praticada até 31/12/2006, serao imediatamente enquadrados na nova tabela
do PCAC e terdo ressarcidos os valores pagos a menor em razao do enquadramento
indevido verificado em nivel inferior.

PARAGRAFO 4° - As companhias garantem a aplicacdo da tabela salarial vigente
na data de admissao, para os empregados admitidos ap6s a assinatura do Acordo.

CLAUSULA 2°* - AUMENTO REAL E PRODUTIVIDADE

Sobre os salarios corrigidos na forma da Clausula 1? incidird o percentual de 5%
(cinco por cento) a titulo de aumento real.

Paragrafo unico — Sobre os novos saldrios corrigidos pelas clausulas 1* e 2* incidira
ainda o percentual equivalente a variacdo do Produto Interno Bruto brasileiro no ano
de 2010, a titulo de aumento por produtividade.

CLAUSULA 3? — PISO SALARIAL

As companhias se comprometem a praticar como Piso Salarial da Categoria o valor
do salario minimo necessario, vigente a partir de 1° de Setembro de 2013,
calculado pelo DIEESE.

PARAGRAFO UNICO - Mediante os respectivos contratos de prestagdo de servigos,
as companhias garantirdio a aplicacdo da regra mencionada acima também em
favor do piso e reajuste salarial dos trabalhadores empregados em atividades
terceirizadas.



CLAUSULA 4* — ANTECIPACAO MENSAL DE SALARIO DOS
EMPREGADOS

As companhias efetuardo o pagamento normal dos salarios no dia 25 do respectivo
més. Eventuais acertos desse pagamento serdo processados e pagos dentro do prazo
legal.

PARAGRAFO 1° — As companhias concederio o adiantamento de 40% do salario
liquido estimado do més, no dia 10 respectivo, para desconto integral no dia 25
subsequente.

PARAGRAFO 2° — Serdo garantidos os meios necessarios a PETROS, para
que a mesma conceda aos aposentados e pensionistas o adiantamento de 40% do
salario liquido estimado do més, no dia 10 respectivo, para desconto integral no dia
25 subsequente, data do pagamento da suplementag¢ao ou beneficio.

CLAUSULA 5 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento da diferenga do 13° Salario (complementar ou integral), relativo aos
anos de 2013 e 2014, a titulo de antecipacdo, sera efetuado nos dias 18/11/13 e
20/11/14, respectivamente. Em 20/12/13 e em 20/12/14, na forma da legislacdo em
vigor, as companhias promoverao os ajustes desses pagamentos.

CLAUSULA 6* - REVISAO DO PCAC

As companhias garantem a REVISAO do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios —
PCAC, com a FUP e seus sindicatos filiados, de forma a promover ajustes que o
aproximem da realidade laboral, tornando a perspectiva de ascensdao funcional
realista, eliminando desigualdades e valorizando os salarios iniciais das carreiras. As
companhias se comprometem, em um prazo de até 60 dias, a apresentar uma nova
proposta de PCAC.

PARAGRAFO 1° - As companhias se comprometem com o fim do "teto" da carreira
de “Pleno”, adotando o mesmo procedimento e sistematica da carreira "Jinior", ou
seja, apoés dois anos topado o trabalhador ¢ promovido automaticamente de Pleno
para Sénior.

PARAGRAFO 2° - As companhias se comprometem a estender para todos os
empregados os niveis pagos a titulo de aceleracdao da carreira ”Junior, para todos os
trabalhadores.

PARAGRAFO 3° - Havera ascensao automatica de junior para pleno apds trés nos
de carreira e de pleno para sénior apos 15 anos de carreira sem necessidade de
anuéncia gerencial.



PARAGRAFO 4° - As carreiras de Técnico de Contabilidade, de Inspetor de
Seguranga Interna, de Técnico de Administracio e Controle ¢ de Técnico de
Enfermagem do Trabalho, do Agrupamento B dos cargos de nivel médio, serdo
equiparadas aos demais cargos técnicos do Agrupamento C.

CLAUSULA 7* - NIVEL COMPENSATORIO

Aos empregados posicionados no ultimo nivel da tabela salarial fica garantido o
pagamento em uma Unica parcela, no més de julho de cada ano, de uma indenizagao
equivalente ao que receberia se progredisse um nivel salarial a cada 18 meses de
trabalho.

CLAUSULA 8 - ALTERACAO CONTRATUAL POR CONCURSO
PUBLICO

O salario basico dos empregados que mudem de cargo, de mesmo nivel, ou
através de concurso publico, sera mantido conforme o cargo anterior, caso o
salario basico do novo cargo seja inferior ao salario basico do cargo anterior.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que passar em outro concurso da Petrobras e
apés o periodo do curso de formagdo e/ou experiéncia ndo for admitido tera
garantido a sua vaga anterior.

CAPITULO II - DAS VANTAGENS

CLAUSULA 9* - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As companhias pagardo o Adicional por Tempo de Servico - ATS (anuénio) para
todos os empregados, de acordo com a tabela em anexo (Anexo III), ressalvados
aqueles que celebraram acordo objetivando a cessagdo da progressao deste
beneficio, que continuardo a receber o percentual ja obtido até entdo,
desconsiderada qualquer progressao futura, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO 1° — As companhias, a FUP e os Sindicatos acordam que o
pagamento do anuénio, referido no caput, a todos os empregados, exclui a
concessao de qualquer outra vantagem de mesma natureza.

PARAGRAFO 2° - Para os empregados que celebraram acordo objetivando a
cessagdo da progressio do ATS (anuénio), fica assegurada a retomada da
progressdo na Tabela do ATS, a partir de 1°/09/2013, com a concessdao de 1
(um) anuénio, considerando o numero de anuénios aplicado a cada empregado em
31/08/2013, sem qualquer efeito retroativo.



PARAGRAFO 3° - As companhias se comprometem a integralizar o Adicional por
Tempo de Servigo, devido aos empregados anistiados pela Lei 8878/94, originarios
da Petromisa, da Petroflex, da Nitriflex e da Interbras, adotando como marco inicial
para o novo periodo a data de efetivo reingresso na Companhia.

PARAGRAFO 4° - As companhias uniformizardo os percentuais constantes da tabela
contida no Anexo III em 2,5% para cada ano, de forma retroativa a 1° de setembro
de 2006, comprometendo-se com o pagamento das resultantes diferencas em favor
dos empregados, vigorando o acréscimo anual até o 35° ano de vinculo empregaticio.

PARAGRAFO 5° - A tabela do ATS, constante do Anexo III, considerard como
tempo de servico para seus fins os periodos de afastamento dos empregados que
sejam motivados por acidente do trabalho ou doenca ocupacional/ profissional,
fazendo-o de forma retroativa a 1° de setembro de 2006 e, também nesse caso,
comprometendo-se com o pagamento das resultantes diferencas em favor dos
empregados.

CLAUSULA 10 -VPDL1971/82

As companhias manterdo a concessao da PL-DL-1971/82 aos empregados
admitidos até 31/08/95.

PARAGRAFO 1° - Essa concessao é feita de forma duodecimada, caracterizada
como vantagem pessoal, nominalmente identificada, observadas as dedu¢des dos
percentuais, conforme os acordos anteriores.

PARAGRAFO 2° - O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem Pessoal -
DL-1971/82 (VP-DL 1971/82).

CLAUSULA 11 - VP/DL - ANISTIADOS

Para os empregados anistiados com base na Lei 8878/94, admitidos na Petrobras
em virtude da citada anistia, serdo considerados sem efeito retroativo, a partir de
1°/1/2012, ou da data de reingresso, acaso posterior, os mesmos percentuais
aplicados a cada um deles na ultima remuneracdo percebida na respectiva
subsidiaria que deu origem a anistia, a titulo de Vantagem Pessoal - VPDL 71/82,
inclusive Interbras, Nitriflex e Petroflex, incorporando tal parcela aos respectivos
salarios.

PARAGRAFO UNICO — Para os Empregados que nio recebiam a VPDL 71/82 na
data da extincdo de suas empresas, porque essas ainda nao distribuiam lucros, sera
adotada a média do que era distribuido na Interbras, por similaridade ao mesmo
principio que hoje ¢ adotado para homogeneizar a distribuicdo da PLR ATUAL
entre todos os empregados das Empresas dos Sistema Petrobras.



CLAUSULA 12 - PLR

A FUP e os Sindicatos serdo os interlocutores junto as companhias para fins de

negociacdo da Participagdo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n°
10.101/00, de 19/12/00.

PARAGRAFO 1° - As companhias ndo implantardo novas, € suprimirdo as
eventualmente existentes formas de remuneracdo variavel, a excecao da que trata o
caput desta clausula.

PARAGRAFO 2° - As companhias se comprometem a, num prazo de até 30 dias
apés assinatura do atual acordo, implantar o regramento da PLR negociado com a
FUP, para futuros célculos da parcela.

CLAUSULA 13 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As companhias concederdo o Adicional de Periculosidade dentro de suas
caracteristicas basicas e da legislagdo, observado o critério intramuros, o qual incidira
sobre o salério basico acrescido do adicional por tempo de servigo - ATS.

PARAGRAFO 1° — As companhias procederdio & incorporacio do valor de 30%
(trinta por cento) da base de calculo formada por salario basico mais ATS, aos
respectivos saldrios basicos, de todos os empregados que, até 31 de agosto de 2013,
recebam a Vantagem Pessoal substitutiva da periculosidade (VP-ATC 1997/1998),
ou a propria parcela “Adicional de Periculosidade”.

PARAGRAFO 2° - Com a incorporagdo descrita no PARAGRAFO anterior,
cessam 0s pagamentos, com quitagdo geral, para todos os efeitos, da VP—ATC
1997/1998, ficando o Adicional de Periculosidade restrito ao disposto no caput.

PARAGRAFO 3° - As companhias praticardo, a partir de 1°/09/2013, o A dicional
N oturno, a que se referem o Art. 7°, Inciso IV, da Constituicdo Federal, e o Art. 73
da CLT, quando devido, com acréscimo de 50% sobre o saldrio basico de cada
empregado.

PARAGRAFO 4° - As companhias se comprometem a implantar o Adicional de
Penosidade no percentual minimo de 30%.

CLAUSULA 14 - GRATIFICACAO DE FERIAS

As companhias concederdo a Gratificacdo de Férias a todos os seus empregados,
sem efeito retroativo.

PARAGRAFO 1° - As companhias, a FUP e os Sindicatos acordam que o
pagamento da Gratificagdo de Férias, referida no caput, a todos os empregados,
exclui a concessdo de qualquer outra vantagem de mesma natureza.

6



PARAGRAFO 2° - O pagamento sera efetuado até 2 (dois) dias tteis antes do
inicio do gozo de férias.

CLAUSULA 15 - INDENIZACAO DA GRATIFICACAO DE FERIAS

As companhias garantem aos empregados o pagamento da indenizacdo da
Gratificacdo de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou
vencido e ndo gozado, nas rescisdes contratuais de iniciativa da Companhia, nas de
iniciativa do empregado e nos casos de aposentadoria, excetuando-se os casos de
dispensa por justa causa.

PARAGRAFO UNICO - Nio fara jus a indenizacdo da Gratificacdo de Férias
proporcional o empregado dispensado, a pedido, com menos de 6 (seis) meses de
Companhia.

CLAUSULA 16 —- ADICIONAL DE SOBREAVISO

As companhias manterdo em 40% (quarenta por cento) o valor do Adicional de
Sobreaviso (ASA), incidente sobre o Saldrio Basico efetivamente percebido no més,
acrescido do Adicional de Periculosidade.

PARAGRAFO 1° - Sempre que o trabalho efetivo ou a disposi¢io da Companhia, em
jornada de trabalho de regime de Sobreaviso, exceder a jornada de 12 horas, sera
devido o pagamento de horas extraordinarias, independentemente de a jornada ser
iniciada em um dia e terminada em outro, ¢ sem desconto das duas horas
extraordindrias pré-pagas.

PARAGRAFO 2° - As companhias implantario localmente, nas unidades em que
ndo exista trabalho confinado, e onde se fizer necessario, o regime de sobreaviso
para os técnicos de manutencdo, SMS, faixa de duto e em inspecdo. Os Sindicatos
apresentardo, em reunides locais com a empresa, levantamentos realizados em
conjunto com os trabalhadores, quanto a necessidade ou ndo da implantagao.

CLAUSULA 17 - SOBREAVISO PARCIAL

As companhias garantem o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com
1/3 do valor da hora normal, considerando-se o Salario Basico, acrescido do
Adicional de Periculosidade, quando for o caso, ao empregado designado a
permanecer a disposi¢do da Companhia, fora do local de trabalho, nos periodos de
folga ou repouso, aguardando chamada.

PARAGRAFO 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa com
aquelas tratadas no caput.



PARAGRAFO 2° - A permanéncia & disposi¢do da companhia, na forma do caput,
fica limitada ao méximo de 88 (oitenta e oito) horas/més ou em 2 (dois) finais de
semana por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

PARAGRAFO 3° - Sera concedido ao empregado um repouso remunerado de 24
horas, a cada 24 horas de Sobreaviso Parcial, que devera ser usufruido em até 30
dias. O Repouso Remunerado gerado pelo Sobreaviso ndo acarretara a compensagao
da folga de sdbado, domingo e feriado.

PARAGRAFO 4° - Sera respeitado o intervalo minimo de 11 horas entre jornadas.

PARAGRAFO 5° - Fica garantido ao empregado um carro a disposi¢do, com
motorista, para atendimento de Sobreaviso.

CLAUSULA 18 — ADICIONAL DE REGIME ESPECIAL DE CAMPO

As companhias manterdo o Adicional de Regime Especial de Campo — AREC no
valor equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Saldrio Basico,
acrescido do Adicional de Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26%

(vinte e seis por cento) do saldrio basico, aos empregados engajados no Regime
Especial de Campo — REC.

CLAUSULA 19 - ADICIONAL REGIONAL DE CONFINAMENTO

As companhias efetuardo o pagamento do Adicional Regional de Confinamento ao
pessoal designado para executar trabalhos em instalagdes “offshore” (embarcado) ou
“onshore” (confinado), no percentual de 40% (quarenta por cento), desde o 1°
dia de trabalho nessas condi¢des, independentemente do numero de dias embarcados
ou confinados.

PARAGRAFO UNICO - O referido pagamento ndo sera devido em se tratando de
visitas ou estadas eventuais naquelas instalagdes e locais, com duragdo inferior a 24
(vinte e quatro) horas.

CLAUSULA 20 - ADICIONAL DE HORA DE REPOUSO E ALIMENTACAO

As companhias manterdao o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentagao
(AHRA), em 30% (trinta por cento) do salario basico, efetivamente percebido no
més, acrescido do adicional de periculosidade, ja consideradas as diversas jornadas
trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do salario basico, para
aqueles empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8
(oito) horas ou mais.



PARAGRAFO 1° - As companhias se comprometem a cumprir as decisdes judiciais
relativas aos processos instaurados na Justica até 28/11/96, os quais digam respeito
ao AHRA, resguardando o direito dos trabalhadores de recorrerem judicialmente até
decisdo definitiva sobre o assunto.

PARAGRAFO 2° - Para os empregados lotados nas bases operacionais, que em razao
da execugdo do trabalho realizem operacdes com deslocamento superior a distancia
de 40 km a partir das respectivas bases, as companhias realizardo o pagamento de
meias-diarias para cobertura de gastos com agua potavel, lanches e acesso a
sanitarios.

PARAGRAFO 3° - As companhias promoverdo o pagamento do adicional de AHRA
para profissionais lotados no hordrio administrativo que sejam considerados
brigadistas e/ou que possuam responsabilidades definidas no plano de evacuagao de
area e/ou que necessitem portar e utilizar radios de comunicagdo em horario de
refeicao.

PARAGRAFO 4° - As companhias concederdo o auxilio deslocamento para os
empregados lotados em unidades operacionais ¢ engajados em regimes de turno ou
sobreaviso, que residam fora do Estado do seu local de trabalho e enquanto
permanecerem nesta condigao.

PARAGRAFO 5° - As companhias praticario o Auxilio Deslocamento, na
eventualidade de cursos nas folgas, e de embarques extras.

CLAUSULA 21 - TOTAL DE HORAS MENSAIS

As companhias manterdo em 175 (cento e setenta e cinco) e 168 (cento e sessenta e
oito) o Total de Horas Mensais (THM) para célculo do salario/hora,
respectivamente nas cargas semanais de 35 (trinta e cinco) horas, e de 33 (trinta e
trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos.

CLAUSULA 22 - SERVICO EXTRAORDINARIO

As companhias restringirdo a realizacdo de servico extraordinario aos casos de
comprovada necessidade e ndo excederd os limites da prestacdo de horas extras
estabelecidos na tabela abaixo. As horas suplementares trabalhadas aos sdbados
serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO 1° - Serdo consideradas horas extras, as horas trabalhadas
excepcionalmente além da jornada diaria, semanal e mensal.

PARAGRAFO 2°- O desrespeito aos limites de horas extras implicard em multa
equivalente a remunerag¢ao de um dia de trabalho do empregado, pago em seu favor,
sem prejuizo das horas extras devidas.



Regime de | Limite diario de | Limite  semanal | Limite mensal de
Trabalho horas extras de horas extras horas extras
Administrativo | 2 horas 4 horas 16 horas

TIR 4 horas 4 horas 16 horas

PARAGRAFO 3° - Quando o empregado optar pela compensacdo das horas extras
realizadas, tera direito a fazé-lo na propor¢ao de uma hora extra para cada duas horas
de repouso remunerado de compensagao, independentemente do direito ao repouso
remunerado gerado pela jornada normal.

Paragrafo 4° - Serdo consideradas extraordinarias as horas despendidas em reunides,
comissoes e CIPA ndo coincidentes com a jornada de trabalho.

CLAUSULA 23 - SERVICO EXTRAORDINARIO - PARADA DE
MANUTENCAO

As companhias remunerardo com um acréscimo de 100% (cem por cento), as horas
extraordindrias realizadas de segunda a sexta-feira, no hordrio diurno (de 5 as 22
horas) durante as paradas de manutencdo, pelos empregados de horario
administrativo, nelas engajados. As horas extraordindrias realizadas no horario
noturno serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento). Além disso,
continuardo adotando medidas visando a atenuar a sobrecarga de trabalho de
manutencao do pessoal engajado nas paradas.

PARAGRAFO UNICO — Nos casos de parada de manuteng¢io, as Companhias se
comprometem a considerar o Adicional Noturno (AN-CLT) no célculo das horas-
extras, referente aos trabalhos realizados nos dias uteis, no horario entre 22h(vinte
duas horas) e Sh(cinco horas) no regime administrativo, assim como no calculo das
horas-extras a 100% no trabalho realizado nos feriados, sabados e domingos, no
regime administrativo.

CLAUSULA 24 - SERVICO EXTRAORDINARIO - PARTIDA DE NOVAS
UNIDADES

As companhias remunerardo com um acréscimo de 100% (cem por cento), as horas
extraordindrias realizadas de segunda a sexta-feira, no hordrio diurno (de 5 as 22
horas) em decorréncia das atividades de partida de novas unidades, pelos
empregados de hordrio administrativo nelas engajados. As horas extraordindrias
realizadas no horario noturno serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem
por cento). Além disso, adotardo medidas visando a atenuar a sobrecarga de
trabalho de manutenc¢ao do pessoal engajado nas paradas.
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CLAUSULA 25 — SERVICOS EXTRAORDINARIOS - CONVOCACAO SEM
PROGRAMACAO

As companhias garantem que, nos casos em que o empregado, encontrando-se nos
periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a
realizacdo de servigo extraordinario para o qual ndo tenha sido previamente
convocado, as horas suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas
com acréscimo, observando-se um numero minimo de 08 (oito) horas
suplementares, independentemente do nimero de horas trabalhadas inferiores a 08
(oito), como recompensa ao esfor¢o despendido naquele dia.

CLAUSULA 26 - SERVICO EXTRAORDINARIO - REGIME DE
SOBREAVISO

As companhias garantem aos empregados que trabalham em regime de sobreaviso,
remuneracao das horas trabalhadas além da jornada diaria de 12 horas, acrescida
de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 27 - HORA EXTRA — TROCA DE TURNO

As companhias efetuardo o pagamento, exclusivamente por média, das horas
realizadas nas trocas de turnos, aos empregados cujas atividades exigem a passagem
obrigatdria de servigo, de um turno a outro, quando esta ultrapassar o limite de 10
(dez) minutos diarios, considerando o inicio (entrada) e o término (saida) da
jornada.

PARAGRAFO 1° — O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora
extra a 100% (cem por cento), acrescido dos reflexos cabiveis, considerando-se a
média apurada de minutos diarios em cada troca, conforme tabela (anexo IV).

PARAGRAFO 2° — Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias
motivadas por férias, cursos com duracdo acima de 30 (trinta) dias e licengas
médicas superiores a 15 (quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias legais
nas férias e na Gratificacdo de Natal (13° saldrio), conforme ja previsto no
PARAGRAFO 1°.

PARAGRAFO 3° - O tempo que exceder ao periodo acordado para troca de turno
somente serd caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de
antecipagdo, prorrogacao da jornada ou dobra de turno.

PARAGRAFO 4° - As condi¢des pactuadas nesta clausula, como também as
excepcionalidades, serdo avaliadas no ambito da Comissdo de Regimes de
Trabalho.
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CLAUSULA 28 — SERVICO EXTRAORDINARIO - REVEZAMENTO DE
TURNO

As companhias garantem aos empregados que trabalham em regime de revezamento
em turnos, remuneragdo das horas trabalhadas a titulo de dobra de turno acrescida
de 100% (cem por cento), qualquer que seja o numero de horas, seja por
prorrogacdo, seja por antecipacdo da jornada normal prevista na escala de
revezamento.

PARAGRAFO UNICO — As companhias e os Sindicatos acordam que as dobras de
turno por interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos
mesmos, autorizadas pela geréncia imediata e devidamente registradas no sistema
de frequéncia, ndo sendo objeto do pagamento de que trata o caput desta cldusula.

CLAUSULA 29 — SERVICO EXTRAORDINARIO - REVEZAMENTO DE
TURNO — INCLUSAO DE ADICIONAIS

As companhias incluirdo no calculo das horas extras do pessoal de revezamento de
turno os adicionais efetivamente percebidos pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO - O Adicional de Hora de Repouso ¢ Alimentacdo sera
incluido onde couber.

CLAUSULA 30 - EXTRATURNO FERIADO

As companhias pagardo, a titulo de horas extraordinarias, remuneradas com
acréscimo de 100%, as horas trabalhadas nos dias de feriado (municipal, estadual e
federal), segunda-feira de carnaval, terca-feira de carnaval e até ao meio dia da
quarta-feira de cinzas, aos empregados engajados em regimes especiais de trabalho
previstos no Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 31 - SERVICO EXTRAORDINARIO - VIAGEM A SERVICO

No caso de viagem a servigo, que coincida com o dia de folga ou de repouso
remunerado, as companhias garantem a sua retribuicio como se fora de
trabalho extra, nos limites da jornada normal.

CLAUSULA 32 - SERVICO EXTRAORDINARIO - REGIME
ADMINISTRATIVO

As companhias incluirdo no calculo das horas extras do pessoal de regime
administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servico,
o Complemento de RMNR e o Adicional Regional, quando o empregado fizer jus
aos referidos adicionais.
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PARAGRAFO 1° - Todas as horas extras realizadas pelo empregado do horério
administrativo devem ser remuneradas com adicional minimo de 100% executando-
se as horas extras de parada de manutencdo que devem ser remuneradas com

adicional de 150%.

PARAGRAFO 2° - Nas demais horas em jornadas diferenciadas deve se adotar a
sistemadtica técnica legal para o conhecimento e calculo de hora extra.

CLAUSULA 33 - AUXILIO-ALMOCO

As companhias atualizardo e praticardo o valor mensal do Auxilio-Almogo,
acrescentando ao praticado em 31 de Agosto de 2013 o percentual equivalente a
variagdo do subitem “alimentacdo fora de casa” integrante do célculo do ICV-
DIEESE, apurado entre 1° de Setembro de 2012 e 31 de Agosto de 2013.

PARAGRAFO 1° — Nas unidades onde as companhias fornecam alimentacdo o
empregado poderd optar por receber o auxilio almogo, ou por utilizar o servigo de
alimentacao oferecido.

PARAGRAFO 2° - As companhias concederdio a todos os seus empregados, auxilio
alimentagdo no valor de R§700,00, pagos nos mesmo moldes do Auxilio Almogo.

CLAUSULA 34 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Nos exercicios de 2013 e de 2014, nao havendo manifestagdo em contrario do
empregado, expressa € por escrito, as companhias pagarao, até¢ os dias 17/02/14 e
20/02/15, respectivamente, como adiantamento do 13° salario, metade da
remuneracao devida naqueles meses. O empregado poderd optar, também, por
receber esses adiantamentos por ocasido do gozo de férias, se este ocorrer em més
diferente de fevereiro.

PARAGRAFO 1° - O pagamento da diferenca do 13° salario (complementar ou
integral) a titulo de antecipagdo sera efetuado até 20 de novembro do respectivo ano.
Até 18 de dezembro do respectivo ano, as companhias promoverao os ajustes deste
pagamento.

PARAGRAFO 2° - As companhias viabilizardo junto a Petros, através do seu
Convénio com o INSS, a antecipagao do 13° beneficio (abono anual), pago por
aquele Instituto, de forma opcional, nos mesmos moldes do adiantamento do abono
anual do Plano Petros e do adiantamento do 13° salario da ativa.

PARAGRAFO 3° — As companhias garantirio junto a Petros, a antecipagdo de 50 %
(cinquenta por cento) do valor total (Petros + INSS) do 13° beneficio (abono anual),
nos mesmos moldes do adiantamento do 13° salario da ativa, para os assistidos do
Plano Petros e do Plano Petros 2.
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CLAUSULA 35 - MANUTENCAO DE VANTAGENS POR
AFASTAMENTOS

As companhias garantem, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e
oitenta) dias, em decorréncia de doenca ou acidente, devidamente caracterizado
pelas unidades de saude das companhias ou da Previdéncia Social, que o
empregado receberd o 13° Saldrio e as férias do periodo, além das vantagens que
lhe sdo asseguradas.

CLAUSULA 36 — AUXILIO-DOENCA

As companhias asseguram, a titulo de Complementacdo do Auxilio-Doenga, a
complementagdo da remuneracao integral do empregado afastado, incluindo o 13°
Saldrio e as férias do periodo, além das vantagens que lhe sdo asseguradas, em
decorréncia de acidente ou doenga, durante os 4 (quatro) primeiros anos de
afastamento, inclusive para os empregados da ativa que estejam gozando do
beneficio de aposentadoria do INSS.

PARAGRAFO UNICO - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados
os prazos citados no caput, quando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantido ao empregado o seu direito de Livre Escolha médica;

c¢) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de
reabilitacdo e/ou readaptacgdo profissional;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada;

e) O empregado passar a receber o beneficio de aposentadoria ou de auxilio doenca
da sua previdéncia complementar.

PARAGRAFO 2° - O pagamento da vantagem prevista no caput sera garantido para
todos os empregados aposentados que mantenham vinculo trabalhista com a
Companhia, incluidos os empregados anistiados que retornaram para a empresa € 0s
que forem contratados, através de processo seletivo publico, j4 na condi¢do de
aposentados.

PARAGRAFO 3° - Aos empregados fica assegurado o direito a realizacdo de pericia
médica em posto ou agéncia do INSS proximo a sua residéncia, conforme
determina a legislacao previdenciaria.

14



CLAUSULA 37 - REMUNERACAO DE READAPTADO

As companhias continuardo praticando o complemento na remuneragdo do
empregado readaptado em decorréncia de acidente de trabalho ou por doenca
profissional, sempre que houver supressao de vantagens ou adicionais, tendo como
base a remuneracao percebida no dia do afastamento.

PARAGRAFO 1° — A partir de 1°/09/2004, o valor da evolugdo do Adicional por
Tempo de Servico € pago independentemente do complemento de que trata o caput.

PARAGRAFO 2° — A partir de 1°/09/2004, o valor da evolucio salarial decorrente
do avango de nivel e da promocdo ¢ pago independentemente do complemento de
que trata o caput.

CLAUSULA 38 — ADICIONAL REGIONAL DE CONFINAMENTO -
APLICACAO

As companhias efetuardo o pagamento do Adicional Regional de Confinamento
ao pessoal designado para executar trabalhos em instalagdes "offshore"
(embarcado) ou no campo (confinado), desde o primeiro dia de trabalho nessas
condi¢des, independentemente do nimero de dias embarcados ou confinados.

PARAGRAFO UNICO - O referido pagamento no sera devido nos casos de visitas
ou estadas eventuais naquelas instalacdes e locais, com duragdo inferior a 24 (vinte
e quatro) horas.

CLAUSULA 39 - INDENIZACAO DO ADICIONAL REGIONAL

As companhias manterdo o pagamento de indenizacdo do Adicional Regional no
caso de transferéncia ou designacdo do empregado, para servir em localidade onde
a concessdao da vantagem ndo esteja prevista, e desde que venha percebendo, por
mais de 12 (doze) meses consecutivos.

PARAGRAFO UNICO - A indeniza¢do prevista nesta clausula nio sera devida
quando a movimentacao ocorrer por iniciativa do empregado.

CLAUSULA 40 - GRATIFICACAO DE CAMPO TERRESTRE DE
PRODUCAO

As companhias concederdo a Gratificagdo de Campo Terrestre, para os
empregados do regime administrativo que desempenham suas atividades em bases
ou areas remotas dos campos terrestres de produgdo do segmento de Exploragdo e
Producao (E&P), no valor do praticado em 31 de agosto de 2013, acrescido do
percentual equivalente ao ICV-DIEESE, apurado entre 1° de setembro de 2012 ¢
31 de agosto de 2013, e ainda de mais 5% (cinco por cento). O valor assim

reajustado vigorara até 31/08/14.
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PARAGRAFO UNICO — A gratificagdo de que trata o caput, que visa
incentivar a alocagdo e permanéncia de empregados nas citadas bases ou areas, nao
serd aplicada aqueles que recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC)
ou Adicional Regional e/ou Auxilio-Almocgo.

CLAUSULA 41 — ADICIONAL DE PERMANENCIA NO ESTADO DO
AMAZONAS

As companhias manterdo o pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado do
Amazonas, condicionado a permanéncia nas Unidades e enquanto estiverem
efetivamente lotados e trabalhando naquele Estado da Federagao.

PARAGRAFO UNICO - As companhias reajustardo os valores a que se refere esta
Clausula, praticados em 31 de agosto de 2013, acrescendo-o do percentual
equivalente ao ICV-DIEESE, apurado entre 1° de setembro de 2012 e 31 de agosto
de 2013, e ainda acrescido de 5% (cinco por cento). O valor assim reajustado
vigorard até 31/08/14.

CLAUSULA 42 - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E
REGIME — RMNR

As companhias suprimirdo a Remuneragdo Minima por Nivel e Regime — RMNR,
incorporando o complemento da RMNR ao salario base.

PARAGRAFO 1° — As companhias incorporario ao salario basico, o pagamento dos
30% Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT) e a Vantagem
Pessoal — Subsidiaria (VP-SUB).

PARAGRAFO 2° — Enquanto ndo for suprimida a RMNR, conforme previsto no
caput, as empresas pagardo a RMNR de acordo com o maior percentual estabelecido
na sua implantacao, em 1° de julho de 2007, fazendo-o inclusive de forma retroativa
ao inicio do pagamento do complemento da RMNR.

PARAGRAFO 3° — A parcela da periculosidade ndo devera ser abatida do
complemento da RMNR que ¢ a diferenga entre a RMNR e apenas o Salario Basico
(SB), ou seja, sem qualquer adicional ou outra vantagem e pagara os valores
retroativos decorrentes desse pagamento.

PARAGRAFO 4° - As companhias garantirdo o cumprimento das decisdes judiciais
sobre o pagamento RMNR.

PARAGRAFO 5° - Apds a incorporagdo da RMNR as companhias realizardo a
revisao do PCAC, de forma a corrigir as diferengas criadas pela incorporagao.
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CLAUSULA 43 - CONCESSAO DE HOSPEDAGEM E DIARIAS PARA
TREINAMENTOS OU OUTRA ATIVIDADE EM TERRA NO PERIODO DE
EMBARQUE NAS PLATAFORMAS MARITIMAS

As companhias concederdao hospedagem e diarias aos empregados engajados em
regimes especiais de trabalho nas plataformas maritimas, que realizarem
treinamento, ou outra atividade determinada pelo empregador, em terra, fora de seu
local de domicilio, durante o periodo previsto de trabalho embarcado, pelo tempo
necessario ao treinamento ou desempenho de atividade.

PARAGRAFO UNICO — O disposto nessa clausula se aplica também aos
trabalhadores engajados em regimes especiais de trabalho, sem escalas de embarque
definidas.

CLAUSULA 44 — VALORES VIGENTES NA DATA DO EFETIVO
PAGAMENTO

As companhias adotardo os valores vigentes na data do efetivo pagamento de
parcelas referentes a servigo extraordinario, vantagens por engajamento eventual em
outros regimes, indenizagdes normativas e demais situagdes anadlogas.

CLAUSULA 45 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

As companhias concederdo o pagamento do adicional de quebra de caixa, no
montante de 10% do salario base, aos funcionarios que realizam o manuseio e/ou
transporte de numerario em espécie.

CLAUSULA 46 - ADICIONAL DE MANUTENCAO E SEGURANCA DOS
TERMINAIS TERRESTRES E FAIXA DE DUTOS

As companhias garantem o pagamento de adicional no valor correspondente a
36,2% do Salario Bésico, para os empregados que laboram nas faixas de dutos e
terminais terrestres remotos, visando compensar a permanéncia a disposi¢do, fora
do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, de acordo com escala pré-
estabelecida, limitada a 144 horas mensais, visando compensar a disponibilidade e
o trabalho fora do local base, assim como a variagao do horario de alimentacdo e
repouso.

PARAGRAFO 1° — Ocorrendo chamada para o trabalho no periodo acima
discriminado, os Técnicos de Faixa, de Manutengdo, de Segurancga, de inspegao e
de construcao e montagem, receberdo, além do adicional previsto nesta clausula, a
remuneragdo pelas horas extraordinarias efetivamente trabalhadas.
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PARAGRAFO 2° — Em caso de transferéncia do empregado que recebe esse
adicional para outra area ou atividade ndo agraciada com o respectivo pagamento,
sera devida uma indenizagdo, nos moldes do previsto pelo Artigo 9° da Le
5.811/72.

CLAUSULA 47 - ADICIONAL DE MANUTENCAO E APOIO
OPERACIONAL DA MALHA DE GAS E DE POLIDUTOS

As companhias garantem o pagamento do adicional acima citado, no valor
correspondente a 43,50% do salario bdsico, acrescido do adicional de
periculosidade, onde couber, perfazendo assim 56,55% do salério basico, para os
Técnicos de Manutencdo ou Técnicos de Operagdo vinculados diretamente a
manutengao e apoio operacional das estagdes de compressdo, areas de valvulas ou
pontos de entrega de gas da TRANSPETRO e da TBG, e aos trabalhadores de
operagao e manuten¢do dos terminais dos polidutos visando compensar o horario de
alimentacdo e repouso, tornado flexivel durante as jornadas de trabalho, e a
permanéncia a disposi¢cao da companhia, fora do local de trabalho, nos periodos de
folga ou repouso, de acordo com um escala pré-estabelecida, limitada a 7 (sete)
dias por més.

PARAGRAFO 1° - Ocorrendo chamada para trabalho no periodo acima
discriminado, o trabalhador receberd, além do adicional previsto nesta cldusula, a
remuneragdo pelas horas extraordinarias efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO 2° — As companhias poderdo transferir o operador para outra area
ou atividade nao contemplada com o referido adicional, indenizando-o pela
cessacao.

PARAGRAFO 3° — O adicional previsto nessa clausula incidira no calculo das horas
extras realizadas com os devidos reflexos.

CLAUSULA 48 — ADICIONAL DE FAIXA DE DUTOS

As companhias efetuardo o pagamento do Adicional de Faixas de Dutos aos
técnicos designados a executar trabalhos nas faixas de dutos, remunerados a 30%
(trinta por cento) do respectivo salario basico acrescidos do adicional de
periculosidade.

PARAGRAFO 1° - O referido pagamento ndo serd devido nos casos de visitas
eventuais naquelas instalagdes ou locais.

PARAGRAFO 2° - O adicional de que trata o caput sera aplicado somente aqueles
que exercerem atividades operacionais ou técnico-administrativas nas faixas de
dutos.
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CLAUSULA 49 - HORAS IN ITINERE

A Companhia incluird no computo da jornada de trabalho as horas despendidas no
trajeto ao local de trabalho, considerando-se, a tabela de tempo médio por local que
serd negociada com os sindicatos.

CLAUSULA 50 — SALARIO DO SUBSTITUTO

O empregado admitido, ou promovido, para exercer a fun¢do de outro, por qualquer
circunstancia, receberd o mesmo saldrio e gratificacdes de seu antecessor,
desconsideradas as vantagens pessoais.

PARAGRAFO 1° - A mesma garantia de igualdade de remuneracdo se estende ao
substituto expressamente designado para substituir empregado com salario superior
por periodo igual o maior do que 10 (dez) dias, devidas as diferengas
retroativamente ao primeiro dia da substitui¢ao.

PARAGRAFO 2° - As companhias ficam obrigadas a fornecer declaragdo quanto a
experiéncia adquirida pelo empregado durante as interinidades, mediante requisicao
do mesmo.

CAPITULO III - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 51 — -AUXILIO-CRECHE OU AUXILIO-ACOMPANHANTE

As companhias concederdao o Auxilio-Creche ou Auxilio- Acompanhante, até 60
(sessenta) meses de idade da crianca, nas seguintes condigdes:

Clientela:

- Empregadas (os) Aposentadas (os) e Pensionistas com filho (a) e/ou menor sob
guarda, em processo de adogao;

- Empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente ou divorciados, aposentados
e seus pensionistas: com a guarda de filho (a), em decorréncia de sentencga judicial,

b) Critério de reembolso

- Reembolso integral das despesas comprovadas na utilizagdo de creche, enquanto a
criancga tiver até 8 (oito) meses de idade;

- Reembolso parcial das despesas comprovadas na utilizagdo de creche, de acordo
com a tabela de valores médios regionais, elaborada pelas companhias, enquanto a
crianca tiver de 9 (nove) a 60 (sessenta) meses de idade;
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- Reembolso parcial com despesas de acompanhante, de acordo com a tabela de
Auxilio Acompanhante, elaborada pelas companhias, enquanto a crianga tiver de 3
(trés) a 60 (sessenta) meses de idade, ndo cumulativo com o Auxilio Creche;

PARAGRAFO 1° - O Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompanhante s6 sera garantido aos
empregados, ex-empregados e respectivas pensionistas quando seus beneficiarios
nao receberem nenhum outro beneficio com esta finalidade.

PARAGRAFO 2° — O Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompanhante serd mantido aos
empregados que estiverem em transi¢gdo por motivo de aposentadoria e aos seus
beneficidrios no caso de falecimento do empregado.

CLAUSULA 52 — AUXILIO ENSINO

As companhias garantirdo auxilio educacional para todos os seus empregados, ex-
empregados aposentados, demitidos politicos, pensionistas e seus respectivos
dependentes.

PARAGRAFO 1° — O valor monetario a ser pago para cada titular e para cada
dependente, a titulo de auxilio educacional, serd o maior valor de reembolso pago
pelas empresas para o auxilio educacional do ensino fundamental, médio, e para
todos os cursos de ensino superior, unificado numa unica tabela de ambito
nacional.

PARAGRAFO 2° — O valor monetario, previsto no PARAGRAFO anterior, sera
reajustado anualmente de acordo com o indice apurado pelo DIEESE, “Item —
Educagao”.

PARAGRAFO 3° — O auxilio educacional, previsto no caput, sera suspenso, caso nao
haja comprovacao, semestral, que o beneficiario esta cursando o ensino.

PARAGRAFO 4° — O auxilio educacional, previsto no PARAGRAFO anterior, sera
pago, novamente, apoés a comprovagao da frequéncia do beneficidrio e da sua
aprovacao no semestre, ou, ano letivo.

PARAGRAFO 5° — As companhias garantirdo a inclusdo dos enteados dos titulares
no Programa de beneficidrios educacionais da empresa, nos mesmos moldes
praticados no Programa da AMS.

PARAGRAFO 6° — O auxilio educacional de ensino superior serd de 100% do valor,
de acordo com tabela especifica, e para todos os cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educacao.

PARAGRAFO 7° — As companhias garantirdo a inclusdo de beneficiarios sob a
guarda dos empregados, pensionistas, aposentados no Programa de beneficiarios

educacionais da empresa, nos mesmos moldes praticados no Programa da AMS.
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CLAUSULA 53 - PROGRAMA UNIVERSITARIO

As companhias implantardo o Programa Universitario voltado ao incentivo ao ensino
universitario para empregados, aposentados, pensionistas, filhos e enteados
devidamente registrados nas companhias, € que ainda nao tenham formac¢do em
nivel superior, pago pela empresa. O incentivo se dard na forma de reembolso de
100% (cem por cento) das despesas comprovadas com a universidade, limitada ao
valor de cobertura da tabela existente nas companhias.

PARAGRAFO UNICO - Serdao contemplados todos os cursos para os quais as
companhias admitem no seu quadro de funciondrios e aceita como curso apto para
ingresso nos concursos por ela promovidos a nivel nacional.

CLAUSULA 54 - PROGRAMA DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL

As companhias manterdo o Programa de Complementagdo Educacional, com o
objetivo de dar oportunidade de ascensdo funcional a empregados em cargos de
nivel médio, que ndo preencham os pré-requisitos de escolaridade previstos no Plano
de Classificacao e Avaliacao de Cargos, nas seguintes condigdes:

- Educagdo Bésica (ensino fundamental e ensino médio):

- Reembolso de 90%(noventa por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de
cobertura da tabela das companhias.

- Cursos Técnicos Complementares:

- Reembolso de 80%(oitenta por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de
cobertura da tabela das companhias.

PARAGRAFO 1° - As regras e critérios para operacionalizacdo do Programa sdo
definidos em regulamento préprio.

PARAGRAFO 2° — O Programa de Complementagio Educacional serd mantido aos
empregados que estiverem em transigdo por motivo de aposentadoria.

CLAUSULA 55— ENSINO SUPERIOR - CONVENIOS

As companhias proporcionardo aos empregados convénios, celebrados com
instituicdes de ensino superior, que possibilitardo descontos nas mensalidades de
cursos de nivel superior oferecidos.
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CLAUSULA 56 - READAPTACAO FUNCIONAL

As companhias manterdo a atual politica de readaptacdo para o empregado
reabilitado pela Institui¢do Previdenciaria, em cargo compativel com a redugdo de
sua capacidade laborativa, ocorrida em razdo de acidente ou doenga, segundo
parecer médico do Orgdo Oficial, observadas, quanto a remuneracéo, as disposi¢des
da legislagao.

CLAUSULA 56 - BENEFICIO AFASTAMENTO ACT PARA EMPREGADO
APOSENTADO PELO CONVENIO PETROBRAS/ INSS E AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

As companhias concederdo o Beneficio Afastamento ACT para o empregado
aposentado pelo Convénio Petrobras/INSS, que esteja com o contrato de trabalho
em vigor, ¢ que venha a se afastar do trabalho por prazo superior a 15 (quinze)
dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga profissional, durante os 4
(quatro) primeiros anos de afastamento, ¢ durante os 3 (trés) primeiros anos de
afastamento para as demais doengas ou acidentes ndo relacionados ao trabalho,
desde que o empregado ndo faca jus a beneficio de auxilio doenga concedido
por plano de previdéncia patrocinado pelas empresas, enquanto mantido o
afastamento.

PARAGRAFO 1° — O beneficio de que trata o caput da clausula sera de 70%
(setenta por cento) da remuneragao normal do empregado aposentado.

PARAGRAFO 2° - O pagamento do Beneficio-Afastamento/ACT esta
condicionado a inexisténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde que
atestada pelas unidades de saude das companhias

PARAGRAFO 3° - O controle do afastamento do empregado sera realizado a cada
30 dias.

PARAGRAFO 4° - Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completados os
prazos citados no caput, quando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantindo ao empregado o seu direito de Livre Escolha médica;

c¢) houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de
reabilitacdo e/ou readaptagdo profissional;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada;
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e) o empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocacdo da
unidade de saude da companhia.

CLAUSULA 58 - PROGRAMA RESGATE E REDEFINICAO DO
POTENCIAL LABORATIVO

As companhias se comprometem a dar continuidade na implantagdo do Programa
Resgate e Redefinicdo do Potencial Laborativo, objetivando acompanhar os
empregados durante o afastamento do trabalho por motivo de doenca, acidente do
trabalho ou doenca ocupacional e os reabilitados pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - As companhias garantirio a participagdo do Sindicato local e
da CIPA da Unidade de lotacdo do empregado, no acompanhamento de todo o
Programa.

CLAUSULA 59 — PENDENCIAS NO PROGRAMA DA AMS - ACORDO
COLETIVO 2011/2013

As empresas do Sistema Petrobrds se comprometem a implementar, nos prazos
previstos nas clausulas do presente Acordo Coletivo, todas as pendéncias do
Programa da AMS referente ao Acordo Coletivo 2011/2013 conforme segue:

1- Discussdo e implantagdo da tabela inica do Programa da AMS, da nova relagao
de custeio empresa / beneficiario, da revisdo das tabelas de pequeno e grande
risco com relagao as faixas remuneratorias;

2- Implanta¢do de solugdes alternativas de Rede Credenciada para as regides de
baixa densidade de beneficiarios;

3- Implantagdo de um modelo de Rede Referenciada composta por centros
especializados e profissionais de referéncia, acionado a partir de uma central de
marcacgao de consultas, que se somaria a rede credenciada;

4-  Implantacdo do prazo de até 15 dias para o reembolso ao beneficiario

aposentado e pensionista quando utilizar o Sistema de Livre Escolha;

5- Implantagdo de projeto piloto para gerenciamento de doentes cronicos, nas

cidades de Santos-SP, Rio de Janeiro-RJ e Salvador-BA.

6- Implantagdo do novo Programa de Avaliagdo de Satde dos Aposentados
(PASA).

7- Estudo e implantagdo de modelo de atendimento e suporte aos pacientes idosos
como uma nova forma de cobertura assistencial aos beneficiarios da AMS.
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CLAUSULA 60 — COMITE GESTOR DA AMS

As companhias se comprometem a implementar, na vigéncia do presente Acordo, o
Comité Gestor, formado paritariamente entre representantes das companhias, de um
lado, e da FUP e sindicatos, de outro, com o objetivo de fazer a gestdo do Programa
da AMS e implantar o seu aperfeicoamento, privilegiando a primeirizacdo de todas
as suas atividades de fiscaliza¢dao e de administragao.

PARAGRAFO 1° — O Comité definira as politicas e diretrizes do programa da AMS,
sendo que o seu acompanhamento e fiscalizagdo do programa sera feito pelas
Comissoes locais da AMS que serdo formadas paritariamente por representantes dos
Sindicatos e das companhias.

PARAGRAFO 2° — O Comité se reunira permanentemente, comprometendo-se as
companhias a repassar aos membros da FUP e sindicatos todas as informacdes
necessarias de seus trabalhos.

PARAGRAFO 3° — As modifica¢des no Programa da AMS que forem consenso no
ambito do Comité serdo implementadas imediatamente.

PARAGRAFO 4° — As companhias se comprometem a aprovar, previamente, no
ambito do Comité, eventuais alteragdes no Manual de Operacdo da AMS, sejam de
interesse das companhias, sejam de interesse da FUP/Sindicatos.

PARAGRAFO 5° — As companhias disponibilizario todas as informacgdes do
Programa da AMS na sua pagina eletronica.

PARAGRAFO 6° — As alteragdes ou emissdes de novas instrugdes para o Programa
deverdo ser apresentadas e aprovadas, previamente, pelos membros do Comité Gestor
da AMS.

PARAGRAFO 7° — As companhias divulgardo as alteragdes aprovadas no Comité,
para todos os beneficidrios, antes de serem implementadas.

PARAGRAFO 8° — O Comité de AMS seré paritario e composto por 06 membros,
sendo 03 membros indicados pela FUP e Sindicatos e as demais, pelas companhias.

PARAGRAFO 9° — A atual Comissio da AMS, prevista no ultimo ACT
2011/2013, sera mantida e funcionard normalmente, até a sua substitui¢do pelo
Comité Gestor.

24



CLAUSULA 61 - CUSTEIO, QUALIDADE E REEMBOLSO NO
PROGRAMA DA AMS

As companhias adotardo para o exercicio de 2013/2015 valores para o custeio do
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude (AMS) incluindo o Programa
de Assisténcia ao Excepcional (PAE) e do Beneficio Farmdcia, de modo a garantir a
atual qualidade dos servigos prestados.

PARAGRAFO 1° — O custeio do Programa da AMS serd com a participagdo
financeira das empresas do Sistema Petrobrdas e dos empregados ativos,
aposentados e pensionistas, na propor¢do de 90% do total de gastos com o
Programa para as companhias e 10% para o titular.

PARAGRAFO 2° - O Comité Gestor da AMS discutirda a possibilidade de
alteragdo do Custeio do Programa, estabelecendo uma Tabela unica com pré-
pagamento para a cobertura de todos os seus procedimentos, substituindo todas as
suas atuais Tabelas de Custeio, sendo que a proposta da nova tabela sera
apresentada a FUP e aos Sindicatos para aprovagao dos beneficiarios da AMS no prazo
de 90 dias apds assinatura do presente acordo.

PARAGRAFO 3° — Fica garantido ao usuario do Programa o direito ao sistema de
Livre Escolha cujo reembolso do valor pago seréd feito de imediato. As companhias
reembolsardo, integralmente, as despesas dos procedimentos médicos e
odontologicos, efetuados pelo plano de Livre Escolha quando ndo houver
profissional credenciado na especialidade envolvida, praticando a tabela da AMB
(Associacdo Médica Brasileira), contemplando as novas tecnologias e procedimentos
médicos, odontologicos € hospitalares reconhecidos e autorizados pela Organizagao
Mundial de Saude — OMS.

PARAGRAFO 4° — As companhias manterdo gestdes junto as sociedades médicas
e odontologicas e demais especialidades, excetuando- se as de finalidade
comercial, no sentido de analisar a composi¢cdo das tabelas de procedimentos do
Programa para manté-las atualizadas técnica e financeiramente.

PARAGRAFO 5° — As companhias fario a alteragio dos procedimentos técnicos
e administrativos do Programa da AMS somente apds a prévia negociagdo com a
FUP e os Sindicatos.

PARAGRAFO 6° — Os valores referentes a participagio no custo dos atendimentos dos
empregados, aposentados, pensionistas e seus respectivos dependentes serdo
descontados em folha de pagamento e limitados pela margem de desconto de 13%

(treze por cento), observados critérios normativos da AMS vigentes em 31 de agosto
de 2013.
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PARAGRAFO 7° — Excluem-se da margem consignavel prevista no PARAGRAFO
anterior as despesas da participacdo integral do Pequeno Risco de beneficidrios a
serem negociados no Comité da AMS, no prazo de 180 dias a partir da assinatura
do presente Acordo, os quais constardo da Norma do Programa a ser pactuada com
a FUP e os sindicatos.

PARAGRAFO 8° - As companhias prestario contas do Programa da AMS,
periodicamente, aos representantes da FUP, sindicatos, ¢ membros do Comité
Gestor, para fiscalizar os custos do Programa da AMS e, mensalmente, informarao
aos mesmos a movimentacao de beneficiarios ocorrida no programa da AMS.

PARAGRAFO 10 — Os prazos de pagamento de reembolsos, de liberacdo de
procedimentos e tramitacdo de documentos no Programa da AMS serdo os mesmos
para os empregados aposentados e pensionistas, observando-se o prazo maximo,
para autorizacdo de cirurgias, de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO 11 — As companhias adiantardio ao empregado, ex-empregado
aposentado, respectiva(o) pensionista, no caso de intervengdo cirurgica, valor
correspondente a 100% do valor pago ao anestesista, quando for pago o reembolso
do respectivo servico, nas localidades onde ndo houverem anestesistas credenciados.

PARAGRAFO 12 — As companhias implantardo o Fundo Garantidor para melhorar
o sistema de Livre Escolha sem limite de valor ou acima da Tabela, nas
localidades com dificuldade de credenciamento de profissionais,

PARAGRAFO 13 — No caso dos admitidos a partir de 1°/01/2010, para que seja
garantido o direito a AMS apos aposentadoria, o empregado deverd contar com, no
minimo, 10 (dez) anos de vinculacdo ao programa de Assisténcia Multidisciplinar de
Satide — AMS. A caréncia de 10 (dez) anos deixa de ser aplicada nas situagdes de
falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

PARAGRAFO 14 - As companhias reembolsardo integralmente os custos da primeira
consulta médica por dependente e por especialidade.

PARAGRAFO 15 - A Companhia garantird o reembolso das despesas com
deslocamento para todos os empregados e seus dependentes na AMS que residam
em locais sem possibilidade de atendimento na rede credenciada ou livre escolha.

PARAGRAFO 16 - Qualquer alteragio nos procedimentos técnicos e
administrativos do Programa da AMS fica condicionada a prévia negociagdo com a
FUP e os Sindicatos.
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CLAUSULA 62 — AMS - APERFEICOAMENTO

As companhias continuardo aperfeicoando os procedimentos técnicos e
administrativos do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saide — AMS de
modo a garantir a qualidade dos servigos prestados e adequa-lo aos parametros de
custeio que permitam preservar o beneficio.

PARAGRAFO 1° — Os aperfeicoamentos de que trata o caput, que vierem a acrescer
0s custos atuais, s serdo implementados mediante a manutengao da relagao 90% x
10% de que trata a clausula anterior.

PARAGRAFO 2° — As empresas do Sistema Petrobras manterio a FUP e os
Sindicatos informados acerca da evolug¢do dos aperfeicoamentos dos procedimentos
técnicos e administrativos do Programa AMS.

PARAGRAFO 3° — Os procedimentos autorizados para o beneficiario aposentado por
invalidez, devido a acidente de trabalho, ou, doenca ocupacional, serdo custeados
através da participacdo financeira da Petrobras em 100% (cem por cento) dos gastos
decorrentes.

PARAGRAFO 4° - A cobertura dos novos procedimentos pelo programa da
AMS sera garantida, exceto procedimentos que ndo estejam aprovados pelos
conselhos dos profissionais de saude de 6rgaos oficiais de fiscalizagdo da satde.

PARAGRAFO 5° - Serao tomadas as necessarias medidas para a inclusdo dos
procedimentos de RPG e Pilates sem limite de sessdes para seus empregados,
aposentados e pensionistas, bem como aos respectivos dependentes.

CLAUSULA 63 — POSTOS DE TRABALHO DA AMS

As companhias efetuardo a primeirizacao de todos os postos de trabalho relativos ao
atendimento dos beneficiarios da AMS.

PARAGRAFO UNICO - As empresas do Sistema Petrobras se comprometem a
realizar concurso para ocupar os postos de trabalho da AMS, incluidos dentistas e
médicos peritos, e autorizadores, de forma a contar com esses servigos em todas suas
unidades.

CLAUSULA 64 - MELHORIAS NA AMS

As companhias implantardo melhorias em procedimentos da AMS, visando agilizar
os processos de autorizagdes, de procedimentos para credenciamento de rede de
laboratorios e de reembolso, da seguinte forma:
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PARAGRAFO 1° — Da Autorizacdo de Procedimentos da AMS:

a) Nenhum procedimento de urgéncia e emergéncia dependera de autorizacao
previa;

b) Procedimentos necessarios ao diagnostico e acompanhamento de pacientes
internados serdo liberados em até 24 horas, seja pelos canais AMS ou a partir de
avaliacao in loco de auditor da AMS;

c) Todos os procedimentos eletivos que necessitem de autorizagdao serdo liberados
em até 5 dias uteis;

d) Os canais de relacionamento da AMS comunicardo a todos os beneficidrios e ou
familiar o resultado da solicitacdo de autorizagao;

e) As negativas de autorizagdao serdo comunicadas ao beneficidrio e ou familiar por
profissional qualificado da area de saude (médicos, enfermeiros, entre outros)

PARAGRAFO 2° — Da Rede Credenciada:

a) A AMS, no prazo de 90 dias, a partir da assinatura do presente acordo, iniciara
um plano estruturado de ampliacdo da atual Rede Credenciada a partir das
manifestagdes recebidas dos beneficiarios, contemplando particularidades
regionais;

b) A AMS, no prazo de 120 dias, a partir da assinatura do presente acordo,
apresentard proposicdo de solugdes alternativas de Rede Credenciada para as
regioes de baixa densidade de beneficiarios, com o objetivo de fornecer uma
solucdo que propicie cobertura ampla por meio de uma Rede Dirigida, além daquela
prevista na Livre Escolha (as dreas inicialmente atendidas serdo Regido Norte, parte
das regides Nordeste, Sul e Centro-Oeste, com prioridade para as areas de
desenvolvimento de empreendimentos);

c) O acesso ao credenciamento na AMS sera amplo, cumpridas as exigéncias de
qualificagdo profissional, habilitagdo, e experiéncia, independente da quantidade de
profissionais credenciados na regido ¢ do numero de beneficiarios. Para isso,
dependemos da oferta de servigos assistenciais nesses locais;

d) As exigéncias de qualificagdo e experiéncia contemplardo a realidade de cada
regiao;

e) A partir de janeiro de 2014 a AMS estudard a implantacdo de um modelo de
Rede Referenciada, composta por centros especializados e profissionais de
referéncia, acionados a partir de uma central de marcacdo de consultas, que se
somard a Rede Credenciada disponibilizada aos beneficiarios AMS.
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PARAGRAFO 3° - Do Reembolso da Livre Escolha:

a) O processo de reembolso ocorrerd em até 15 dias a partir da entrada da
documentacao na AMS;

b) O Compartilhado buscara junto a Petros, negociar a extensdo das mesmas
condi¢des ao beneficiario aposentado;

c) As negativas de reembolso serdo comunicadas ao beneficidrio e ou familiar
juntamente com 0s motivos;

d) Os canais de relacionamento serdo estruturados de modo a informar aos
beneficiarios os valores de reembolso para os procedimentos pretendidos, bem
como as regras para efetivagdo do mesmo.

PARAGRAFO 4° — As companhias reajustardio a tabela de pagamento (regime de
Escolha Dirigida) de consultas médicas realizadas em consultorios, tomando por
base os valores praticados em 31 de agosto de 2013, acrescendo-os do
percentual equivalente ao ICV-DIEESE, apurado entre 1° de Setembro de 2012 e
31 de Agosto de 2013, e ainda de mais 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO 5° - As companhias realizardio a atualizacdo dos valores de
pagamento no reembolso da op¢ao de Livre Escolha conforme os valores praticados
no mercado, e fardo o pagamento integral do reembolso desta op¢ao, nos locais com
caréncia de profissionais credenciados € ou com pouco nimero de beneficiarios,
para garantir o atendimento de todos os procedimentos do Programa da AMS.

PARAGRAFO 6° - Serdo considerados como de Grande Risco os servicos
hospitalares de emergéncia e urgéncia realizados nos hospitais;

CLAUSULA 65 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE DOENTES
CRONICOS

As companhias implantarao, em 120 dias, a partir da assinatura do presente acordo,
projeto piloto do Programa de Gerenciamento de Doentes Cronicos. O piloto sera
realizado nas cidades de Santos, Rio de Janeiro e Salvador.

CLAUSULA 66 — BENEFICIARIOS DA AMS

As companhias concederdo a AMS para os empregados, aposentados, pensionistas e
respectivos beneficidrios constantes da tabela a seguir, condicionada ao atendimento
dos demais requisitos e procedimentos constantes do manual de operagdao da AMS e
das instrugdes complementares emitidas pelas companhias e suas subsidiarias,
beneficidrios da assisténcia multidisciplinar de saide — AMS:
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A.  EMPREGADO:
- desde que esteja recebendo remuneragdo das companhias.
B. BENEFICIARIO VINCULADO AO EMPREGADO:

1. conjuge ou companheiro (a); ou a critério do titular: ex-conjuge, ex-
companheiro, ex-companheira, inclusive da relagao estdvel homoafetiva;

2. filho (a) e enteado (a), independentemente do recebimento de pensdo
alimenticia e ou deferimento de sua guarda;

3. menores sob guarda ou tutela e dependente sob curatela, desde que solteiro até
21 anos, 11 meses e 29 dias; acima de 21 anos até completar 24 anos, 11meses e 29
dias, se universitario ou cursando ininterruptamente o 2° grau; ou de qualquer idade,
se invalido para o trabalho, ou portador de necessidades especiais, devidamente
comprovado pelo servico social e registrado nas companhias e valido maior de 24
anos, desde que ndo tenha renda propria e que esteja residindo na casa do titular,
devidamente comprovado pelo servigo social;

4. maiores de 18 anos sob regime de curatela;

5. pai, mae, madrastas e padrastos, aplicando os mesmos critérios praticados até
1997, para a inscri¢ao destes dependentes;

a. Ficam mantidas as inscricdes de beneficidrios vinculados ao empregado,
realizadas até 31/10/97, obedecidos os critérios normativos da AMS;

b. Fica garantida a inclusdo de dependente sempre que o empregado tiver a sua
tutela provisoria ou definitiva.

c. Aposentado, desde que preencha todos os requisitos abaixo:

1. requeira sua aposentadoria por intermédio do convénio Petrobrds/INSS e
receba seus proventos (INSS ou INSS + suplementacao Petros) através da Petros;

2. nao haja descontinuidade maior que 180 (cento e oitenta) dias, entre a data do
desligamento das companhias e a data do inicio de sua aposentadoria, sendo esta
entendida como a data da carta de concessao do beneficio do INSS, excetuando:

— os elegiveis ao beneficio, que estejam em processo de aposentadoria, junto a esse
instituto e que venham a obter o beneficio, ao final desse mesmo processo;
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— empregados dispensados por conveniéncia das companhias entre 14/11/75 e
24/03/83, ou por participacdo em movimento reivindicatorio, desde que a dispensa
ndo tenha sido motivada por ato que desabonasse sua conduta, devidamente
comprovado;

— ex-empregados dispensados em data anterior a 14/11/75 (criagdo da AMS) por
conveniéncia das companhias, sem ato desabonador, que ndao tenham adquirido
qualquer outro vinculo empregaticio e que tenham entrado em auxilio-doenca,
imediatamente ap6s a dispensa, tendo o referido beneficio sido transformado pelo
INSS em aposentadoria por invalidez.

3. tenha como sua patrocinadora, junto a Petros, nos casos de participantes e
assistidos da Petros, a Petroleo brasileiro S/A — Petrobras, a Petrobras transporte S.A
— Transpetro, a Petrobras Bio-combustiveis — PBIO e a Transportadora Brasileira
Gasoduto Brasil-Bolivia S/A — TBG.

4. nao tenha sido dispensado por justa causa, ou por conveniéncia, das
companhias, excetuado o empregado demitido por participacdo em campanhas
reivindicatorias, greves, € mobilizagoes.

d. beneficidrios vinculados ao aposentado

1. conjuge ou companheiro (a); ou a critério do titular: ex-conjuge, ex-
companheiro, ex-companheira, inclusive da rela¢ao estdvel homoafetiva,

2. filho/a, enteado/a;
3. maiores de 18 anos sob regime de curatela;

4. pai, mae, madrastas e padrastos, aplicando os mesmos critérios praticados até
1997, para a inscri¢ao destes dependentes.

e. pensionista e dependentes de empregado falecido

— desde que requeira beneficio por intermédio do convénio Petrobras/INSS e
receba os proventos através da Petros (pensdo do INSS e/ou suplementacdo de
pensdo da Petros) e tenha sido inscrito na AMS pelo empregado antes de seu
desligamento das companhias;

f. beneficidrio vinculado ao empregado falecido

— inscrito pelo empregado na AMS, dentro dos critérios normativos, desde que
receba os proventos por intermédio da Petros (pensdo do INSS ou pensao do INSS e
suplementacdo de pensdo da Petros); ndo ¢ admitida a inscri¢do de beneficiario por
pensionista, resguardado o direito do nascituro.
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g. antigos empregados das empresas privatizadas do Sistema Petrobras
— desde que recebam os proventos através da Petros

h. beneficidrios com participagdo integral

desde que as companhias ndo tenham participacao no custeio dos gastos

PARAGRAFO 1° — As companhias garantirio a cobertura de todos os
procedimentos do programa da AMS para os aposentados, € seus dependentes, que
tenham requisitado sua aposentadoria fora do convénio Petrobras/INSS.

PARAGRAFO 2° - As companhias garantirdo a reinclusdo ou inclusio, no programa
da AMS, de todos os funcionarios que se aposentaram ou vierem a se aposentar,
pelas companhias, que ndo utilizaram ou que ndo vierem a utilizar o convénio
Petrobras/INSS.

PARAGRAFO 3° — As companhias garantirio o ingresso de todos os aposentados,
pensionistas e seus respectivos dependentes do Sistema Petrobras, no programa da
AMS, incluidos os aposentados, pensionistas, e respectivos dependentes da
Interbras, Petromisa, Petroflex e Nitriflex.

PARAGRAFO 4° - As companhias garantirdo a cobertura do programa da AMS para
todos os aposentados que:

- ndo rescindiram ou nao rescindirem o seu contrato de trabalho com as companhias
- retornou & companhia na condi¢ao de anistiado.

- ingressou nas companhias através de processo seletivo publico

- ndo recebe beneficio do plano Petros ou do plano Petros 2

PARAGRAFO 5° - As companhias garantirdo a inclusdo de dependente sempre que
o aposentado tiver a sua tutela provisoria ou definitiva.

PARAGRAFO 6° - As companhias garantirdo a inscri¢do de novos beneficiarios do
aposentado, no programa da AMS, mesmo apds a data do seu desligamento das
companbhias.

PARAGRAFO 7° - Inclusdo de Beneficiario na AMS por Decisdo Judicial. As
companhias garantirdo que na inclusdo de dependente no Programa da AMS, por
decisdo judicial, com custeio normal na AMS (sem desconto integral) o titular
podera continuar indicando seus outros dependentes no Programa.
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CLAUSULA 68 - TRANSPORTE DE BENEFICIARIO EM AMBULANCIA

As companhias garantirdo o transporte do beneficiario, através de ambulancia, com
UTI moével, quando necessdrio, em todos os municipios onde residam os
beneficidrios, para o local de atendimento, sem limite de distancia entre o local de
atendimento e a localizacdo do prestador de servigo, excetuando as localidades ja
atendidas pelo Sistema do APH — Atendimento Pré-Hospitalar.

PARAGRAFO 1° — As companhias garantirdo, quando necessaria, a remog¢ao aérea,
urgente e eficaz, dos titulares e seus dependentes, quando acidentados, ou nas
urgéncias e emergéncias.

PARAGRAFO 2° — Os custos com transporte, traslado, estadia e alimentacao dos
acompanhantes de empregados, aposentados, pensionistas e dependentes, serdo
suportados, integralmente, pelas companhias, quando a localidade em que residir o
beneficiario ndo oferecer o atendimento necessario, sem limite de distancia entre o
local do atendimento e a localizagdo dos prestadores desses servigos e dessas
coberturas.

CLAUSULA 69 - TRATAMENTOS PSICOLOGICOS

As companhias, através do Programa da AMS, custeardo todos os tratamentos
relativos aos tratamentos psicoldgicos, inclusive Psicoterapia, sem limite mensal de
numero de sessoes, € manterd o tratamento pelo tempo que for necessario, desde que
haja a devida comprovacao médica.

PARAGRAFO UNICO - A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas
no custeio das despesas com tratamentos psicoldgicos, sera através da Tabela do
Pequeno Risco.

CLAUSULA 70 - PERMANENCIA NA AMS

No caso dos admitidos a partir de 1°/01/2010, para que seja garantido o direito a
AMS apos aposentadoria, o empregado devera contar com no minimo de 10 (dez)
anos de vinculagdo ao programa de Assisténcia Multidisciplinar de Satude — AMS e
requerer sua aposentadoria através do convénio Petrobras/INSS.

PARAGRAFO UNICO - A caréncia de 10 (dez) anos de que trata o caput deixa de
ser aplicada nas situagdes de falecimento do empregado ou nos casos em que
o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a
aposentadoria por invalidez.

33



CLAUSULA 71 - AMS PARA EMPREGADO APOSENTADO

As companhias manterdo a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS, que
estejam com contrato de trabalho em vigor, quando o afastamento do trabalho por
motivo de doenga for superior a 15 dias.

CLAUSULA 72 - INCLUSAO DE ANISTIADOS NA AMS

As companhias garantirdo a inclusdo de todos os empregados, ex-empregados, da
ativa ou aposentados, anistiados pela lei 8.878/94, seus pensionistas e dependentes,
no Programa da AMS.

PARAGRAFO UNICO - As companhias garantem a imediata inclusdo no Convénio
Petrobras/INSS dos beneficiados a que se ferem o caput.

CLAUSULA 73 - SERVICO PASSADO — ANISTIADOS

As companhias pagardo o servi¢o passado do Plano Petros 2 aos empregados
anistiados pela lei 8.878/94 que retornaram a Companhia ja aposentados pelo INSS.

CLAUSULA 74- PERMANENCIA NA AMS PARA EMPREGADOS QUE
INGRESSARAM NAS COMPANHIAS APOSENTADOS PELA
PREVIDENCIA OFICIAL

Para os empregados que ja ingressaram nas companhias aposentados, sera
garantida a AMS, apos o efetivo desligamento da Petrobras, desde que tenham no
minimo 10 (dez) anos de vinculagdo ao programa e sejam participantes assistidos
do Plano Petros ou do Plano Petros-2.

CLAUSULA 75 - REAJUSTE DA TABELA DE CUSTEIO DA AMS -
PEQUENO RISCO

As companbhias reajustardo as Tabelas de Custeio do Programa da AMS em até 50% do
indice ICV-DIEESE, apurado no periodo de setembro de 2012 a agosto de 2013, ao
reajuste aplicado na Tabela Salarial da empresa, sendo certo que a participacao dos
empregados e aposentados, bem como de pensionistas a eles vinculados, no custeio
dos procedimentos classificados como de Pequeno Risco no Programa de
Assisténcia Multidisciplinar de Satide - AMS seré efetuada conforme tabela a seguir
tendo como Menor saldrio basico o Nivel 415:
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TABELA PEQUENO RISCO - Vigéncia 1°/09/2013

CLASSE DE RENDA % DE PARTICIPACAO

at¢ 1,00 MSB 0,00
até¢ 2,00 MSB 5,00
até¢ 5,00 MSB 7,00
at¢ 10,00 MSB 9,00
at¢ 19,2 MSB 11,00
até 22,0 MSB 20,00
até¢ 25 MSB 30,00
at¢ 30 MSB 42,00
acima de 30 MSB 50,00

MSB = Menor Salario Basico

PARAGRAFO UNICO - O reajuste previsto no CAPUT estara condicionado a
manutencdo da relagdo de custeio, empresa e beneficidrio na propor¢do de 90%
do total de gastos com o Programa para As companhias e 10% para o titular.

CLAUSULA 76- PARTICIPACAO DE PSICOTERAPIA

A participagao dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio das despesas
com Psicoterapia sera pela tabela do pequeno risco até o 5° ano e integral do
beneficiario do 6° ano em diante, sem limite de término do tratamento.

PARAGRAFO UNICO — As companhias reajustario a tabela de honorarios de
psicoterapia individual e avaliagdo, a partir dos valores de praticados em 31 de
agosto de 2013, acrescidos do percentual equivalente ao ICV-DIEESE,
apurado entre 1° de setembro de 2012 e 31 de agosto de 2013, e ainda de mais de 5%
(cinco por cento).

CLAUSULA 77 - CONTRIBUICAO GRANDE-RISCO

A participagdo de empregados, aposentados, bem como de pensionistas a eles
vinculados, no custeio dos procedimentos classificados como de Grande Risco no
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS sera efetuada com uma
contribui¢do mensal fixa, conforme tabela abaixo, que vigorara até 31/08/14.
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Até 1,3 MSB

Até 4,8 MSB

TABELA GRANDE RISCO - Vigéncia 1°/09/2013

0als 1,59
19a23 1,78
24a28 1,94
29a33 2,10
342 38 2.29
39a43 2.47
44 a48 2.66
49a 353 2.82
54a38 2,99

>

0als 5,88
19a23 6,55
24a28 7,20
29a33 7,82
34a38 8,48
39a43 9,15
44 a48 9,81
49a353 10,45
54a358 11,09
> 58 11,75
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0als 23,55

19a23 26,17

24a28 28,77

29a33 31,39

34a38 34,00

39a43 36,62

At 192MSB [ 3924
49a353 41,85

54a58 44,47

> 58 47,08

MSB = Menor Salario Basico

PARAGRAFO 1° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo
considerados beneficidrios titulares, tanto para os procedimentos de Pequeno Risco
quanto para os procedimentos de Grande Risco, devendo participar individualmente
para o custeio do Grande Risco, através de contribuicdo mensal.
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PARAGRAFO 2° - A condi¢do de beneficiério titular de que trata o PARAGRAFO
anterior exclui a condicdo de beneficidrio vinculado, de que trata a clausula 46,
item “B”, sempre que o conjuge, companheiro(a) ou filho(a) mantiver vinculo
empregaticio com as companhias ou aposentar-se em condigdo de pleitear o
beneficio da AMS.

PARAGRAFO 3° - As companhias reembolsardo os gastos com procedimentos
hospitalares, por ela autorizados, classificados como de Grande Risco, realizados
pelo sistema de “Livre Escolha”, pelos valores da tabela praticada pelas
companhias, bem como na auséncia de credenciados especialistas na regido de
trabalho do empregado, As companhias deverdo reembolsar 100% dos custos,
incluindo o transporte do empregado até a cidade mais préxima com tal
especialidade.

PARAGRAFO 4° - As companhias deverdo reembolsar 100% dos custos, incluindo
o transporte do empregado até a cidade mais préxima com tal especialidade.

PARAGRAFO 5° - As companhias, a FUP e os Sindicatos, na vigéncia do
presente Acordo, promoverdo o acompanhamento mensal da evolugdo dos gastos
com os procedimentos relativos ao Grande Risco da AMS, assim entendidas as
internacdes hospitalares de beneficiarios, na forma estabelecida nos critérios
normativos do Programa da AMS vigentes em 31 de agosto de 2013.

PARAGRAFO 6° - Devido & modificagdo dos custos do Programa de AMS,
decorrente das novas agdes implementadas, atendimento as sugestdoes do Comité
Gestor e, ainda, em razao de outros fatores, as companhias revisardo, até Abril de
2014, os valores da tabela de Grande Risco, de forma a manter em 90% (noventa por
cento) e em 10% (dez por cento) a participagdo das companhias e dos beneficiarios,
respectivamente, no custeio da AMS, mediante entendimentos com o Comité
previsto na cldusula respectiva do presente acordo.

PARAGRAFO 7° — Cabera aos beneficiarios titulares o pagamento da totalidade do
custeio do Fundo de Grande Risco, correspondente aos beneficiarios vinculados,
de acordo coma tabela fixada no PARAGRAFO 1° desta Clausula.

PARAGRAFO 8° — Para fins de incidéncia de desconto do Grande Risco ndo sera
computado como saldrio o auxilio almogo recebido, por ocasido da concessdo das
férias.

PARAGRAFO 9° - Todos os procedimentos do Programa da AMS, cujos valores,
sejam superiores a R$ 1.000,00 (mil reais) serdo custeados através da Tabela prevista
no caput.

PARAGRAFO 10 — O custo de tratamento de doengas raras sera considerado como
Grande Risco, assim como autorizardo todos os procedimentos relativos a Cirurgia

Ocular para corre¢ao de miopia. -



PARAGRAFO 11 - As companhias garantirdo o custeio dos procedimentos relativos
a exames e tratamentos de doengas ocupacionais através da tabela do grande risco.

CLAUSULA 78 - DIARIA HOSPITALAR DE ACOMPANHANTE

As companhias garantirdo, quando da negociagdo de didrias e taxas na rede
hospitalar credenciada, alimentagdo e pernoite para acompanhantes de:

a) beneficiarios da AMS internados, com idade superior a 55 anos;
b) beneficidrios com até 21 anos, inclusive;

c¢) doentes terminais;

d) beneficiarias parturientes.

PARAGRAFO UNICO - As companhias garantem, no Programa da AMS, o
fornecimento de alimentagdo para qualquer acompanhante do usuario internado, em
todo seu periodo de permanéncia no hospital ou clinica.

CLAUSULA 79 - PARTICIPACAO ODONTOLOGIA

A participacdo dos empregados, aposentados, bem como de pensionistas a eles
vinculados, no custeio do tratamento odontologico serd a mesma aplicada para os
procedimentos de Pequeno Risco, descrita na clausula respectiva.

CLAUSULA 80 —- PARTICIPACAO ORTODONTIA

A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos
servicos de Ortodontia serd de acordo coma tabela do Grande Risco.

PARAGRAFO UNICO: As companhias aplicardo, para todos os beneficiarios do
Programa da AMS, os mesmos procedimentos ortodonticos autorizados para os
titulares.

CLAUSULA 81 - TRATAMENTO ODONTOLOGICO AOS EMPREGADOS
RECEM-ADMITIDOS

As companhias concederdo a cobertura da AMS para tratamento odontologico ao
empregado recém-admitido e a seus beneficiarios inscritos na AMS,
independentemente de caréncia.
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CLAUSULA 82 —- IMPLANTE DENTARIO

As companhias manterdo o cadastramento de profissionais € empresas para a
realizacdo dos procedimentos de implante &sseo-dentario, e todos os demais
procedimentos pré e pos-operatdrio, visando garantir o atendimento dos
beneficiarios da AMS em todo o territdrio nacional.

PARAGRAFO 1° — O implante dsseo-dentario, ¢ demais procedimentos previstos
nessa cldusula, serdo classificados como procedimentos de Grande Risco.

PARAGRAFO 2° — As companhias realizario a revisio de sua tabela de
reembolso de implante dentario, levando em conta os valores praticados atualmente
no mercado.

PARAGRAFO 3° - Para os titulares, e seus dependentes na AMS, o custeio desses
procedimentos seré classificado como de Grande Risco.

CLAUSULA 83 - DESCONTO INTEGRAL

Aos inscritos no Programa de AMS, em planos que prevejam desconto integral
do titular, ndo se aplicam as regras de participagdo previstas neste Acordo.

CLAUSULA 84 - NEGOCIACAO E CREDENCIAMENTO

As companhias realizardo no prazo de 180 dias o credenciamento de novos
profissionais e empresas visando garantir e melhorar o atendimento dos beneficidrios
da AMS, em todas as cidades onde residam beneficidrios do Programa da AMS.

PARAGRAFO 1° - As companhias realizardo, no prazo de 180 dias, o
credenciamento de novos profissionais € empresas visando garantir ¢ melhorar o
atendimento dos beneficiarios da AMS, em todas as cidades onde residam, com
énfase naquelas localidades onde as caréncias de atendimento sejam mais
acentuadas.

PARAGRAFO 2° - As companhias criardo em seus meios de comunicagao interno e
externo ferramentas que possibilitem a sugestdo de novos credenciamentos pelos

usudrios, condicionados ao atendimento das exigé€ncias previstas no Programa da
AMS.

PARAGRAFO 3° - Nos credenciamentos serdo permitidos que os mesmos
profissionais possam se credenciar em mais de uma especialidade, bem como o
credenciamento de profissionais no Programa de AMS sem a utilizagdo do niimero
de referéncia, tendo profissionais de todas as areas disponiveis para todas as regides.
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CLAUSULA 85— PLANO 28/33

As companhias garantirdo a cobertura do Programa da AMS, com custeio especifico,
aos dependentes dos empregados ativos, aposentados € pensionistas maiores de 21
anos, se estiverem cursando o ensino médio e maiores de 24 anos, se estiverem
cursando o ensino superior, até os 35 anos de idade, que sera denominado Plano
28/33.

PARAGRAFO 1° — A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas, no
custeio previsto no PARAGRAFO anterior nos procedimentos de Pequeno Risco
serd integral, conforme os valores pagos aos credenciados.

PARAGRAFO 2° — Os valores previstos no PARAGRAFO anterior serdo
descontados em folha de pagamento de salarios e beneficios dos empregados,
aposentados e pensionistas, respeitando a margem consignavel.

PARAGRAFO 3° — A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas, no
custeio previsto no caput, nos procedimentos de Grande Risco sera integral, através
de uma contribuicdo mensal fixa, definida no Conselho ou no Comité Gestor
prevista na clausula deste ACT.

PARAGRAFO 4° — As companhias incluirdo os pais, mies ou as madrastas e
padrastos dos empregados e aposentados no plano 28/33, enquanto n3o tiverem a
participacdo das companhias no seu custeio, conforme previsto na cldusula
respectiva deste ACT.

PARAGRAFO 5° — As companhias manterdo no Plano 28 sem limite de idade para
os filhos(as) e enteados(as) dos beneficidrios titulares (empregados e aposentados)
nas condi¢des descritas abaixo:

- Se portador de necessidades especiais;

- Possuir doenca cancerigena;

- Estar em tratamento e ou final de tratamento;

- Possuir doenca de comprometimento da coluna.
CLAUSULA 86 - CARTILHA DA AMS

As empresas se comprometem a manter atualizada a Cartilha da AMS, explicando os
direitos e deveres dos Dbeneficiarios, inclusive o sistema de reembolso,
disponibilizando-a para todos os beneficiarios do programa.
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CLAUSULA 87 - PARTICIPACAO PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ESPECIAL - PAE

A participagdo dos empregados, aposentados, bem como de pensionistas, a eles
vinculados, no custeio do Programa de Assisténcia Especial - PAE, sera custeada,
integralmente, pelas companhias, independentemente de idade.

PARAGRAFO 1° — Os usudrios do sistema PAE terdo a sua disposi¢do, nesse
programa, os profissionais de saude, educacgdo, esporte e cultura, necessarios para
sua melhor qualidade de vida e para a utilizagao do programa de Livre Escolha.

PARAGRAFO 2° — As companhias garantirdio no programa da AMS, o custeio
integral na aquisicdo, fornecimento ou disponibilizagdo de proteses, cadeira de
rodas, aparelhos auditivos, ortopédicos e cama hospitalar.

PARAGRAFO 3° — As companhias garantirdo a cobertura do auxilio cuidador para os
dependentes e titulares do PAE.

PARAGRAFO 4° - As companhias se comprometem a reduzir a jornada de trabalho
em duas horas para o empregado que possua dependente incluido no PAE.

CLAUSULA 88 — BENEFICIARIOS DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ESPECIAL

Sao beneficiarios do PAE:
- Dependentes beneficiarios dos empregados, aposentados e pensionistas.

- Empregado com deficiéncia

PARAGRAFO 1° - As companhias concederdao um auxilio financeiro de R$ 300,00,
mediante comprovagao médica, ao empregado responsavel legal por portadores de
necessidades especiais e inscritos no sistema PAE, sem limite de idade.

PARAGRAFO 2° - No caso de pais de filhos de portadores de necessidade especiais
e inscritos no Sistema PAE, serem ambos funcionarios da empresa , somente um
recebera o beneficio.

PARAGRAFO 3° - As companhias concederdo liberagdo sem limite de tempo ao
responsavel por filho com necessidades especiais.
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CLAUSULA 89 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESPECIAL -
ORIENTACAO AOS EMPREGADOS

As companhias realizardo, na vigéncia do presente Acordo, programa destinado a
orientacdo dos empregados, ex-empregados aposentados e respectivos pensionistas,
quanto ao PAE, disponibilizando para a FUP/Sindicatos a relagdo de todos os
usudrios do programa. Os Sindicatos dardo seu apoio para os acompanhantes do
programa.

PARAGRAFO 1° — Sera feita a atualizagdo do PAE através da ado¢do do Programa
Avancado de Assisténcia a Pessoas Especiais - PATE, contemplando a educacdo em
escolas regulares, a pratica de atividades esportivas e artisticas, profissionalizantes e
tratamentos mais modernos e atualizados.

PARAGRAFO 2° — Apoés a atualizacio do PAE ndo havera limite de idade para
inclusdo de dependentes beneficiarios no Programa.

PARAGRAFO 3° - Os beneficiarios titulares que forem classificados como
portadores de necessidades especiais serdo incluidos no PAE.

CLAUSULA 90 - MELHORIAS NO PAE

As companhias se comprometem a discutir, na vigéncia do presente acordo, no
Comité Gestor da AMS, todas as questdes relativas ao PAE, visando implantar
alteragdes que garantam melhorias nesse Programa e o seu aperfeigoamento.

PARAGRAFO 1° — A Comissdo discutirda o assunto, no maximo, a cada 2
(dois) meses, ou em periodicidade inferior, caso acordado entre as partes,
comprometendo-se As companhias em repassar antecipadamente ao Comité Gestor
todas as informag¢des necessarias aos seus trabalhos.

PARAGRAFO 2° — O Programa estara disponivel pata todos os beneficiarios, sem
limite de idade, desde que comprovada a sua necessidade.

CLAUSULA 91 - PORTADORES DE OUTRAS DOENCAS

As companhias continuardo assegurando aos beneficidrios da AMS, portadores
do virus HIV, e da hepatite “C”, a a cobertura para os exames e tratamento, além da
mesma assisténcia proporcionada aos portadores de outras doengas.

CLAUSULA 92 - CUSTEIO DE MEDICAMENTOS

As companhias garantirdo, no Programa da AMS, o custeio integral de qualquer
medicamento de uso continuo, € os de alto custo, assim classificados, conforme,
critérios definidos pelo Ministério da satide, como procedimento de Grande Risco e
o custeio de qualquer outro medicamento como procedimento de Pequeno Risco.
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PARAGRAFO 1° — As receitas médicas utilizadas para a aquisicio de remédios de
uso continuo terdo o prazo de validade de 180 dias.

PARAGRAFO 2° — As companhias custeardo integralmente todas as vacinas para os
empregados, aposentados e pensionistas € seus dependentes, principalmente as
pediatricas.

PARAGRAFO 3° — As companhias fardo o reembolso dos medicamentos quando ndo
houver o medicamento na farmécia credenciada e em casos em que for adquirido o
medicamento mais barato em farmacia ndo credenciada.

PARAGRAFO 4° - As empresas do Sistema Petrobras se comprometem a
manter atualizada e disponibilizar a todos os credenciados no Programa da AMS, a
copia da relagdo de medicamentos, revisada anualmente, cobertos pelo beneficio
farmécia.

CLAUSULA 93 —- BENEFICIO FARMACIA

As companhias se responsabilizardo por ampliar o programa de Beneficio Farmacia
de subsidio para aquisicdo de medicamentos, estendendo-o para todos os

empregados, seus dependentes e pensionistas, desde que inscritos no Programa da
AMS.

PARAGRAFO UNICO - Serdo mantidas as classes de subsidios hoje vigentes, ndo
caracterizando perdas aos beneficiarios do programa atualmente em vigor.

CLAUSULA 94 - DA MARGEM CONSIGNAVEL

Os valores referentes a participagdo no custo dos atendimentos dos empregados,
aposentados, pensionistas e seus respectivos dependentes serdo descontados em
folha de pagamento e limitados pela margem de desconto de 13% (treze por cento),
observados critérios normativos da AMS vigentes em 31 de agosto de 2013.

PARAGRAFO UNICO - Excluem-se da margem de desconto da AMS os relativos
a despesas da participacao integral do Pequeno Risco de beneficiarios do Plano 28 ¢
outros a serem negociados na Comissdao da AMS, no prazo de 180 dias a partir da
assinatura do presente Acordo, os quais constardo da Norma de AMS da
Companhia a ser pactuada com a FUP e os sindicatos.
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CLAUSULA 95 — PROGRAMA DE ATENDIMENTO E PREVENCAO A
SAUDE DO APOSENTADO (PASA) E PROGRAMA DE ATENDIMENTO
DOMICILIAR (PAD)

As companhias manterdo o Programa de Atendimento e Preven¢do a Saude do
Aposentado (PASA), para todos os ex-empregados aposentados, esposa (o)
companheira (0) e respectivos pensionistas, € o Programa de Atendimento Domiciliar
(PAD), para todos os beneficidrios da AMS, sendo que a modelagem e o
funcionamento do PASA e do PAD serdo definidos no Comité Gestor da AMS.

PARAGRAFO 1° - O custeio do PASA sera feito integralmente pelas empresas do
Sistema Petrobras.

PARAGRAFO 2° - Enquanto ndo for implantado novo modelo do PASA sera
disponibilizado o mesmo numero de unidade de servico para esposa(o) ou
companheiro(a) que atualmente ¢ disponibilizado ao aposentado(a) e pensionista.

PARAGRAFO 3° - Sera incluido o exame de densitometria 6ssea na relagdo de
exames previstos no PASA.

PARAGRAFO 4° - O PAD dara cobertura ao beneficiario, sem limite de distancia do
local da empresa prestadora de servico, até o seu domicilio, para todos os seus
tratamentos, sem restrigdes, enquanto perdurar a enfermidade.

PARAGRAFO 5° — O PAD garantira que o custeio financeiro do cuidador possa ser
pago ao familiar, desde que seja comprovada sua capacitagao nessa atividade.

PARAGRAFO 6° - As companhias viabilizario a capacitacdo profissional e ou o
treinamento do familiar do beneficiario para que ele possa executar essa atividade.

PARAGRAFO 7° - Caso as companhias ndo queiram pagar o auxilio cuidador ao
familiar do beneficidrio, conforme previsto nos PARAGRAFOs 5° e 6°, deverdo
disponibilizar o cuidador para fazer o acompanhamento do beneficiario.

CLAUSULA 96 - PROGRAMAS DE PROMOCAO DA SAUDE E DO BEM-
ESTAR NA VELHICE

As companhias elaborardo programas objetivando a sensibilizacdo dos empregados e
da sociedade em geral. Para tanto, deverd utilizar os meios de comunicagdo e
campanhas de conscientizacao sobre a questdo dos abusos contra as pessoas idosas e
a necessidade de trata-los com respeito, gratidao, dignidade e consideragao;

PARAGRAFO 1° - As companhias estimulardo meios de comunicagdo internos e
campanhas publicitarias para promover imagens em que se destaquem a sabedoria,
os pontos fortes, as contribui¢gdes, o valor e a criatividade dos idosos, inclusive de

1dosos com incapacidades;
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PARAGRAFO 2° - Baseado no plano de agdo internacional para o envelhecimento, as
companhias concederdao aos seus empregados com idade a partir de 55 anos, as
dispensas necessarias para que se submetam a exames médicos, independentemente
do exame periddico, visando impedir ou retardar o aparecimento de doengcas comuns
a terceira idade.

CLAUSULA 97 — MODELO DE ATENDIMENTO E SUPORTE AOS
PACIENTES IDOSOS

As companhias comprometem-se, com base nos compromissos assumidos no acordo
coletivo 2011/2013 em apresentar no prazo de 30 dias apds a assinatura do presente
acordo um modelo de atendimento e suporte aos pacientes idosos em institui¢des de
longa permanéncia tais como asilos, abrigos, lar, casa de idosos ou casa de repouso,
assim como clinicas geriatricas e clinicas e hospitais para idosos ou pacientes
cronicos dependentes, disponibilizando como uma nova forma de cobertura
assistencial aos beneficiarios da AMS, com comprovada competéncia estrutural e
assistencial.

CLAUSULA 98 - AUXILIO FUNERAL

As companhias se comprometem a conceder auxilio funeral no valor equivalente a 12
(doze) saldrios minimos, no caso de falecimento do empregado, ex-empregado
aposentado, seus descendentes, ascendentes, conjuge ou companheiro(a), desde que
vivam sob sua dependéncia econOmica, conforme declaracdo apresentada pelo
beneficiario titular.

PARAGRAFO UNICO — Esse auxilio sera pago em uma Unica parcela ao
trabalhador ou aos seus familiares, tdo logo seja apresentado o atestado de dbito
correspondente.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

CLAUSULA 99 - DESPEDIDAS E PUNICOES

As companhias ndo procederdo a dispensas, nem exercitardo o poder disciplinar, sem
procedimento administrativo no qual garanta ao empregado em questdo o pleno
direito de defesa e o exercicio do contraditério, € em cujo curso apresentem
previamente a devida motivagdo, em conformidade com a protecdo prevista na
Convengao 158 da Organizagdo Internacional do Trabalho.

PARAGRAFO 1° - As companhias nio procederdo a despedidas arbitrarias, ou sem
motivacgao.

PARAGRAFO 2° - As companhias exigirio que suas empresas a ela prestadoras de
servigo adotem as mesmas praticas previstas nesta clausula.
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CLAUSULA 100 - EXCEDENTE DE PESSOAL

As companhias asseguram, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente
de reestruturacdes e reducdo de atividades, buscar realocar o pessoal em outras
Unidades da Companhia, na regido preferencialmente, ou fora dela, promovendo
retreinamento quando necessario.

PARAGRAFO 1° - As companhias manterdo os incentivos ja praticados, para
facilitar a mobiliza¢do dos empregados de uma regido para outra.

PARAGRAFO 2° — Sera respeitada a proporcionalidade entre homens e mulheres,
na aplicagdo dessa cldusula, ressalvadas a s escolhas individuais.

PARAGRAFO 3° — As companhias garantem que esses principios serdo respeitadas
pelas empresas contratadas.

CLAUSULA 101 —- GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

As companhias garantem emprego e salario a empregada gestante, até 7 (sete)
meses apos o parto, nos termos do estabelecido na letra b, Inciso II, do artigo 10
das Disposi¢des Transitorias da Constituicao Federal.

CLAUSULA 102 — ACIDENTE DE TRABALHO - GARANTIA DE
EMPREGO

As companhias asseguram emprego e salario, por 1 (um) ano, ao empregado
acidentado no trabalho, a partir da cessacdo do Auxilio-Doenga acidentario. Esta
garantia ndo vigorara nos casos de rescisao de contrato com base no artigo 482 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 103 - PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL -
GARANTIA DE EMPREGO

As companhias asseguram as mesmas garantias de emprego e salario concedidas
aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenga profissional,
contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo 6rgdo de
saude das companhias ou pelo Orgdo competente da Previdéncia Social.

CLAUSULA 104 —- GARANTIA DE EMPREGO DO APOSENTAVEL

Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa fica
assegurada garantia de emprego nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de
aquisi¢do do direito de aposentadoria por tempo de contribuicdo integral, junto ao
INSS, apenas podendo ser despedidos por justa causa devidamente comprovada.
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CLAUSULA 105 - VERBAS DE RESCISAO DE CONTRATO NA
APOSENTADORIA

Nos desligamento por aposentadoria voluntaria, compulséria, ou por invalidez, serdo
devidas as mesmas verbas que incidem na despedida imotivada.

PARAGRAFO UNICO — Excetuam-se da observancia desta clausula os empregados
da Ultrafértil que permanecerem no emprego por mais de 30 (trinta) dias apds o
recebimento da carta de concessao de beneficio.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E
MOVIMENTACAO DE PESSOAL.

CLAUSULA 106 —- PROVIMENTO DE FUNCOES DE DIRECAO

Os contratos para provimento de fungdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento, de
fungdes ndo integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros nao se
vinculardo ao quadro permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao
final do mandato, da missao, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que
esteja vinculado.

CLAUSULA 107 - AFASTAMENTO PARA CARGOS PUBLICOS

As companhias asseguram que o afastamento do emprego, em virtude de em cargos
publicos, ndo constituird motivo para alteragdo ou rescisdo do contrato de trabalho
do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Quando do retorno do empregado, do referido
afastamento, o mesmo sera lotado na Unidade de origem, desde que haja funcao
vaga no seu cargo.

CLAUSULA 108 - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Acordam as companhias e os Sindicatos que, as homologagdes das rescisoes dos
contratos de trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, deverdo ser
realizadas nos respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional,
desde que no local exista representagdo da entidade de classe e desde que ndo
haja manifestagcdo contraria e expressa do empregado nesse sentido.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos em que o empregado optar por nio homologar
a rescisao do seu contrato de trabalho no Sindicato respectivo, as companhias
encaminharao coépia da rescisdo contratual aquela Entidade, no prazo de uma
semana.
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CLAUSULA 109 - MOVIMENTACAO DE PESSOAL

As companhias negociardo com a FUP e Sindicatos toda e qualquer redugdo do
numero de empregados em suas unidades operacionais nos casos de movimentagao
de pessoal sem permutas entre as unidades.

PARAGRAFO 1° - As companhias informardo mensalmente, & FUP e a cada
Sindicato, a movimentacao de pessoal ocorrida em sua base territorial.

PARAGRAFO 2° - As companhias se comprometem a utilizar o Sistema de Permuta
para autorizar a transferéncia, ou a permuta do empregado, respeitando a
sequéncia de data do sistema.

PARAGRAFO 3° - Nos casos de necessidade dos empregados em assistir a sua
familia ou unidade familiar, as companhias promovera a mobilidade interna,
reservando o cargo, a fung¢do, as condigdes especificas, o enquadramento na tabela
salarial e o regime de trabalho praticado na unidade de origem.

CLAUSULA 110 - DIVULGACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

As companhias asseguram, nos casos de abertura de processos seletivos publicos,
ampla divulgacao, respeitada sua area de abrangéncia.

PARAGRAFO 1° - As fases de recrutamento e selecdo dos processos seletivos
publicos serdo realizadas conjuntamente para todas as partes interessadas.

PARAGRAFO 2° - As companhias fornecerdo a todas as partes interessadas todas as
informagdes sobre as condigdes e andamento de processos seletivos, visando a
garantir a sua absoluta transparéncia.

PARAGRAFO 3° - As companhias garantem a divulgacdo da lista de aprovados, em
ordem de classificagdo, no final dos processos seletivos publicos.

PARAGRAFO 4° - Assegura-se que, apos prévio levantamento de vagas dos quadros
da empresa, e antes da divulgacdo de edital e abertura de inscri¢des para realizagao
de Concurso Publico ou Processo Seletivo, a transferéncia ou remanejamento de
setores aos trabalhadores e trabalhadoras do quadro funcional das companhias

CLAUSULA 111 - POLITICA DE ADMISSAO DE NOVOS EMPREGADOS

As companhias se comprometem a praticar uma politica de admissdo continua de
novos empregados, assegurando que tais admissdes atenderdo as demandas dos seus
negbdcios e atividades, ndo promovendo rotatividade de pessoal e buscando a
primeirizagao.
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PARAGRAFO 1° - As companhias continuardo praticando os programas de ajuste da
capacitacao de seus efetivos as exigéncias de suas atividades e novas tecnologias.

PARAGRAFO 2° - As companhias se comprometem a cumprir o prazo para admissao
dos concursados obedecendo ao calendario, especificado nos editais, ou no maximo
no ano subsequente sem prorrogagao.

PARAGRAFO 3° - As companhias se comprometem a garantir 8 FUP e aos Sindicatos
espago no programa de ambientacdo de novos empregados para apresentar um
resumo de suas conquistas para o trabalhador e aproveitar o momento para a
efetivacao de novas adesoes.

CLAUSULA 112 - CONTRATACAO DE PRESTADORAS DE SERVICOS

As companhias aperfeicoardo o processo de contratagdo das prestadoras de servigo,
visando a dar maior énfase aos aspectos trabalhistas, sociais,
econdmico/financeiros, técnicos e de Seguranca, Meio Ambiente e Satude.

PARAGRAFO UNICO - As companhias manterdio a FUP e os Sindicatos
atualizados com relacdo a eventuais mudancas que venham a ser feitas em
decorréncia do aperfeicoamento do processo de contratagdo de empresas prestadoras
de servigos.

CLAUSULA 113 - EFETIVO DE PESSOAL — FORUM PARA DISCUSSAO

As companhias, em comum acordo com a FUP e com os Sindicatos, manterdo um
férum corporativo para discutir questoes envolvendo o efetivo de pessoal.

PARAGRAFO UNICO — No 4mbito do féorum descrito no caput, as companhias
comprometem-se a analisar os parametros aplicados nos estudos em andamento ou
concluidos, visando a definicdo daqueles mais adequados para aplicacdo em suas
Unidades.

CLAUSULA 114 - PRESERVACAO FAMILIAR

As companhias observardao a vontade do empregado, em situagdes de transferéncia
ou de alteracdo de regime de trabalho, priorizando os empregados com familia
constituida, para que possam optar, de modo a preservar a unidade familiar.

CLAUSULA 115 - CARREIRA E SEGURANCA

Em cada grupo de turno ininterrupto de revezamento haverda um Técnico de
Operacao Sénior, no campo (area), € um outro, na Casa de Controle.
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PARAGRAFO UNICO - As companhias remunerario com um acréscimo de 20%
(vinte por cento), como adicional de bombeiro civil, aos Técnicos de Seguranca do
Trabalho, em decorréncia da participacdo direta nas atividades de controle e
combate a Emergéncias nas instalagdes da empresa e areas de atuagdo previstas em
procedimentos de auxilio mutuo, nas comunidades vizinhas.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 116 - FALTAS ACORDADAS

A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco)
vezes ao ano, acarretando essas faltas descontos nos salarios dos empregados que
delas se utilizarem.

PARAGRAFO 1° - Sera indispensavel o entendimento do empregado com a chefia
imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro efeito, sendo o
desconto no salario.

PARAGRAFO 2° - O citado entendimento devera ser prévio. Essa condi¢do podera
ser relevada sempre que impossivel anterior contato com a chefia. O motivo da
impossibilidade do contato devera ser submetido a chefia imediata no dia
subsequente a falta.

PARAGRAFO 3° - Ocorrendo falta que nio tenha sido objeto de entendimento do
empregado com a chefia imediata, a mesma sera considerada para todos os efeitos
legais, inclusive desconto no salario.

CLAUSULA 117 — JORNADA NAS ATIVIDADES DE ENTRADA DE DADOS

As companhias garantem que o tempo efetivo no trabalho de entrada de dados nao
excedera o limite de 5 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante da
jornada, o empregado podera exercer outras atividades inerentes ao seu cargo, mas
que ndo exijam sobrecarga osteomuscular estatica ou dinamica e/ou movimentos
repetitivos em membros superiores € coluna vertebral.

PARAGRAFO 1° - As companhias garantem, nas atividades de entrada de dados,
intervalo de 15 (quinze) minutos de repouso, para cada 45 (quarenta e cinco) minutos
trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho;

PARAGRAFO 2° - A jornada diaria de trabalho para profissionais cuja atividade
principal seja digitagdo/entrada de dados, ndo devera ser superior a 06 (seis) horas
diarias.
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PARAGRAFO 3° - A jornada do operador, quando no console, sera de no maximo 5
(cinco) horas, sendo que o tempo restante de sua jornada serd cumprido em outro
posto de trabalho, sem desvio de suas fungoes.

CLAUSULA 118 — JORNADA DE TRABALHO - TURNO ININTERRUPTO
DE REVEZAMENTO

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a jornada
maxima de turno ininterrupto de revezamento ¢ de 06 (seis) horas, salvo acordo
coletivo, por tal via podendo se praticar os seguintes regimes:

-Turno de 08 (oito) horas - com cinco grupos de turnos, com jornada de 8 horas
diarias e carga de trabalho semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas;

-Turno de 12 (doze) horas e sobreaviso, 48 (quarenta e oito) horas de repouso
remunerado para cada 24 (vinte e quatro) horas de sobreaviso ou cada turno de 12
(doze) horas trabalhadas, com permanéncia méaxima de 7 (sete) dias (7 dias de
trabalho por 14 dias de repouso remunerado).

PARAGRAFO 1° - Nas unidades onde se fizerem necessarias cargas dirias ou
semanais diferentes da estabelecida no caput, As companhias se compromete a
cumprir o pactuado, enquanto os empregados nao manifestarem desejo de modifica-
la, mediante negociagdes com o Sindicato.

PARAGRAFO 2° - As companhias ndo praticardo regimes extraordinarios, e jornadas
de trabalho, nao estabelecidos neste Acordo Coletivo.

PARAGRAFO 3° - As companhias se comprometem a ndo adotar a pratica de
sobreaviso eventual nas suas unidades.

PARAGRAFO 4° - Quando o empregado tiver dobra de turno, e estiver escalado para
a proxima jornada, estara automaticamente, liberado da mesma, sem prejuizo da
remuneracao.

PARAGRAFO 5° - As companhias aplicardo o regime de turno ininterrupto de
revezamento as atividades de manutenc¢do, em todas as unidades operacionais.

PARAGRAFO 6° - As companhias garantem que todos os trabalhadores em regime
de confinamento serdo enquadrados no turno ininterrupto de revezamento.

PARAGRAFO 7° - As companhias garantem que néo aplicara o turno de 12 horas para
empregados das bases terrestres.

PARAGRAFO 8° - As companhias comprometem-se a criar o 6° grupo para
turnos de revezamento com redugdo de jornada e aumento da folga. sem prejuizo da
remuneracao.
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PARAGRAFO 9° — Havera um estudo tripartite para avaliagdo do turno de
revezamento, consideradas suas implicagdes para a satide do trabalhador.

PARAGRAFO 10 - As companhias comprometem-se a passar os trabalhadores da
TBM para o regime ininterrupto de 12 horas nas atividades off-shore.

CLAUSULA 119 - REGIME DE TURNO E ATIVIDADES DIVERSAS

As companhias implementardo o regime de turno para manuten¢do nas plataformas,
porém, com separagdo entre as atividades de operacao e manutencao.

CLAUSULA 120 — JORNADA DE TRABALHO — REGIME ESPECIAL DE
CAMPO

As companhias concederdo aos empregados engajados no Regime Especial de
Campo - REC, a relagdo de dias de trabalho para dias de folga de 1 , 1,5, jornada
diaria de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso e alimentagao.

PARAGRAFO 1° - O regime de que trata o caput serd aplicado aos empregados
engajados em atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como
trabalho em Turno Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso exercido em locais
confinados em areas terrestres e/ou em atividades de equipes sismicas.

PARAGRAFO 2° - O periodo de trabalho diario sera de 10 (dez) horas, sendo as 2
(duas) horas que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

PARAGRAFO 3° - Diariamente, as horas excedentes a jornada serdo apuradas,
compensadas com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago como
servico extraordinario.

PARAGRAFO 4° - As companhias ¢ a FUP e Sindicatos acordam que a alteragio da
jornada diaria para 12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no
PARAGRAFO anterior, ficam compensadas como acréscimo da relagdo trabalho-
folga de 1 x 1,5 para 1 x 1,5, com todos os direitos assegurados, nao gerando débitos
na frequéncia e com férias anuais.

PARAGRAFO 5° - As companhias implantardo para os empregados que desempenhem
suas atividades em areas remotas dos campos terrestres de produgdo (E&P), num
prazo de 60 (sessenta) dias, o REC com confinamento, definidos em acordo com os
sindicatos filiados, extinguindo o administrativo de campo.

PARAGRAFO 6° - Até a extingdo a que se refere o PARAGRAFO anterior, as
companhias concederdo o Adicional de Regime Administrativo de Campo no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Saldrio Basico acrescido do
Adicional de Periculosidade, aos empregados engajados no regime administrativo de

campo.
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PARAGRAFO 7° - As companhias concederdio o Auxilio para Pequenas Despesas no
valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos) aos empregados engajados no Regime
Administrativo de Campo - RAC, a fim de custear pequenas despesas pessoais
realizadas em campo no desempenho de suas fungdes.

PARAGRAFO 8° - Faro jus também a percepcio deste adicional os empregados que
estdo participando das implantagdes das novas refinarias, quando estiverem
efetivamente trabalhando nos canteiros onde as mesmas serao instaladas. Aplicando-
se tal direito de forma retroativa a 1° de setembro de 2006, comprometendo-se As
companhias com o pagamento das resultantes diferencas em favor dos empregados.

CLAUSULA 121 - JORNADAS DE TRABALHO

As companhias praticardo as jornadas de trabalho especificas de cada regime,
conforme descritas na tabela a seguir.

Regime de Cargade ([Total de [Relacao
Trabalho Jornada [Trabalho  [Horas Trabalho X
Folga
Semanal = Mensais
Administrativ (7h 35h 175 5x2
Especial de [12h 33h36m 168 1x1,5
Campo
Sobreaviso [12h 33h36m 168 1x1,5
T.I.R. 6h 33h36m 168 4x 1
TIR {h 33h36m 168 I x?2
T.LR. 12h 33h36m 168 1 x1.5

CLAUSULA 122 - TROCAS DE TURNOS DE TRABALHO
As empresas garantirdo que nao havera limite para as trocas de turno.
CLAUSULA 123 - TRABALHO EVENTUAL EM REGIMES ESPECIAIS

As companhias garantem que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno
Ininterrupto de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, sera pago
considerando as vantagens especificas e seus reflexos e concedidas as folgas
inerentes, proporcional ao nimero de dias nestes regimes.

PARAGRAFO 1° - Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes citados no
caput, cuja média anual seja inferior a 8 (oito) dias/més.
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PARAGRAFO 2° - As companhias se comprometem, em conjunto com a FUP e
sindicatos, no prazo de 60 (sessenta) dias, buscar os critérios e a regularizacdo da
condi¢ao dos trabalhadores do turno, deslocados para HA, sem que isso implique em
reducdo de remuneracao do trabalhador.

CLAUSULA 124 - TRANSPORTE NO SISTEMA PETROBRAS E
SUBSIDIARIAS

As companhias garantirdo aos empregados em regime de turno e administrativo,
transporte gratuito “porta-a-porta”, com horarios (ou faixas de horarios) e trajetos
definidos em acordo com os trabalhadores e os sindicatos, até o limite de 150 Km de
deslocamento.

PARAGRAFO 1° - Quando o transporte ndo for fornecido as companhias
concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinto dia til de cada més, em conformidade com o
Inciso XXVI do Art. 7° da Constituigdo Federal e, também, em cumprimento as
disposi¢des da Lei 7418/85, com a redacao dada pela Lei 7619/87, regulamentada
pelo Decreto 95.247/87 e, ainda, em conformidade com a decisdo do TST no
Processo AA- 366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, se¢do 1, p.
314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, & companhia, as alteracdes nas
condicoes declaradas inicialmente.

PARAGRAFO 2° — As companhias fornecerdo o vale-transporte sem qualquer 6nus
aos empregados.

CLAUSULA 125 - MALHA DO GAS E ADICIONAL DE GASODUTOS

A companhia garante o pagamento do adicional acima citado, no valor
correspondente a 43,50% do salario bdsico, acrescido do adicional de
periculosidade, onde couber, perfazendo assim 56,55% do salario basico,
exclusivamente para os Técnicos de Manutencdo ou Técnicos de Operacao
vinculados diretamente a manutengdo e apoio operacional das estagdes de
compressdo, areas de valvulas ou pontos de entrega de gds da TRANSPETRO e
TBG, visando compensar o horédrio de alimentagdo e repouso, tornado flexivel
durante as jornadas de trabalho, e a permanéncia a disposi¢do da companhia, fora
do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, de acordo com um escala
pré-estabelecida, limitada a 7 (sete) dias por més.

Paragrafo 1° - Ocorrendo chamada para trabalho no periodo acima discriminado, o
Técnico de Manutencdo ou Operagao receberd além do adicional previsto nesta
clausula, a remuneragdo pelas horas extraordinarias efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 2° — A Companhia poderd transferir o operador para outra area ou
atividade ndo contemplada com o referido adicional, indenizando-o pela cessacao.
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CLAUSULA 126 - COMISSAO DE REGIMES DE TRABALHO

As companhias se comprometem a manter, em conjunto coma FUP e Sindicatos
filiados, a Comissdao de Regimes de Trabalho com o objetivo de analisar as
questoes, relativas aos diversos regimes existentes, bem como as relativas as horas
extras.

CLAUSULA 127 - DIA DE DESEMBARQUE

As companhias se comprometem, nas condigdes respeitantes aos dias de
embarque/desembarque e regime de sobreaviso, constantes do acordo coletivo de
trabalho, nos moldes do acordo firmado com o Sindipetro NF, a estender para todas
as bases com trabalho confinado, seja em terra, seja em instalagdes maritimas; as
condi¢des constantes do mesmo acordo, incluidas as relativas ao intervalo entre
jornadas.

PARAGRAFO 1° — No acordo acima referido e nas demais bases com trabalho
confinado, as companhias se comprometem a praticar 2 (corrigir em toda a pauta
situagdes semelhantes citando 1,5) dias de saldo positivo (repouso remunerado) para
cada dia de desembarque.

PARAGRAFO 2° - A aplicagdo do caput é garantida a todos os trabalhadores em
trabalho confinado, independentemente do aeroporto onde o trabalhador embarca ou
desembarca usualmente.

PARAGRAFO 3° - As companhias garantem que nio promoverdo o desembarque de
trabalhadores por motivo de ordem politica.

CLAUSULA 128 - RETORNO DE FERIAS

As companhias comprometem-se com o nao desconto de saldrio, modificagdo em
escala de trabalho, ou débito de horas, em virtude do periodo de férias gozadas.

PARAGRAFO UNICO - As companhias promoverdo a devolucio dos dias
descontados a tal titulo, nos tltimos 5 (cinco) anos.

CLAUSULA 129 - CONCESSAO DE FERIAS

Mediante op¢do do empregado, independentemente da idade, as férias poderdo ser
parceladas em até 3 (trés) periodos de no minimo 10 (dez) dias cada um, devendo ser
observado um intervalo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias entre esses periodos.

PARAGRAFO 1° - O disposto nesta Clausula aplica-se também aos empregados
menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta), desde que essa opgao
seja de sua conveniéncia pessoal e expressamente se manifestem nesse sentido.
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PARAGRAFO 2° - O inicio das férias ndo devera coincidir com sabados, domingos ou
feriados, para os empregados que trabalham em horario administrativo.

PARAGRAFO 3° - As companhias comprometem-se a nio restringir a quantidade de
trabalhadores de férias por grupos ou setores.

PARAGRAFO 4° — Os feriados nacionais, estaduais e municipais, que ocorrerem
durante o curso do periodo de gozo de férias serdo acrescidos aos dias do referido
periodo, de forma a o prorrogar, conforme dispde a Convengao 132 da OIT.

PARAGRAFO 5° - As companhias concederdo a seus empregados um periodo de
férias adicional a cada 10 anos de servigo na Companhia, com pagamento da devida
gratificagdo de férias, inclusive para os empregados anistiados.

CLAUSULA 130 — ESTADIA, ALIMENTACAO E TRANSPORTE PARA O
REGIME ESPECIAL DE CONFINAMENTO

As companhias garantirdo estada, transporte e alimentacao em hotel no caso em que
o empregado realizar curso, treinamento, e qualquer tipo trabalho fora do local
confinado de trabalho, durante todo o periodo que durar o evento, indiferente se o
empregado estiver na escala de embarque ou folga.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que necessario pernoite do empregado na localidade
do embarque, as companhias providenciardo hospedagem, transporte e alimentagao.

CLAUSULA 131 - HORARIO FLEXIVEL

As companhias continuardo praticando o sistema de horério flexivel para os
empregados do regime administrativo, de acordo com as caracteristicas operacionais
locais de cada Unidade, admitindo-se a prorrogacao e a compensacgao de horas.

PARAGRAFO 1° - As companhias se comprometem a efetuar o pagamento das horas
extras correspondentes as que excederem o saldo maximo de 4 dias apuradas no SAP
do empregado, desde que nao haja manifestacio por escrito em contrario.

PARAGRAFO 2° - As companhias considerardo o periodo das 07 as 19 horas, de
segunda a sexta-feira, excetuando-se feriados, como margens para o horario flexivel.

CLAUSULA 132 - JORNADA DE TRABALHO — ADMINISTRATIVA

As companhias garantem a jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais para os
empregados sujeitos ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer outra
tolerancia de horario em suas unidades, salvo as ja praticadas.
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CLAUSULA 133 - COMPENSACAO DE JORNADA ADMINISTRATIVA

As companhias garantem para todas as Unidades, em negociagdo com os Sindicatos,
que os empregados engajados no Regime Administrativo, ndo abrangidos pelas
clausulas anteriores, com a possibilidade de prorrogacdo da jornada didria para
compensacao por folgas, para regramento das praticas regionais ja estabelecidas,
mediante celebracdo de acordo local com a entidade representativa dos empregados,
conforme a necessidade das Unidades envolvidas, em locais distantes dos centros
urbanos.

CLAUSULA 134 - HORA EXTRA MINUTO A MINUTO

As companhias garantirdo o pagamento aos trabalhadores de regime administrativo a
hora extra que exceder a 10 minutos de sua jornada somando entrada e saida.

CLAUSULA 135 - INTERNET CULTURAL SEM FIO

As companhias disponibilizardo em todas as unidades onde existe o confinamento
com habitacdo, a tecnologia de internet cultural com rede sem fio, sem restricdo de
tempo de uso, podendo os trabalhadores ingressar e deixar o local de confinamento
com seu respectivo equipamento eletronico pessoal.

CLAUSULA 136 - USO DO TELEFONE CELULAR

As companhias comprometem-se a liberar o uso do telefone celular em todas as
instalagdes.

PARAGRAFO UNICO - O uso do telefone celular so sera permitido em locais que nao
coloquem em risco as atividades.

CLAUSULA 137 - LICENCAS PARA EXERCICIO DE CARGOS PUBLICOS

As companhias assegurardo a todos os seus empregados licenciados para o exercicio
de cargos publicos o pagamento das parcelas que a ela competem dos encargos
relativos a PETROS, bem como a manutengdo da AMS nos termos deste acordo
tomando-se como parametro para calculo dos valores o nivel salarial do empregado
quando da sua licenca.

PARAGRAFO 1° — Quando do retorno do empregado, do referido afastamento, o
mesmo sera lotado no 6rgao de origem e no mesmo cargo. Em caso de extingao do
cargo o referido empregado sera realocado para um cargo correlato no mesmo 6rgao.

PARAGRAFO 2° — O empregado licenciado pagara as parcelas dos encargos que lhe
cabe, relativos a PETROS e a AMS.
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CLAUSULA 138 — LICENCA SEM VENCIMENTO E ALTERACOES DE
REGIME

As companhias, a pedido do empregado, poderdo conceder licenga sem vencimento,
de até 02 anos.

PARAGRAFO UNICO - E garantido que em todos os casos de mudanga de regime de
trabalho, seja por iniciativa da empresa ou do empregado, a alteracdo ficara
condicionada a anuéncia do sindicato correspondente.

CLAUSULA 139 - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As companhias garantem que as homologacdes das rescisdes dos contratos de
trabalho dos empregados deverdo ser realizadas nos Sindicatos representativos da
categoria profissional, desde que no local exista representacdo da entidade de classe
e desde que ndo haja manifestacao contraria e expressa do empregado neste sentido.

PARAGRAFO 1° - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a
rescisdo de seu contrato de trabalho no Sindicato respectivo, as companhias
encaminhardo copia da rescisdo contratual aquela entidade, no prazo de uma semana.

PARAGRAFO 2° - Sio imprescindiveis 4 homologacdo da rescisdo contratual, além
dos discriminados na Instru¢do Normativa MTPS/SNT N° 2, de 1992:

A - Exame Médico Demissional de que trata a NR-7 do MTE, assim como do
respectivo Atestado de Saude Ocupacional, que serd entregue ao empregado. B -
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP das atividades desenvolvidas, conforme
prevista na Lei 9032/95, que alterou o artigo 58, § 4°, da Lei

8.213/91, c/c Le1 9528/97, que seré entregue ao empregado.

C - Copia autenticada do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho -
LTCAT das areas em que trabalhou o empregado, como previsto na NR-9 do MTE,
acompanhado da discriminag¢ao dos agentes agressivos presentes nas mesmas.

PARAGRAFO 3° - O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP devidamente
preenchido e acompanhado do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho - (LTCAT) serdao entregues ao empregado.

PARAGRAFO 4° - Nos calculos da rescisio do contrato de trabalho por morte sera
aplicado o mesmo procedimento, para efeito de célculo, da rescisdo por dispensa
imotivada.
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CLAUSULA 140 - PARTICIPACAO DA FUP/SINDICATOS NO
PROGRAMADE PREPARO A APOSENTADORIA

As companhias se comprometem a realizar cursos de preparo a aposentadoria com a
participacao dos Sindicatos e implementar mudangas no atual Programa de Preparo a
Aposentadoria — PPA, através de discussdo com a FUP e os Sindicatos.

CLAUSULA 141 - LIBERACAO DE TRANSFERENCIA

As companhias se comprometem a autorizar a transferéncia, ou, a permuta do
empregado.

PARAGRAFO 1° - As companhias garantem aos seus empregados o prazo de 20 dias
para busca de imovel em caso de transferéncia.

PARAGRAFO 2° - As companhias garantem que ndo realizara transferéncia a revelia
do empregado.

PARAGRAFO 3° - As companhias garantem a gestio de um procedimento padronizado
para o sistema de permuta.

CLAUSULA 142 - EFETIVO DE PESSOAL

As empresas adequardo o efetivo de suas areas operacionais, de manutengao, de
seguran¢a industrial e apoio operacional em uma comissdo formada entre a FUP,
sindicatos e Petrobras, garantindo no minimo a manuteng¢ao do praticado.

PARAGRAFO 1° - A defini¢io destes efetivos sera efetuada por meio de negociagdes
regionais, envolvendo representantes das companhias, da FUP e dos Sindicatos
filiados, a serem iniciadas no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da
assinatura deste Acordo. Estas negociagdes ocorrerdo em todas as unidades da
Companbhia.

PARAGRAFO 2° - Em observancia ao que dispde o Artigo 37, inciso II, da
Constituicdo da Republica, o preenchimento dos cargos vagos, eventualmente
definidos neste processo, se dara por Concurso Publico, observada a prioridade dos
empregados que possam ser remanejados, os anistiados e dos ja classificados em
concursos anteriores ainda validos.

PARAGRAFO 3° - As empresas deverdo vincular o nimero de técnicos da operacao
da unidade a Licenca de operagdo concedida pelo 6rgao ambiental.
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CLAUSULA 143 - PROCEDIMENTO DE FREQUENCIA

As companhias se comprometem a alterar o padrdo de frequéncia, especificando os
diversos casos nos quais o funciondrio ndo estd trabalhando por motivo alheio a sua
vontade (Ex: 5 dias depois das férias, troca de grupo, etc.).

CLAUSULA 144 - CONCURSO INTERNO

As companhias proverdo aos funcionarios a possibilidade de ascensao funcional por
concurso interno nas carreiras especificas, dentro das possibilidades constitucionais,
mediante provas com questdes técnicas e objetivas.

PARAGRAFO UNICO - Estes concursos serdo regulamentados na comissao paritaria
criada para esse fim.

CLAUSULA 145 - PROGRAMA PETROBRAS JOVEM APRENDIZ - PPJA

As companhias deverdo melhorar ¢ expandir o PPJA - Programa PETROBRAS
Jovem Aprendiz para todas as bases, mantendo o escopo da capacitagao técnica e do
viés de inclusdo social.

PARAGRAFO 1° - O Programa garantira desde a selecdo dos jovens até a colocagdo
dos mesmos no mercado de trabalho, através de estdgio nas instalagdes da
Companbhia.

PARAGRAFO 2° - As companhias garantirio a realizagdo de pré-selecdo de jovens,
levando em conta ndao apenas a formacdo escolar, mas, e principalmente, a
“VONTADE” do aluno e pais em participarem desta especial chance de crescimento
pessoal e social.

PARAGRAFO 3° - Ao se identificar problemas, cujas solu¢des ndo fazem parte da
finalidade do PPJA, os jovens devem ser encaminhados para instituigdes
especializadas.

CLAUSULA 146 - PRESERVACAO FAMILIAR

As companhias, em situagdes de transferéncia para regides remotas e outras,
priorizardo a mobilidade dos trabalhadores/as com familia constituida com o
objetivo de preservar a unidade familiar, respeitando o cargo/fungao.

CLAUSULA 147 - SISTEMA DE PERMUTA

As companhias se comprometem a utilizar o Sistema de Permuta para autorizar a
transferéncia, ou a permuta do empregado, respeitando a sequéncia de data do
sistema.
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CLAUSULA 148 - CARREIRA E SEGURANCA

As companhias garantirdo no quadro do efetivo préprio minimo de cada unidade de
processo um Técnico de Operacdo Sénior, no campo ¢ um na Casa de Controle por
grupo de turno, nas unidades do sistema Petrobras.

CLAUSULA 149 - LICENCA MATERNIDADE

As companhias garantem a prorrogacdo por mais 60 dias a duragdo da licenca
maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constitui¢do Federal,
totalizando 180 dias.

PARAGRAFO 1° - A prorrogagio prevista no caput serd automatica sem a
necessidade de requerimento da empregada.

PARAGRAFO 2° - Durante o periodo de prorrogacio da licenca-maternidade, a
empregada terd direito a sua remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepcao do saldrio maternidade pago pelo regime geral de previdéncia
social.

PARAGRAFO 3° - A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade
remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagdo similar.

PARAGRAFO 4° - As companhias concederdo a licenca maternidade para o periodo
gestacional de 42 semanas. Mulheres com filhos nascidos em periodo inferior a 42
semanas, configurando situacdo de crian¢a prematura, terdo assegurada a licenga
maternidade entre a data de nascimento da/s criancas/s prematuras e o periodo
gestacional de 42 semanas e, ap0Os esta data passara a contar o periodo de 180 dias de
licenca maternidade como definido em acordo coletivo.

CLAUSULA 150 - LICENCA PATERNIDADE

As companhias concederdo licenca paternidade de 90 (noventa) dias a todos os
empregados do Sistema Petrobras.

PARAGRAFO 1° - As companhias reconhecem para o beneficio de licenca
paternidade de 90 dias, a mesma regra da licenca maternidade nas situagdes de
crianga prematura.

PARAGRAFO 2° - As companhias concederdo ao pai a licenca paternidade com
1déntico periodo a licenga maternidade no caso da auséncia da mae.
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CLAUSULA 151 - LICENCA ADOCAO

As companhias concederdo licenca adogdo, independentemente da idade da crianga,
a todos os empregados que adotarem menores, na forma estabelecida para a licenca
maternidade e paternidade no Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Nos casos do adotante ser do sexo masculino solteiro,
viuvo, divorciado ou homoafetivo, a licenca adocao sera idéntica a licenca
maternidade.

CLAUSULA 152 - CONTROLE DE FREQUENCIA NO EMBARQUE

As empresas implantardo nos locais de embarque controle biométrico, pela digital do
trabalhador proprio e contratado, visando evitar a violagao do periodo de folga.

CLAUSULA 153 - PADRAO NACIONAL DE FREQUENCIA

As companhias se comprometem a padronizar os critérios adotados para situacoes
idénticas de funcionarios, como hospedagem, licenga médica e outros, em comum
acordo com o Sindicato.

CLAUSULA 154 - ABONO DE DIAS CLASSICOS

As companhias abonardo as horas dos dias classicos, nos quais a dispensa seja
também do interesse da Empresa, tais como véspera de Natal, véspera de Ano Novo,
quarta-feira de cinzas.

CLAUSULA 155 - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

As companhias concederdao licenga remunerada aos empregados matriculados, em
estabelecimento oficial autorizado ou reconhecido pelo MEC, desde que avisada
com 02 (dois) dias minimos de antecedéncia, e mediante comprovagao posterior no
prazo de 10 (dez) dias contados do evento, conforme critérios estabelecidos a seguir:

A — Para provas — duas jornadas por disciplina até o limite de 6 disciplinas por
periodo letivo;

B — Para exame final — duas jornadas por periodo, para quem cursar até quatro
disciplinas ou trés por periodo letivo, para quem cursar mais de 4 disciplinas,
independentemente do nimero de exames;

C - Para recuperagdo - uma jornada por periodo para quem cursar até 4 disciplinas ou
duas por periodo letivo para quem cursar mais de 4 disciplinas, independentemente
do niimero de recuperagoes;
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D — Uma jornada por prova de exames supletivos, ENEM e/ou semelhantes; E - As
dispensas deverdo ser utilizadas no dia da realizagdo da prova ou no dia anterior a
realiza¢do da mesma;

F - Serao contemplados os empregados que estiverem frequentando cursos de ensino
médio e superior, cursos técnicos em nivel médio, e seus estagios ou cursos de
aperfeicoamento ligados a fungao exercida;

G - O empregado deve comprovar mediante documento habil a realizagdo de prova,
exame, recuperacao, exame supletivo e vestibular.

CLAUSULA 156 —- EXAME PRE-NATAL

As companhias concederdo as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se
submetam ao exame pré-natal.

CLAUSULA 157 - ABONO DE AUSENCIAS NO ACOMPANHAMENTO DE
CRIANCA, IDOSO E GESTANTE EM TRATAMENTO MEDICO.

As companhias abonardo a auséncia do empregado mediante a apresentacdo de
atestado médico (da rede publica ou privada), quando este acompanhar crianga
menor de idade, pai, mae, gestante e também dependente registrados na AMS, ou
idoso.

PARAGRAFO 1° - E assegurado aos trabalhadores e trabalhadoras, responsaveis por
pais idosos ou filhos menores, ou seja, familiares ascendentes, coOnjuge,
descendentes ou filho adotivo, o abono dos dias (da rede publica ou privada), que
estiverem em acompanhamento dos mesmos em internagdao hospitalar ou consulta
médica.

PARAGRAFO 2° - Sera concedida interrupcdo da prestacio de servicos para
acompanhamento de familiar em tratamento de saude que necessite de cuidados
especiais para locomog¢do, higiene e alimentagdo, por periodos de até 30 dias,
podendo ser prorrogada por mais 30 dias, mediante a apresentacdo de laudo médico
ao servico social da empresa.

CLAUSULA 158 — DAS AUSENCIAS PERMITIDAS

As companhias garantem que o empregado poderd deixar de comparecer ao
servigo por motivo de:

a) casamento, 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) falecimento do conjuge ou de pais, filhos, irmaos e companheiro (a), 8 (oito)
dias consecutivos a contar da data do o6bito, salvo requerimento especifico do
empregado;
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c¢) adogao de filho, 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de ndo embarque, ou desembarque antes do
previsto, motivado por falecimento de parentes até o 2° grau, As companhias
considerara que o profissional permaneceu todos os dias a bordo, concedendo dias
neutros naqueles dias em que ele trabalharia e na folga correspondente que geraria.

CLAUSULA 159 - CONSULTAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS

As companhias abonardo as horas de auséncia do empregado que comparecerem a
consulta médica e odontoloégica durante o expediente de trabalho, mediante a
apresentacao de atestado de comparecimento a consulta.

PARAGRAFO UNICO - As companhias abonardo também as horas do tempo de
trajeto para a realizagdo das situagdes previstas no caput.

CLAUSULA 160 - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Sera garantida, a titulo de formagdo continuada, a participacdo do funcionério em
cursos externos, feiras e simposios referentes a sua area de atuacdo em no minimo 2
eventos anuais, com objetivo de capacitacdo e atualizagdo profissional.

PARAGRAFO UNICO - As companhias desenvolverdo programa de treinamento,
relacionado a atividade e ao tempo de servigo.

CLAUSULA 161 - PRIMEIRIZACAO DAS ATIVIDADES

As companhias se comprometem a primeirizar o fornecimento de alimentagao nas
unidades.

PARAGRAFO 1° - Os programas de alimentagdo obedecerdo as seguintes diretrizes:

I. Fornecimento de alimentacdo de qualidade para a forca de trabalho propria e
terceirizada, em refeitério adequado para utilizagao.

II. Fornecimento de alimentacdo/refeicdo com balcdo térmico para os trabalhadores
que ndo se alimentam nos refeitorios.

III. Fornecimento de café da manha para forga de trabalho propria e terceirizada que
trabalha em SPT’s, devido ao horario de saida de suas residéncias até a base de
trabalho, pois, tal direito ja € usufruido pelos trabalhadores proprios.

IV. Fornecimento de café da manha para toda a forga de trabalho da Petrobras.
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PARAGRAFO 2° - As companhias se comprometem a primeirizar as funcdes
administrativas da empresa, tais como controle de frequéncia e pagamento de horas
extras.

CLAUSULA 162 — GRATIFICACAO DE AREA REMOTA

As companhias concederdo a Gratificacdo de Area Remota, conforme tabela
abaixo, para os empregados do regime de trabalho administrativo, que
desempenham suas atividades em bases ou areas remotas de todas as unidades da
Petrobras e Subsidiarias, realizando a sua corre¢do em 100% do ICV- DIEESE,
acrescido do aumento real praticado no presente acordo.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo de que trata o caput, que visa incentivar a
alocacdo e permanéncia de empregados nas citadas bases ou areas, nao seréd aplicada
aos que recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou Adicional
Regional.

Distancia Adicional

0a30Km...ccooeernnnnne R$ 600,00
31a70 Km ...ccoeeueeee R$ 720,00 (+20%)
712100 Km ................. R$ 864,00 (+20%)

Acima de 100 Km ........ R$ 1.036,80 (+20%)
CLAUSULA 163—- DOACAO DE SANGUE

As companhias abonardo os dias para os empregados que comparecerem aos
orgdos publicos para a doagdo de sangue e ou coleta de amostra para doagdao de
medula 6ssea, mediante a apresentagao de atestado de comparecimento.

CLAUSULA 164 — FISCALIZACAO DE CONTRATOS

As companhias garantem que a fiscalizagdo de contratos sera exercida apenas por
trabalhadores proprios, plenos e seniores com experiéncia comprovada na darea
fiscalizada.

CLAUSULA 165—- PROMOCAO DA PRIMEIRIZACAO

As companhias se comprometem a promover a primeirizagao de todas as atividades de
manutencao permanentes em suas unidades operacionais em 180 dias.
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CLAUSULA 166 - REGIME ESPECIAL AREA OPERACIONAL OU
REMOTA 11,5

As companhias se comprometem a implantar apos a assinatura do acordo, o Regime
de manutenc¢do nas unidades operacionais ou administrativas, com um adicional no
valor equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Salario Basico acrescido do
Adicional de Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26% (vinte e seis por
cento) do Salario Basico, a relagdo de dias de trabalho para dias de folga de 1,1,5,
jornada diaria de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso e alimentagdo e a
carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis horas).

PARAGRAFO UNICO - O regime que trata o caput sera aplicado aos empregados
engajados em atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como
trabalho em Turno Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso, exercidas em areas
operacionais.

CAPITULO VII - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 167 - EXAMES PERIODICOS

As companhias isentardo os empregados de qualquer participacdo nas despesas
relativas a realizagdo de exames médicos por ela solicitados, inclusive os exames de
investigacao diagnoéstica e de nexo causal das doencas do trabalho.

PARAGRAFO 1° - As companhias garantirio a critérios idade individual nos
exames clinicos periddicos, de acordo com o perfil dos empregados (tempo de
empresa/tempo de exposicdo ao risco/idade,outros fatores), sem prejuizo de sua
classificacdo do Grupo Homogéneo de Exposi¢do. Além daqueles estabelecidos na
grade de exames complementares praticados em 2010, ndo suprimindo exames de
sua grade sem negociagao prévia com o sindicato/FUP.

PARAGRAFO 2° - As companhias especificardo, na emissio do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de
trabalho de acordo com o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA -
NR-9) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO - NR-7)
dos Grupos Homogéneos de Exposicao (GHE) dos empregados.

PARAGRAFO 3° - As companhias garantirdo o direito a todos os empregados de
fazerem ressalvas nos seus ASO, em espaco reservado e especifico. caso o mesmo,
nao concorde com as avaliagdes. Exemplo: Auséncia de audiometria nos exames, € 0
empregado estd exposto a ruido.

PARAGRAFO 4° - As companhias priorizardo nos Exames Periodicos
Ocupacionais os Exames Preventivos Ginecologicos e Uroldgicos-
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PARAGRAFO 5° - As companhias garantem a realizacio dos Exames Periodicos de
acordo com o perfil dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem
prejuizo da realizagdo de Exames Complementares ou de Pareceres Especializados.

PARAGRAFO 6° - As companhias se comprometem a incluir nos exames médicos
periodicos os seguintes procedimentos: mamografia e dosagem de densitometria

Osseas obrigatorias a partir dos 40 anos, assim prevengdo do cancer de prostata
(PSA).

PARAGRAFO 7° - Serdo incluidos de fato, nos programas desenvolvidos pelas
Companhias, e também nas empresas terceirizadas, incluidos o PCMSO para
inclusdo no ASO, os exames que possam aferir o estado de saide mental dos seus
trabalhadores e trabalhadoras.

PARAGRAFO 8° - As companhias custeardo todos os exames complementares aos
exames periodicos solicitados pelo médico.

PARAGRAFO 9° - As companhias incluirdo exames psicologicos nos periddicos.

CLAUSULA 168 - COMISSOES DE SMS DE EMPREGADOS PROPRIOS
E DE EMPRESAS CONTRATADAS E CIPAS

As companhias manterdo em suas sedes comissdes, com a FUP e os Sindicatos,
com o objetivo de discutir as questdoes de SMS de empregados proprios e

empregados de empresas contratadas, bem como relativas ao funcionamento das
CIPAs.

PARAGRAFO 1°— A Comissio se reunira a cada 2 (dois) meses.

PARAGRAFO 2° - As companhias apresentardo e discutirdo nestes foruns as
informagdes e analises dos dados estatisticos referentes a acidentes e doencas de
trabalho, bem como a andlise das causas dos acidentes graves, quando solicitado.

PARAGRAFO 3° — As companhias, a FUP e os Sindicatos, formardo comissoes
por Unidade, que serdo conduzidas por representagdes locais, compostas nos
mesmos moldes da Comissao de SMS da Sede.

PARAGRAFO 4° — Sempre que solicitadas, as companhias apresentario a essas
comissOes os dados estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em
suas atividades e instalagdes, bem como informara as agdes preventivas e corretivas
adotadas para o tratamento efetivo das anomalias.

PARAGRAFO 5° — As companhias apresentardo anualmente nas Cipas, e nas
Comissoes Locais de SMS, os documentos basicos e os relatérios das avaliagdes
ambientais e ocupacionais.
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PARAGRAFO 6° — As Companhias, através de suas Unidades, divulgardo o
calendario anual de reunides das Comissoes Locais de SMS.

PARAGRAFO 7° - As companhias apresentardo 4 FUP e aos Sindicatos os valores
pagos relativos ao FAP desde a institui¢do do mesmo.

PARAGRAFO 8° - As companhias apresentardo mensalmente a FUP e Sindicatos a
relagdo dos pagamentos das GFIPs.

PARAGRAFO 9 - As companhias definirio uma agenda com o movimento sindical
para tratar a pauta de SMS no Conselho de Administragcdo da Petrobras.

Clausula 169 - PROGRAMA DE ALIMENTACAO SAUDAVEL

As companhias manterdo o Programa de Alimentacdo Saudavel em todas Unidades
do Sistema Petrobras e o implantardo onde ainda ndo exista, fornecendo uma
alimentacdo adequada as necessidades biologicas e culturais dos empregados, dando
énfase aos alimentos regionais.

PARAGRAFO 1° - As companhias formardo uma comissdo de alimentagdo por
unidade com a participagdo dos empregados membros da CIPA e sindicatos.

PARAGRAFO 2° - A empresa disponibilizara mais de (uma) opg¢do no cardapio para
alimentacao dos funcionarios.

CLAUSULA 170 - SUPERVISAO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO

As companhias supervisionardo o Programa de Alimentagdo com o apoio de
profissionais da area de saude e/ou nutricdo, nos locais onde a Petrobras ¢
responsavel pelo fornecimento da alimentagao.

PARAGRAFO 1° - As companhias discutirdo este tema no ambito das comissdes
de SMS estabelecidas nas Unidades.

PARAGRAFO 2° - As companhias aprimorardo o programa de alimentacdo de
acordo com o perfil de saide dos empregados levantados no Exame Médico
Periddico.

CLAUSULA 171 - AVALIACAO NUTRICIONAL

As companhias manterdo e custeardo a Avaliagdo Nutricional Periddica dos seus
empregados, garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que
recomendado por solicitagdo médica, com custeio e participacdo definidos pela
AMS.
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CLAUSULA 172 - QUALIDADE DE VIDA

As companhias estimulardo os empregados a adotarem modos de vida ativo e
saudavel que incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive em suas instalagdes.

PARAGRAFO 1° - As companhias garantirio a presenga do profissional de
educacdo fisica, nas academias das unidades durante regimes administrativos e
especiais.

PARAGRAFO 2° - As companhias comprometem-se a custear o valor total da
academia.

CLAUSULA 173 - PROGRAMA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

As companhias estenderdo a todos os seus empregados e seus dependentes o
programa de condicionamento fisico custeado.

PARAGRAFO UNICO — Os exames periddicos serdo objeto de analise da comissao
de SMS da unidade.

CLAUSULA 174 — PROGRAMA DE SAUDE PSICOLOGICA E DE
QUALIDADE DE VIDA

As companhias se comprometem a implantar um programa de satide psicologica e
um programa de qualidade de vida, nos locais de trabalho, para todos os empregados
proprios e terceirizados do sistema Petrobras.

PARAGRAFO 1° - Os programas citados deverdo ser discutidos na Comissido de
SMS nacional e local.

PARAGRAFO 2° - As companhias fornecerdo a FUP e aos sindicatos todos os dados
estatisticos e vitimologicos relativos as ocorréncias de doengas e distirbios mentais e
psiquicos, verificados com seus empregados e com trabalhadores de atividades
terceirizadas.

CLAUSULA 175 - FUNCIONAMENTO DAS CIPAS

As companhias garantem a comunicagdo das elei¢gdes da CIPA, aos respectivos
Sindicatos, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos,
a distribuicdo dos Setores correspondentes a cada representante dos empregados a
ser eleito.

PARAGRAFO 1° - A CIPA terd acesso, a todos os locais de trabalho e as
informagdes e dados estatisticos referentes a Seguranca e Saude do Trabalho
necessarios ao bom exercicio de suas atividades.
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PARAGRAFO 2° - A CIPA indicarda 1 (um) representante eleito para
acompanhar a analise dos acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuagdo, sem
prejuizo das atribuigdes da NR-5.

PARAGRAFO 3° - As companhias asseguram a participacdo do presidente e do
vice- presidente da CIPA nos comités de gestao de SMS das Unidades.

PARAGRAFO 4° - As companhias, por meio das suas unidades, promoverdo
reunido semestral local convidando os representantes das CIPAs da Unidade e das
empresas contratadas que nela atuam. Em ambito nacional, as companhias
realizardo reunides anuais dos Presidentes e Vices de suas CIPAs.

PARAGRAFO 5° - As companhias proporcionario aos membros da CIPA (titulares
e suplentes, incluindo contratados) os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes, garantindo tempo suficiente, respeitando o minimo de 4 (quatro) horas
semanais, dentro das instalagdes das companhias durante sua jornada e ou escala
de trabalho, para a realizagdo das tarefas constantes do plano de trabalho. Sem
prejuizo da remuneragdo. Caso as atividades ocorram fora da jornada ou escala
regular de trabalho serd considerado servigo extraordinario conforme ACT.

PARAGRAFO 6° - As companhias viabilizario os meios de transporte e
alimentacdo necessdrios para os Cipistas participarem das reunides ordindrias,
extraordindrias, visitas, auditorias e realizarem atividades do plano de trabalho da
CIPA. O transporte em questao serd fornecido considerando a base local de trabalho
do Cipista.

PARAGRAFO 7° - As companhias garantirdo que os Cipistas exercerdo atividades
de prevencdo de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutencao,
mediante negociacdo com as geréncias locais.

PARAGRAFO 8° - A CIPA sera composta apenas por membros eleitos, em elei¢o
por chapa ou individualmente a critério da CIPA.

PARAGRAFO 9° - O mandato dos membros eleitos sera de 2 (dois) anos com
alternancia em um ano entre o presidente e o vice-presidente. assim também sera
estendida a sua garantia de emprego por mais 02 (dois) anos;

PARAGRAFO 10 - As atas das reunides de CIPA serdo padronizadas conforme
critérios estabelecidos entre a FUP e As companhias no prazo de 30 dias a partir da
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO 11 - A CIPA indicara o seu secretario na primeira reunido ordindria
sendo que esses representantes devem ser membros eleitos.
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PARAGRAFO 12 — E assegurada uma sala para a CIPA com computador, telefone,
impressora e secretdria ou representante para atender as demandas da CIPA.

PARAGRAFO 13 - A CIPA devera ser comunicada imediatamente e formalmente,
apods a ocorréncia de todos os acidente e incidentes ocorridos na unidade de atuacao.

PARAGRAFO 14 - A gestio da CIPA desenvolvera incentivos aos membros da
CIPA.

PARAGRAFO 15 - O numero base para a defini¢do de todos os membros eleitos da
CIPA ¢ o referido pela NR-5 (MTE), considerando os trabalhadores terceirizados
lotados no respectivo local, quando da elei¢ao;

PARAGRAFO 16 — E garantido o acesso dos representantes dos empregados na
CIPA e dirigentes sindicais aos contratos ¢ agdes de fiscalizacdo em servigos que
estdo diretamente ligados a qualidade de vida dos trabalhadores.

PARAGRAFO 17 — E assegurada a formagdo de comissdo de seguranca no transito
com participagdo da CIPA, a qual tera por obrigacdo participar das reunides da
comissao municipal de transito respectiva.

PARAGRAFO 18 — E assegurada a autonomia total da CIPA para organizacdo da
SIPAT, aberta a participacao das comunidades do respectivo entorno, € em conjunto
com as CIPAs dos prestadores de servigos.

CLAUSULA 176 - REPRESENTANTE SINDICAL NA CIPA

E assegura a presenca as reunides da CIPA, de um dirigente ou representante sindical
indicado pelo respectivo Orgdo de Classe, em todas as reunides da CIPA (Offshore e
Onshore), com a garantia de direito a voz e voto, fornecendo-se, a0 mesmo copia de
todas as atas.

CLAUSULA 177 - CIPA EM PLATAFORMAS

As CIPAs obedecerdao as regras especificas estabelecidas nas Normas
Regulamentadoras 5 e 30 (Anexo II ou norma publica que o substitua), constituindo
uma CIPA a bordo de cada plataforma, sempre que o nimero de empregados nelas
lotados seja igual ou maior a vinte.

PARAGRAFO 1° - A CIPA, no caso do caput, serd composta de acordo com o
previsto na Clausula 174, com a representacdo dos empregados embarcados
integrada pelos membros eleitos da operadora da instalagdo, tantos quanto forem
os grupos de trabalhadores se revezando a bordo, e um representante sendo eleito
por cada grupo.
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PARAGRAFO 2° - A elei¢do dos representantes dos empregados da operadora da
instalacdo na CIPA de bordo deve ocorrer da seguinte forma:

I. cada grupo ou turma de embarque da operadora da plataforma deve eleger dentre
seus componentes um representante;

II. os cinco mais votados — sendo um de cada grupo ou turno de embarque — serdo os
titulares; e

III. o quorum necessario para validacdo do processo eleitoral sera formado pelo
numero de empregados presentes em cada grupo ou turma de embarque. Havendo
participacdo inferior a cinquenta por cento dos empregados de um grupo ou turma de
embarque, ndo havera a apuragdo dos votos e a Comissdo Eleitoral devera
organizar outra votacdo no embarque seguinte do mesmo grupo.

PARAGRAFO 3° - A presidéncia da CIPA da plataforma sera distribuida conforme o
representante eleito com o maior tempo de embarque no respectivo momento,
sempre livremente substituido pelos demais representantes eleitos, dos demais
grupos, quando ndo esteja embarcado.

PARAGRAFO 4° - As reunides da CIPA da plataforma devem ser realizadas a bordo,
com periodicidade mensal no caso das ordinarias, as quais devem ser agendadas de
modo a garantir a presenga de pelo menos dois, dentre os representantes dos
empregados. Quando possivel, as reunides extraordinarias serdo agendadas de
acordo com esta mesma regra.

PARAGRAFO 5° - O membro da CIPA de empresa prestadora de servigos que esteja
a bordo podera participar da reunido, e esta participagdo contara como presenca na
reunido da CIPA da empresa da qual ele seja empregado.

PARAGRAFO 6° - Devem ser incluidas em ata as decisdes da CIPA que nao
puderem ser implementadas apenas com os recursos disponiveis a bordo, para que,
posteriormente, o Operador da Instalacao tome as devidas providéncias.

PARAGRAFO 7° - A representacdo dos empregados da CIPA de empresa prestadora
de servico a bordo de plataforma deve ser constituida a partir do somatério de duas
partes distintas:

I. a primeira, denominada de parte maritima da CIPA, serd formada pelo conjunto de
seus empregados a bordo em cada plataforma na qual a empresa atue como
prestadora de servigo;
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II. a segunda, denominada parte terrestre, serd representada pelo namero de
empregados lotados na base terrestre do estabelecimento da empresa que controla
administrativamente a prestacao de servigos a bordo.

PARAGRAFO 8° - Todas as decisdes tomadas na reunido da CIPA do Operador da
Instalagdo que estejam relacionadas, de alguma maneira, com empresa prestadora de
servigo devem ser incluidas na ata da CIPA da empresa referida para que a mesma
tome as devidas providéncias.

CLAUSULA 178 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As companhias asseguram o encaminhamento ao Sindicato, no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas de sua emissao, da copia da Comunicacao do Acidente de Trabalho
(CAT).

PARAGRAFO UNICO - As companhias fornecerio, quando for o caso e
mediante solicitacdo expressa do empregado, copia da CAT.

CLAUSULA 179 — REALIZACAO DE PALESTRAS SOBRE RISCOS NOS
LOCAIS DE TRABALHO

As companhias manterdo, em articulacio com as CIPAs, os Sindicatos e as
empresas contratadas, a realizacdo de palestras, cursos, seminarios, a0 menos duas
vezes ao ano, sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias primas e produtos, e
os demais riscos presentes nos locais de trabalho e os meios necessarios a prevengao
ou limitagdo de seus efeitos nocivos, bem como sobre a promoc¢do da satde dos
trabalhadores.

CLAUSULA 180 - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO E
PARTICIPACAO NAS APURACOES DOS ACIDENTES

As companhias asseguraram o acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes e
a participagdo de dirigentes e representantes do Sindicato, FUP e membros eleitos
(titular ou suplente) da CIPA na apuracao de fatalidades e acidentes de qualquer
gravidade de proprios e terceirizados.

PARAGRAFO UNICO - Sera garantida ao sindicato a copia do relatorio da apuragao
do acidente

CLAUSULA 181 - INVESTIGACAO ACIDENTE DE TRABALHO

As companhias garantem a investigacdo de qualquer acidente de trabalho pela CIPA,
conforme estabelecido na NR-5.
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CLAUSULA 182 - CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE
OCUPACIONAL

As companhias manterdo seus esforcos de permanente melhoria das condi¢des de
seguran¢a, meio ambiente e saude ocupacional, consoante o que estabelecem as
suas politicas e diretrizes para estas areas.

PARAGRAFO 1° - As companhias realizardo programas de treinamento com vistas
a promover a capacitacdo dos empregados e assegurar sua participagdo nos
programas de seguranca, meio ambiente e saide ocupacional.

PARAGRAFO 2° - As companhias asseguram o direito dos empregados as
informagdes sobre os riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim como as
medidas adotadas para prevenir e limitar estes riscos.

PARAGRAFO 3° - As companhias garantem manter disponivel em meio eletronico
e fisico nos locais de trabalho, para a for¢a de trabalho e CIPA, o PPRA, o PPEOB,
¢ laudo de avaliacdo do ambiente de trabalho, bem como as fichas técnicas dos
produtos quimicos existentes no ambiente de trabalho.

PARAGRAFO 4° - As companhias adotario uma politica de prevencio e
tratamento a LER/DORT, onde aplicavel com atuagdes especificas no ambiente
de trabalho garantindo a implantacdo de praticas preventivas as doengas.

PARAGRAFO 5° - As companhias implementardo melhorias nos procedimentos
dos exames ocupacionais € nas agdes de saude das empresas contratadas, nos
proximos processos de contratagao de prestacdo de servigos.

PARAGRAFO 6° - As companhias fornecerdo informacgdes a FUP e Sindicatos
sobre os programas de gerenciamento da satide e dados epidemioldgicos bem como
dar continuidade aos mesmos tais como promog¢ao da atividade fisica, orientagdo
nutricional, programas de prevencao as drogas e gindstica laboral, utilizando-se de
dados epidemioldgicos dos exames médicos ocupacionais, estudos ergonomicos e
levantamentos de causas do absenteismo.

PARAGRAFO 7° - As companbhias realizardo a lavagem, higienizacio e disposigdo
de uniformes de seus empregados, nos segmentos operacionais.

PARAGRAFO 8° - As companhias comprometem-se a fornecer aos sindicatos
informagdes sobre os programas de gerenciamento da saude e os dados
epidemiolédgicos, quando solicitados.

PARAGRAFO 9° - As companhias divulgario o cronograma anual de execucgdo de

treinamentos a FUP, seus sindicatos filiados € a CIPA.
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PARAGRAFO 10 - As companhias comprometem-se em ndo premiar ou bonificar,
seus trabalhadores, durante as campanhas de seguranga que acabam incentivando a
subnotificacao de acidentes de trabalho em todo o seu sistema.

PARAGRAFO 11 - As companhias deverdo cumprir imediatamente a Norma
Regulamentadora N° 24 no que se refere a adequacgdo de instalagdes de banheiros,
alojamentos, e vestiarios femininos, em todas as suas instalagdes, embarcacdes € em
estabelecimentos, independentemente da presenca de mulheres.

PARAGRAFO 12 - As companhias adequardo imediatamente os Equipamentos de
Protecdo individual (EPI’S) para a estrutura feminina, da mesma forma em relacao a
padronizagao dos uniformes considerando os diferentes sexos e as gestantes.

PARAGRAFO 13 - As companhias iniciardo imediatamente as obras de construgdo
do aer6dromo do Farol de Sdo Tomé.

PARAGRAFO 14 - As companhias liderario a implantagdo do servigo de busca e
salvamento, junto com as demais operadoras.

PARAGRAFO 15 - As companhias garantirdo a participagio de representantes dos
Sindicatos desde o inicio do processo de elaboragdo e aprovagdao do PPRA.

CLAUSULA 183 - UNIFORMIDADE DE ACOES ENTRE OS SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
(SESMT)

As companhias realizardo reunides bimestrais especificas entre os Servigos
especializados de Seguranga e Medicina do Trabalho, proprios e contratados,
visando uniformidade de ag¢des e troca de experiéncias, com a participagdo de
membros das CIPAs, com comissao de SMS local, sindicatos, FUP e suas
assessorias.

CLAUSULA 184 - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

As companhias asseguram o acesso aos locais de trabalho, de dirigente
representantes e assessores do Sindicato e FUP, bem como membros eleitos da
CIPA para acompanhamento das condi¢des de salubridade e seguranca.

PARAGRAFO UNICO - O relatério anual do Programa de Preven¢do de Riscos
Ambientais, € do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional e outros
programas relacionados a saide e seguranga das Unidades serd apresentado aos
representantes dos Sindicatos nas Comissdes de SMS das Unidades.
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CLAUSULA 185 - SEGURANCA NO TRABALHO - INSPECOES OFICIAIS

As companhias, nos termos e limites estabelecidos na legislacdo, permitirdo que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a
fiscalizagdo, pelos oOrgdos competentes, dos preceitos legais e regulamentares
sobre segurancga e saude do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - As companhias comunicardo com antecedéncia, aos
sindicatos e CIPA a data, hordrio e local da fiscalizagdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e saude do trabalhador pelos 6rgaos competentes.

CLAUSULA 186 - PRIMEIROS SOCORROS

As companhias manterdo em suas Unidades Operacionais material e equipamentos
necessarios a prestacdo de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de
cada local e trabalhador especifico da area de satde.

PARAGRAFO 1° — Sempre sera proporcionado transporte de vitimas de acidente ou
mal subito, no local de trabalho ou no transporte fornecido pela companhia, para
hospitais, em veiculos de transporte apropriado a cada situagdo, devendo existir um
plano de emergéncia pré-estabelecido e adequadamente divulgado.

PARAGRAFO 2° — As companhias se comprometem a disponibilizar um segundo
helicoptero ambulancia, tipo UTI, com base na cidade do Rio de Janeiro. Para as
Unidades do E&P, o atendimento aeromédico serd efetuado por profissionais de
saude (médico e enfermeiro) empregados da Companhia, em helicopteros nao
dedicados exclusivamente a resgate, dotados de equipamentos para a manutengao
avangada da vida (UPTI - Unidade Portatil de Terapia Intensiva), apds a
homologagdo da UPTI junto aos organismos governamentais de controle da aviagdo
civil.

PARAGRAFO 3° — Em todas as unidades e canteiros de obras, inclusive das
novas refinarias, deverd ser construido heliponto para atendimento por helicoptero
nao dedicado exclusivamente para resgate.

PARAGRAFO 4° - As companhias se comprometem a dar o treinamento em primeiros
socorros aos empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem a area da
saude.

PARAGRAFO 5° - As companhias garantirio o atendimento, em Unidade
especializada, nos casos de trabalhadores proprios e contratados, considerados
grandes queimados.

PARAGRAFO 6° — As companhias apresentardo para o movimento sindical as
plataformas e de mais instalagdes que possuam restricdo ao uso de helipontos por

aeronaves de grande porte;.
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CLAUSULA 187 - ACESSO AO RESULTADO DO EXAME MEDICO

Cada empregado serda informado e orientado, pela drea de Satide Ocupacional de
sua Unidade, do resultado da avaliacdo do seu estado de saude e dos exames
complementares a que for submetido, sendo-lhe fornecida a copia que requerer.

PARAGRAFO UNICO — A geréncia de Saude Ocupacional das companhias
fornecerd, mediante autorizagdo expressa do empregado, ao médico por este
indicado, os resultados dos laudos, pareceres e exames com o fornecimento de
copias e informagdes sobre a satde, relacionados com suas atividades ocupacionais.

CLAUSULA 188 - EXAMES MEDICO-ODONTOLOGICOS PARA
APOSENTADOS

As companhias realizardo exames medico-odontologicos em todo empregado
por ocasido da aposentadoria, observada a orientagdo da Unidade de satde da
Companhia. As despesas com tratamento, caso indicado e desde que haja se
configurado doenga profissional adquirida na Companhia, correrdo por conta da
mesma.

CLAUSULA 189 - EQUIPE DE COMBATE A INCENDIOS

As companhias formardo a primeira equipe de combate a incéndios de suas
Organizacoes de Controle de Emergéncias, exclusivamente, com pessoal proprio da
area de Seguranga Industrial e disponibilizard treinamento para todos os
trabalhadores proprios e contratados.

PARAGRAFO 1° - As companhias desenvolverdo diretrizes de
dimensionamento de efetivo, treinamento, reconhecimento e recompensa de
Brigadistas.

PARAGRAFO 2° - As companhias garante a formagdo imediata de uma comissio
composta obrigatoriamente com representantes da FUP e Sindicatos afiliados para
definicdo de critérios para composi¢do do numero minimo de Técnicos de
Seguranga do Trabalho em regime de turno nas unidades operacionais, de forma a
dimensionar o atendimento a emergéncias e resgates, contemplando o cendrio de
maior magnitude e a ocorréncia concomitante de uma emergéncia associada a
presenga de vitimas.

PARAGRAFO 3° — Todos os treinamentos necessarios para capacitagdo e reciclagem
deverdo ser realizados durante a jornada diaria de trabalho. Assim como estes
treinamentos devem ser estendidos para os demais empregados das areas
operacionais.

78



PARAGRAFO 4° — Os componentes das equipes do controle de emergéncia, de
combate a incéndio, e de baleeiras gozardao 5 dias de folga no ano, além do repouso
remunerado.

CLAUSULA 190 - MONITORAMENTO AMBIENTAL E BIOLOGICO

As companhias realizardo avaliacdo dos agentes ambientais sob responsabilidade da
equipe técnica de Higiene Ocupacional da Petrobras, empregados préprios. O
monitoramento biolodgico sera realizado de forma simultanea.

PARAGRAFO 1° - As companhias garantirio o monitoramento ambiental nas
atividades de rotina e nas atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas,
drenagens e coletas de amostras) pela equipe técnica de Higiene Ocupacional.

PARAGRAFO 2° - As companhias garantirdo a participacdo dos sindicatos e de
membros da CIPA na elaboragdo da metodologia de avaliagdo ambiental e no
acompanhamento no processo de medi¢ao dos agentes de riscos fisicos e quimicos e
de avaliacdo qualitativa dos agentes bioldgicos dos ambientes de trabalho, de
acordo com a legislagdo de seguranca e saide do trabalho. Sera m antida
a disposicdo dos empregados, os dados destas avaliagdes relativa a sua area de
trabalho, bem como apresentardo e entregara formalmente os resultados das
avaliacdes individuais e ambientais em reunido ordindria da CIPA a fim de ser
divulgado para toda forga de trabalho propria.

PARAGRAFO 3° - As companhias apresentario anualmente 3 CIPA e a Comissao
Local de SMS o relatorio de medigao das emissdes fugitivas.

PARAGRAFO 4° - As companhias disponibilizardo técnicos de seguranca com
especializagdo em higiene ocupacional em regime de turno, nas unidades que possuam
regime de turno, com garantia de pelo menos 2 empregados proprios por grupo de
turno, para calibracdo de equipamentos, avaliagdo de cenarios acidentais,
monitoramentos ambientais e encaminhamentos para avaliacdo médica.

PARAGRAFO 5° — As companhias garantem apresentagio das avalia¢des da APR-
HO, dos resultados das avaliacdes ambientais e bioldgicas e os dados mantidos a
disposi¢ao dos empregados nos sessenta dias apos a conclusdo, com convocagao do
sindicato e da CIPA, para apresentagao dos resultados.

PARAGRAFO 6° - As companhias disponibilizardo, onde existir atividades de
operagao, condi¢cdes de avaliar no local de trabalho, os contaminantes existentes e
sua concentragdo (o que existe e em que quantidade). Fornecendo equipamentos de
leitura direta para avaliagao das condi¢cdes ambientais em campo aos profissionais
que apoiam liberagdo de trabalhos e emergéncias.
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PARAGRAFO 7° - As companhias garantirdo avaliacdo nas primeiras seis horas e
acompanhamento por equipe multidisciplinar da area de saide de todos os
empregados envolvidos em emergéncias (incéndios, explosdes, vazamentos e etc.).

CLAUSULA 191 - POLITICA DE SAUDE

As companhias efetuardo melhorias continuas a atual Politica de Saude,
prosseguindo na priorizagdo das agdes preventivas de saude, aperfeicoando as agodes
corretivas e buscando ciclos de melhoria na assisténcia aos empregados.

PARAGRAFO 1° - As Companhias, em articulacdo com a FUP e os Sindicatos, se
comprometem a dar continuidade a implantagao do Programa Resgate e Redefini¢ao
do Potencial Laborativo, objetivando acompanhar os empregados durante o
afastamento do trabalho por motivo de doenca, acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, e os reabilitados pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO 2° - As companhias garantirdo a participacdo do Sindicato local, e da
CIPA da unidade de lotacdo do empregado, no acompanhamento de todo o
Programa.

PARAGRAFO 3° - As companhias comprometem-se a realizar melhorias nas
instalacoes médicas e implantar ambulatério médico em todas as unidades do
Sistema Petrobras.

PARAGRAFO 4° - As companhias comprometem-se a implementar projetos de saude
e prevengao de acidentes para a terceira idade, inclusive para os aposentados e
pensionistas.

PARAGRAFO 5° - As companhias garantem a avaliagdo médica e psicologica dos
empregados envolvidos em emergéncias e acidente de trabalho, assédio moral,
assédio sexual e violéncia doméstica.

PARAGRAFO 6° - As companhias se comprometem a realizar avaliacdo das doengas
relacionadas a exposi¢do ao benzeno e hidrocarbonetos, especialmente para as
mulheres em virtude da maternidade.

PARAGRAFO 7° - As companhias garantem & trabalhadora gravida ou que esteja
amamentando que o trabalho seja exercido em areas fora de risco.

PARAGRAFO 8° - As companhias comunicardao aos sindicatos toda mudanca de
atividade dos empregados que sofreram acidentes ou acometidos por doencgas
cronicas ou temporarias.

PARAGRAFO 9° - As companhias garantem o atendimento de enfermos
diretamente nas unidades ou bases.
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PARAGRAFO 10 - As companhias garantem buscar junto ao poder publico e a
iniciativa privada a criagdo de novos hospitais garantindo o atendimento de
qualidade para toda a sua for¢a de trabalho, onde se tenha base da Petrobras.

PARAGRAFO 11 - As companhias garantem todos os direitos, salarios, beneficios e
folgas do funcionario no periodo entre a data do indeferimento da continuidade do
beneficio pela pericia médica do INSS e a data de pericia para o periodo de
reconsideracdo (PR) ou da concessdo de novo beneficio, quando este for ratificado
pelo médico assistente e/ou corroborado pelo médico do trabalho da Companbhia.

CLAUSULA 192 - PROGRAMA DE SAUDE PSICOLOGICA E DE
QUALIDADE DE VIDA

As companhias se comprometem a implantar um programa de satide psicologica e
um programa de qualidade de vida, nos locais de trabalho, para todos os empregados
proprios e terceirizados do sistema Petrobras.

PARAGRAFO 1° - Os programas citados deverdo ser discutidos na Comissdo de
SMS nacional e local.

PARAGRAFO 2° - As companhias fornecerdo & FUP e aos sindicatos todos os dados
estatisticos e vitimologicos relativos as ocorréncias de doengas e distirbios mentais e
psiquicos, verificados com seus empregados e com trabalhadores de atividades
terceirizadas.

CLAUSULA 193 - DA ORGANIZACAO RACIONAL DO TRABALHO

As companhias realizardo melhorias continuas no Programa Corporativo de
Ergonomia, com énfase na Ergonomia de Concepg¢ao e Correcdo, a fim de
preservar a saude dos empregados, em todas as areas.

CLAUSULA 194 - DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, fundamentado em seu treinamento e experiéncia, apds
tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para crer que a vida e/ou
integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho, e/ou as instalagdes e/ou o
meio ambiente, se encontrem em risco grave e iminente, podera suspender a
realizacdo dessas atividades, comunicando, imediatamente apds, tal fato ao seu
superior hierarquico, a quem cabera tomar as devidas providéncias para normalizar a
referida situagao.

PARAGRAFO UNICO - As empresas garantem que o Direito de Recusa, nos
termos acima, nao implicara em sang¢ao disciplinar.
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CLAUSULA 195 - EQUIPE DE SAUDE

As companhias manterdao nas Unidades de Operagdes até dois profissionais proprios
da area de enfermagem, por grupo de turno, um médico de sobreaviso e um
condutor habilitado e treinado para a condugao de veiculos de urgéncia.

CLAUSULA 196 - PREVENCAO DE DOENCAS

As companhias continuardo publicando, em seus veiculos de comunicagdo, matérias
sobre educacdo para a saude e prevencao de doengas, visando a preservacdo da
saude dos empregados e aposentados, articulando-se com a PETROS para que o
mesmo ocorra nos informativos daquela Fundagao.

CLAUSULA 197 - DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E TROPICAIS

As companhias informardo aos Sindicatos o numero de casos de doengas
infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificacdo compulsdria aos 6rgaos
publicos de satide, quando ocorrerem em regides declaradamente endémicas-

PARAGRAFO UNICO - As companhias considerario as doengas tropicais,
adquiridas em fun¢do do trabalho realizado em areas endémicas, mediante
evidéncias de nexo causal, como acidente ou doencga do trabalho.

CLAUSULA 198 - ACORDO DO BENZENO

As companhias se comprometem a cumprir a Norma Técnica COREG/DSST
07/2002 integrando as plataformas e demais Unidades pertinentes, no campo de
aplicagdo do Acordo de Benzeno e do Anexo 13-A da NR-15.

PARAGRAFO 1° — As companhias elaborardo, implementardo e desenvolverdo o
PPEOB (Programa de Prevenc¢ao da Exposicdo Ocupacional ao Benzeno) para suas
empresas € contratadas, bem como cumprirdo as determinacdes das IN-01 e IN-02 e
Portaria 776/2004 para empregados proprios e terceirizados que desenvolvem
atividades com possibilidade de exposicao ao benzeno.

PARAGRAFO 2° - As companhias deverdo se comprometer na investigacdo e
tratamento das causas quanto a eventuais alteracdes no resultado do transmucdnico
que indiquem exposi¢ao de benzeno.

PARAGRAFO 3° - As companhias deverdo se comprometer que 0 monitoramento
ambiental seja acompanhado do monitoramento biologico.

PARAGRAFO 4° - As companhias garantirdo a participagdo do GTB e sindicato no
acompanhamento do Programa de Preven¢ao da Exposi¢ao Ocupacional ao Benzeno
em suas unidades.
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CLAUSULA 199 - JATEAMENTO DE AREIA

As companhias ndo utilizardo areia seca ou uUmida nos seus processos de
jateamento, em consonancia com o0s preceitos normativos constantes na Portaria
99 de 19/10/2004 da Secretaria de Inspecao do Trabalho/MTE.

CLAUSULA 200 - VACINAS

As companhias concederdo as vacinas necessarias para proteger a saude de seus
empregados, aposentados e pensionistas, bem como dos respectivos dependentes.

PARAGRAFO UNICO — A concessdo das vacinas prevista no caput sera custeada,
integralmente, pelas companhias.

CLAUSULA 201 - INDICADORES DE SEGURANCA

As companhias comprometem-se a ndo incluir meta de TFCA no GD dos
empregados.

CLAUSULA 202 - CAMPANHA NACIONAL DE SEGURANCA

As companhias realizardo campanhas  enfatizando a importancia e a
obrigatoriedade do registro de acidentes e incidentes e da pratica do “Na duvida,
PARE”, em 30 dias a contar da assinatura do acordo.

PARAGRAFO UNICO — As companhias divulgario as agdes apontadas nos
relatdrios dos acidentes e incidentes potenciais, no prazo de uma semana apos a
conclusdo dos mesmos, definindo os responsaveis pelos prazos e qualidade das
divulgagdes.

CLAUSULA 203 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As companhias adotardo a INSS/PRES n° 20, de 11/10/2007 e a Instrugdo
Normativa/INSS/DC n° 99, de 05/12/2003, a partir de 1° de janeiro de 2004. A
comprovacao do exercicio de atividade especial serd feita pelo PPP, emitido pela
empresa com base em laudo técnico de condi¢des ambientais de trabalho expedido
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga, considerando critérios
qualitativos quanto a agentes agressivos.

PARAGRAFO 1° - A elaboracdo do PPP deve ser realizado com a participagdo da
CIPA e Sindicatos.

PARAGRAFO 2° - As companhias garantem o PPP eletronico atualizado e
disponivel ao empregado.
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PARAGRAFO 3° - A entrega do PPP oficial (assinado) deve ocorrer com o prazo de 30
dias apos o pedido pelo empregado.

PARAGRAFO 4° — As companhias exigirio, das empresas contratadas, o
fornecimento do PPP a seus empregados, a qualquer tempo.

CLAUSULA 204 - RECOLHIMENTO DO SEGURO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As companhias recolherdo aliquota adicional do Seguro de Acidente de
Trabalho (SAT), conforme previsto na Legislagdo Previdenciaria, e informar
na Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) o
codigo correspondente, conforme o caso.

CLAUSULA 205 - APOSENTADORIA ESPECIAL

As companhias se comprometem a recolher a aliquota adicional do SAT, conforme
previsto na legislacao previdencidria, e a informar na GFIP o c6digo de ocorréncia
“4” ou “8”, conforme o caso, para os empregados que trabalham expostos aos agentes
nocivos hidrocarboneto e benzeno, ambos agentes quimicos caracterizados pelo
elemento qualitativo, pelo fato da nocividade ser presumida e independer de
mensuragdo, estando presente o requisito da permanéncia da exposicdo e o registro
correspondente nas demonstragdes ambientais exigidas pela legislagdo
previdenciaria e trabalhista.

PARAGRAFO 1° — As companhias adotardo os dispositivos legais: art. 57 da Lei
n° 8.213/91, na redacao dada pela Lei n°® 9.032/95, art. 157, §1°, I da IN INSS/ PRES
n® 20, de 2007, anexo 13 da NR 15 do MTE c/c item 1.0.17 do anexo IV do RPS,
aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 1999 e anexo 13-A da NR 15 do MTE c/c item
1.0.3 do anexo IV do RPS e arts. 381 e 382, PARAGRAFO UNICO da IN
MPS/SRP n° 03, de 2005.

PARAGRAFO 2° — As companhias se comprometem a constituir uma comissao
nacional composta por representantes técnicos das companhias ¢ da FUP, com a
duragdo do Acordo Coletivo de Trabalho, com o objetivo de discutir os temas
referentes a aposentadoria especial conforme legislacdo de satde, trabalhista e
previdenciaria em vigor.

PARAGRAFO 3° — A Comissio, prevista no PARAGRAFO anterior, analisara os
critérios utilizados para as avaliagdes dos riscos ambientais, para preenchimento
e fornecimento da documentagdo necessaria, para o requerimento da aposentadoria
especial aos seus empregados, para os prazos da realizacdo destas avaliagdes e
operacionalizacao da emissao do PPP.
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PARAGRAFO 4° — As companhias se comprometem, também, a fornecer a lista
atualmente existente dos empregados para os quais esta recolhendo a Previdéncia
para efeito de aposentadoria especial, como subsidio para os trabalhos desta
COmissao.

PARAGRAFO 5° - Nas areas operacionais das companhias onde as atividades sejam
reconhecidas como geradoras de contagem especial para concessao de aposentadoria
especial, as companhias garantem a ndo contratacdo de aposentados por
aposentadoria especial.

CLAUSULA 206 — EQUIPE DE HIGIENE OCUPACIONAL

As companhias viabilizardo, em cada Area de Negodcio, equipe técnica em
Higiene Ocupacional com profissionais proprios.

PARAGRAFO 1° - As companhias promoverdo anualmente cursos de higiene
ocupacional a ser oferecido obrigatoriamente aos técnicos de seguranca, com o prazo
maximo de 5 (cinco) anos para que todos os TS’s estejam habilitados, a partir da
assinatura do ACT.

PARAGRAFO 2° - As companhias incluirio anualmente nestes cursos pelo menos
um Cipista eleito, indicado pelos demais eleitos.

PARAGRAFO 3° - Anualmente as companhias disponibilizardo aos Sindicatos uma
vaga dos cursos de Higiene Ocupacional.

PARAGRAFO 4° - A grade curricular e a programagio dos cursos de Higiene
Ocupacional serdo definidas em comum acordo com a FUP e Sindicatos.

CLAUSULA 207 - AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

As companhias garantirdo a avaliagdo ¢ o acompanhamento por uma equipe
multidisciplinar da area de saude a todos empregados, aposentados, pensionistas e
seus dependentes:

a) envolvidos em emergéncia;

b) vitima de assédio moral;

¢) vitima de assédio sexual;

d) vitima de violéncia domestica.

e) Vitima de doenga do trabalho ou profissional

f) Vitimas de doengas no campo da saide mental
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g) vitimas de dependéncia quimica.
CLAUSULA 208 — EQUIPE DE SAUDE

As companhias atuardo no sentido de primeirizar os profissionais das equipes de
saude da Petrobras em consonancia com as demandas legais.

CLAUSULA 209 — ASSEDIO MORAL

As companhias implementardao o “NUCAM?”, Nucleo de Combate ao Assédio Moral,
em todo o Sistema Petrobrés.

PARAGRAFO 1° - Serdio emitidas e reconhecidas as CAT’S por danos psiquicos em
todo o sistema Petrobras.

PARAGRAFO 2° - As companhias garantirdo a constituigdo de uma comissao
paritaria para receber e investigar denuncias de assédio sexual e moral que ocorrem
dentro da companhia.

PARAGRAFO 3° - As companhias promoverdo praticas de gestdo que fortalecam a
motivagdo, a satisfacdo, o comprometimento de seus empregados e o respeito aos
principios éticos, orientara alertas, e coibird condutas comportamentais de Assédio
Moral e Sexual, sejam descendentes, ascendentes ou horizontais, de forma se evitar
praticas que possam caracterizar agressao € constrangimento moral ou antiético a
seus subordinados ou pares.

PARAGRAFO 4° - Por assédio no local de trabalho entende-se toda e qualquer
conduta abusiva manifestada, sobretudo, por comportamento, palavras, atos, gestos,
escritos que possam trazer dano a personalidade, & dignidade ou a integridade
psiquica de uma pessoa, por em perigo seu emprego ¢ degradar o ambiente de
trabalho ao longo do tempo.

PARAGRAFO 5° - Constitui Assédio Sexual o comportamento indesejado de carater
sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com objetivo ou o efeito referido no
PARAGRAFO anterior ou ainda comportamento que implique em constranger
alguém com intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual.

a. Na avaliacdo do sindicato ou na hipdtese de denuncia por parte do trabalhador(a),
proprio ou terceirizado, fica garantida a imediata reunido entre as entidades sindicais
acordantes, com a Companhia, para avaliacio e acompanhamento da referida
denuncia. Fica assegurado o sigilo e estabilidade do empregado durante todo o
processo.

b. Na apuracao das responsabilidades As companhias exigird, independentemente de
outros gravames, a retratacao dos responsaveis por atos caracterizados como Assédio.
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c. As companhias retificardo a Avaliagdo Anual do funcionario que
comprovadamente sofreu assédio do agressor, caso este seja seu superior imediato,
passando a avaliacdo para a Gerencia Superior.

d. Comprovadas as denuncias, as companhias deverdo assegurar, sem custos para o
trabalhador(a), acompanhamento e apoio psicoldgico.

¢. As vitimas de Assédio terdo reconhecida a sua situagao como vitimas de acidente
de trabalho, incluida a respectiva emissao da CAT.

f. As companhias constituirdo, apos 30 dias, contados da data da assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho, uma Comissdo de Etica, paritaria, a qual terd por
objetivo apurar denuncias de assédio que venham a surgir. A Comissdao, uma vez
constituida, elaborara um Regimento Interno para suas atividades.

g. As companhias criardo um grupo de trabalho (GT - Assédio Moral) para o estudo
e implementacdo de politicas de combate ao assédio moral e sexual, com a efetiva
participacdo da forca de trabalho, FUP e sindicatos, utilizando as comissdes locais
de SMS e CIPA.

h. E assegurado espaco dentro do local de trabalho, em local de facil acesso, para os
trabalhadores ou trabalhadoras, a fixagdo de material educativo elaborado pelo
sindicato de combate ao Assédio Moral e temas relacionados & Satide Mental e
Seguranca de um modo geral dos trabalhadores e trabalhadoras.

CLAUSULA 210 —- AUDITORIA DAS PRATICAS DE SMS

As companhias terdo estrutura permanente, ligada a presidéncia da empresa,
composta com profissionais habilitados para auditoria das praticas de SMS, com a
participacao do movimento sindical, que tera livre acesso aos locais de trabalho.

CLAUSULA 211 - RUIDO

As companhias observardo o disposto na Simula 9 do Conselho da Justiga Federal,
quanto a exposi¢ao ao ruido e a norma de higiene ocupacional da FUNDACENTRO
relativa a vibracao.

CLAUSULA 212 - EMPREGADOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

As companhias cumprirdo a legislacio de cotas aos portadores de necessidades
especiais, conforme a Lei 8213/91 nos quadros funcionais da empresa.

PARAGRAFO UNICO - As companhias criardo um comité permanente de
empregados com necessidades especiais para a inclusdo dos mesmos nas atividades
da empresa.
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CLAUSULA 213 - ELIMINACAO DE MATERIAIS TOXICOS

As companhias se comprometem com a eliminacao imediata de todo material que
contenha amianto e substancias comprovadamente danosas a satde do trabalhador
das instalacOes industriais e administrativas do Sistema Petrobras.

CLAUSULA 214 - ACIDENTES COM VAZAMENTO DE PRODUTO

As companhias, no caso de acidentes com vazamento de produtos, comunicardo o
mesmo imediatamente ao Sindicato, FUP, CIPA e aos 6rgaos competentes.

CLAUSULA 215 - RENOVACAO DE FROTA E FISCALIZACAO

As companhias se comprometem com a melhoria continua e renovagdo da frota
de aeronaves e embarcacdes maritimas (maximo de 7 anos) e veiculos automotores
(maximo de 2 anos), sempre informando aos sindicatos nas reunides das comissdes
de SMS.

PARAGRAFO 1° - As companhias se comprometem a cumprir os horarios de voos
agendados.

PARAGRAFO 2° - No caso de atraso de voo de quatro horas, o mesmo serd
cancelado com os passageiros proprios e terceiros tendo:

a. Dia considerado trabalhado;
b. Hospedagem e alimentagao custeadas pela companhia;
c. Evitar voos noturnos;

d. Pagamento de horas extras para os trabalhadores que permaneceram a bordo
conforme prevé a clausula 28.

CLAUSULA 216 - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE

As empresas se comprometem a ter profissional motorista para dirigir os carros
quando houver a necessidade de transporte para deslocamento a trabalho.

CLAUSULA 217 - ACOMPANHAMENTO HORAS EXTRAS

As companhias apresentardo em todas as reunides das CIPAs e das Comissoes
Locais de SMS um relatério com as horas extras realizadas no periodo.

PARAGRAFO UNICO: As companhias garantem que no caso de algum empregado
realizar 48 horas mensais ou mais, protocolard as justificativas no Ministério do
Trabalho e Emprego e notificara o sindicato local.
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CAPITULO VIII - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS

CLAUSULA 218 - IMPLANTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

A implantagdo de novas tecnologias de trabalho terd como objetivo o aumento da
eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranga e saude
dos empregados.

PARAGRAFO UNICO - A implantagio de novas tecnologias que traga alteragdes
substanciais serd precedida de uma apresentacdo aos Sindicatos e as CIPAs, cujas
bases orem abrangidas, dos objetivos, avangos € ganhos sociais que tais melhorias
acarretarao.

CLAUSULA 219 - REALOCACAO DE PESSOAL

As companhias asseguram que, no esfor¢co de modernizacdo e dentro de sua
politica de busca de inovagdes tecnologicas, promoverdo, quando necessario, a
realocagdo dos empregados envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas
novas funcoes, respeitadas as condi¢des especificas, tabelas salariais e regimes de
trabalho dessas novas fungdes.

CLAUSULA 220 - PROGRAMAS DE TREINAMENTO - NOVAS
TECNOLOGIAS

As companhias asseguram, a todos os empregados, que na implantacdo de novas
tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento voltados
para os novos métodos e para o exercicio das novas fungdes.

CAPITULO IX - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 221 - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO ACT

A Companhia, a FUP e os Sindicatos manterdo o funcionamento de Comissao
Mista, para acompanhamento e interpretacdo das cldusulas do presente
instrumento, em reunides a cada 2 (dois) meses.

PARAGRAFO UNICO - Essa comissio, além de acompanhar as condigdes
estabelecidas no presente Acordo, terd a incumbéncia de discutir outras questdes
de interesse dos empregados.

CLAUSULA 222 - REUNIOES REGIONAIS PERIODICAS

As companhias realizardo reunides periddicas entre as Geréncias das Unidades e os
respectivos Sindicatos, em datas previamente negociadas, com o objetivo de tratar
de questdes locais, de interesse comum.
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CLAUSULA 223 — AMS AOS DIRIGENTES SINDICAIS

As companhias estenderdo os beneficios da Assisténcia Multidisciplinar de Saude
aos dirigentes sindicais liberados sem remuneragdo, para cumprimento de
mandato sindical, nos termos do disposto no PARAGRAFO 2°, do artigo 543 da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, ¢ nos limites da Lei.

PARAGRAFO UNICO - A parcela relativa a participagdo no custeio da AMS
dos dirigentes sindicais, citados no caput e beneficiarios a eles vinculados, sera
ressarcida mensalmente pelos Sindicatos a que estiverem filiados, mediante
dedugdo nos seus respectivos créditos junto & Companhia.

CLAUSULA 224 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As companhias descontardo em folha normal de pagamento, observado o seu
cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembléias Gerais, como
Contribuicdo Assistencial aos Sindicatos, nos termos do disposto nos incisos IV do
artigo 8° do Capitulo II da Constituigdo Federal, desde que ndao haja oposicao
expressa e por escrito do empregado no prazo de 30 (trinta) dias apos o
recebimento, pela Companhia, da comunicagdo do sindicato.

PARAGRAFO 1° — O empregado que por motivo alheio a sua vontade ndo
conseguir manifestar sua oposi¢cdo ao desconto no prazo previsto no caput desta
clausula, podera solicitar a devolugao do valor descontado junto ao sindicato.

PARAGRAFO 2° - Sendo a Companhia somente fonte retentora da
Contribuicdo, caberd aos sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento
por decisdo judicial decorrente de agdes ajuizadas por empregados contra o referido
desconto.

CLAUSULA 225 - LIBERACAO DE DIRIGENTE - CLT

As companhias manterdao em folha de pagamento, para efeitos contabeis, até 3 (trés)
dirigentes sindicais liberados, sem remuneragao, nas condi¢des do art. 543, da CLT,
segundo a indicacdo de cada sindicato.

PARAGRAFO 1° - As companhias asseguram que absorverdo as suas parcelas dos
encargos, relativos ao INSS, a PETROS e ao FGTS dos dirigentes liberados, na
forma do caput.

PARAGRAFO 2° - As companhias efetuardo o pagamento normal dos salarios e o
recolhimento dos encargos respectivos, cabendo a cada sindicato ressarcir todos
esses custos, com excec¢do das parcelas a que se refere o PARAGRAFO anterior.

90



PARAGRAFO 3° - O ressarcimento dos saldrios e encargos de que trata o
Paragrafo anterior serd feito mensalmente, mediante deducdo dos créditos dos
sindicatos junto a Companhia. O ndo ressarcimento, pelos sindicatos, qualquer que
seja a razdo, ensejara a suspensao imediata do compromisso ora estabelecido.

PARAGRAFO 4° — Os periodos de liberagdo, de que trata a presente clausula,
excepcionalmente, serdo considerados para efeito de contagem do tempo de
servigo para fins de ATS e de periodo aquisitivo de férias.

PARAGRAFO 5° - Acordam as companhias e os sindicatos que as condigdes
pactuadas na presente cldusula ndo descaracterizam a suspensao do contrato de
trabalho dos empregados que delas fizerem uso.

CLAUSULA 226 —- LIBERACAO DE DIRIGENTE COM REMUNERACAO

As companhias asseguram a liberacdo de 2 (dois) dirigentes sindicais, para cada
Sindicato, sem prejuizo da remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - Cabera a cada Sindicato a indicagio do dirigente a ser
liberado.

CLAUSULA 227 — LIBERACAO DE DIRIGENTE COM REMUNERACAO
PELA BASE TERRITORIAL

As companhias asseguram, ainda, aos Sindicatos, a liberagdo de mais 1 (um), ou
mais 2 (dois), ou mais 3 (trés), ou mais 4 (quatro) dirigentes sindicais, sem prejuizo
da remuneracdo, quando a Entidade vincularem-se bases territoriais com mais de
750 (setecentos e cinquenta), ou mais de 1500 (hum mil e quinhentos), ou mais
de 2250 (dois mil, duzentos e cinquenta), ou mais de 3000 (trés mil) empregados
ativos, respectivamente, com base na lotacao das companhias em 1°/09/11.

PARAGRAFO UNICO - A Companhia garantird a liberagio de mais 1(um)
dirigente sindical, a cada 400km, tendo como referéncia a distancia entre as bases
representadas.

CLAUSULA 228 — DIAS DE LIBERACAO POR ANO

As companhias asseguram que cada dirigente sindical terd direito a 24
(vinte e quatro) dias por ano, a serem utilizados para atividades sindicais, sem
prejuizo da remuneracao.

PARAGRAFO UNICO — Nio se aplica esta clausula aos dirigentes com liberagdo
integral prevista neste acordo.
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CLAUSULA 229 —- LIBERACAO DE DIRIGENTE — FUP/CNQ e CUT

As companhias asseguram a liberagdo para a Federagdo Unica dos Petroleiros -
FUP, de 15 (quinze) dirigentes daquela Federacao e mais 15(quinze) suplentes, sem
prejuizo da remuneracao.

PARAGRAFO UNICO — Quanto & CNQ e a4 CUT, as Companhias asseguram, nos
mesmos termos, a liberagdo de no minimo 1 (um) dirigente sindical eleito para cada
entidade.

CAPITULO X - DO SETOR PRIVADO

CLAUSULA 230 - DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS
OBRIGACOES TRABALHISTAS

As companhias, quando contratarem servigos, serdo solidariamente responsaveis,
independente de culpa, pelas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, e quaisquer
outras decorrentes do contrato, inclusive no caso de faléncia da empresa prestadora
de servigos, referente ao periodo de contrato.

PARAGRAFO UNICO — As companhias implantardio o Fundo Garantidor dos
Trabalhadores empregados em prestadoras de servigo ao Sistema Petrobrés, que tem
por finalidade a garantia do cumprimento de obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias relativas aos direitos dos empregados. O Fundo reterd percentual da
mensalidade contratual devida, quantia destinada a tal finalidade, a qual ficara
depositada em conta bancdaria especifica dentro do Fundo e sera liberada somente
apds efetiva comprovagdo que tais obrigagdes estejam devidamente quitadas no
respectivo contrato vinculado.

CLAUSULA 231 - DA EQUIPARACAO DE DIREITOS TRABALHISTAS

E assegurada ao empregado da empresa prestadora de servigo a percepg¢ao dos
direitos que integram o presente acordo coletivo, desde que mais benéficos que o
instrumento de acordo coletivo de sua categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO: As companhias informardo que no certame dos servigos
contratantes, com base na remuneragdo de seu efetivo proprio, quais os valores de
remuneragao dos respectivos cargos e fungdes de servigos contratados, bem com
anexar os direitos e condigdes de trabalho previstos no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 232 - DA PROIBICAO DE TERCEIRIZACAO DAS
ATIVIDADES PERMANENTES

E vedado as companhias contratar prestacdo de servicos de suas atividades
permanentes, bem como devera, com antecedéncia minima de 120 dias, comunicar

aos sindicatos:
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I) Os motivos da terceirizagao;

IT) Os servigos ¢ atividades que pretende terceirizar;

IIT) A quantidade de trabalhadores diretos e indiretos envolvidos na terceirizacao;
IV) A redugdo de custos ou metas pretendidas;

V) Os locais da pretensdo dos servigos;

VI) O prazo de vigéncia.

CLAUSULA 233 - DA COMPROVACAO DOCUMENTAL DE
REGULARIDADE

As companhias deverdo exigir das prestadoras de servigos e manter sob sua guarda,
para fins de controle e fiscalizagdo, copia dos seguintes documentos, inclusive na
rescisao:

a) a comprovagao de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) pela
prestadora;

b) certiddo Negativa de Débito Previdenciario (CND) pela prestadora;

¢) comprovacao da propriedade do imovel-sede ou recibo referente ao ultimo més,
relativo ao contrato de locagdo da prestadora; d) inscri¢do da prestadora no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da Secretaria da Receita Federal;

e) comprovagao pela prestadora de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), expedida pela Caixa Economica Federal, do INSS, expedida pela
Previdéncia Social, e do depdsito do imposto sindical;

f) certiddo negativa de infragdes trabalhistas pela prestadora, expedida pelos 6rgaos
locais do Ministério do Trabalho e Emprego;

g) cumprimento do vigente Acordo Coletivo de Trabalho;

h) certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

1) certiddo expedida pela Justica do Trabalho relacionando as eventuais agdes
trabalhistas contra a empresa prestadora de servigos.

CLAUSULA 234 - CONTRATOS — FISCALIZACAO

As companhias se comprometem a manter no quadro de fiscal de contratos apenas
trabalhadores proprios.
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CLAUSULA 235 - CONTRATOS - FORMA DE CONTRATACAO

As companhias se comprometem a reconhecer seus contratos de servigos
terceirizados como contratacio de mao de obra e ndo de servi¢os, quando for o
caso, ¢ a garantir o pagamento das verbas rescisorias, contribui¢des previdenciarias
e fundiarias no encerramento dos contratos com as empresas prestadores de
servi¢os, ou fornecedoras de mao de obra.

CLAUSULA 236 — DA CAUCAO E DA CERTIDAO NEGATIVA DE
DEBITOS TRABALHISTAS

As companhias incluirdo no edital de todos os novos contratos de mao de obra
e aditard nos contratos vigentes, inclusive nos de prestagdo de servigos, a
obrigacdo do contratado de prestar cau¢do em dinheiro no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor mensal do contrato, além da apresentagdo de certidao
negativa de débitos trabalhistas (CNDT), nos moldes da lei nimero 12.440/2011.

PARAGRAFO 1° - A garantia prestada pelo contratado serd atualizada
monetariamente e liberada ou restituida apds a execugdo do contrato.

PARAGRAFO 2° — Em caso de inadimplemento de débitos trabalhistas, o valor
caucionado sera liberado inclusive para o pagamento das verbas rescisorias,
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, sendo criada uma comissao com a
presenga dos sindicatos e da FUP para acompanhamento dos procedimentos
adotados para a liberagao.

CAPITULO XI — PETROS

CLAUSULA 237 - PENDENCIAS DA PETROS - ACORDO DE
OBRIGACOES RECIPROCAS

As companhias viabilizardo junto a Petros o cumprimento de todas as pendéncias do
Acordo de Obrigagdes Reciprocas — AOR, conforme seguem:

a) Sera alterado o Estatuto da Petros para garantir a elei¢do direta, pelos participantes
e assistidos da Petros, dos membros do Comité Gestor do Plano Petros e do Plano
Petros 2;

b) Sera alterado o Estatuto da Petros para garantir a eleicdo direta, pelos
participantes e assistidos da Petros, dos membros da Diretoria de Administragao e da
Diretoria de Seguridade da Entidade.
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CLAUSULA 238 — PENDENCIAS DA PETROS - NOVO ACORDO DE
OBRIGACOES

As companbhias viabilizardo junto a Petros, até o final de 2013, todos 0os compromissos
assumidos no novo Acordo de Obrigagdes, assinado entre a FUP/Sindicatos e a
Petrobras e as demais empresas patrocinadoras do Plano Petros e do Plano Petros 2,
conforme seguem:

a) Sera feita a separagdo de massas entre os participantes e assistidos do Plano Petros
do Sistema Petrobras que repactuaram e o0s que ndo repactuaram, com a
aprovacao e implantacdo do novo Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados;

b) Sera implantado o regulamento do novo Plano Petros do Sistema Petrobrés;

c) Aos Repactuados, serd implantado o Fundo de Recomposi¢do de Beneficios
Concedidos;

d) Seré feito um novo processo de adesdo ao Beneficio Proporcional Opcional (BPO)
para os participantes e assistidos do novo Plano Petros do Sistema Petrobras
Repactuados;

e) Sera viabilizada, junto a Previc/MPS, a aprovacao das alteracdes regulamentares
no Plano Petros, possibilitando a transferéncia da reserva de poupanca do Plano
Petros para o Plano Petros 2 e/ou a concessdao do Beneficio Proporcional Diferido —
BPD, aos participantes do Plano Petros, que se desligaram do Plano, e que estdo na
ativa e aderiram ao Plano Petros 2;

f) Sera viabilizado o recolhimento das contribuicdes do Plano Petros sobre o
complemento da RMNR, no periodo de julho de 2007 até agosto de 2011, assim
como o consequente recalculo dos beneficios concedidos nesse periodo, e o
pagamento dos respectivos valores retroativos;

g) Sera alterada a data de inicio do periodo de célculo do BPO do Plano Petros, para
a mesma data de adesdo a repactuacao, para todos os participantes do Plano Petros
que aderiram ao BPO.
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CLAUSULA 239 - OUTRAS PENDENCIAS DA PETROS

As companhias implementardo a solucdo das demais pendéncias da Petros conforme
seguem:

a) As companhias viabilizardo junto a Petros o aumento dos beneficios dos
aposentados e pensionistas do Plano Petros, através da extensdo dos niveis salariais,
concedidos aos trabalhadores da ativa do Sistema Petrobras, nos Acordos Coletivos
de 2004/2005, 2005/2007 e 2006/2007, com o pagamento de todos os valores
retroativos e realizando todos os acordos judiciais, com os aposentados e
pensionistas que ingressaram com as reclamacdes trabalhistas referentes a esse
mesmo objeto;

b) As companhias pagarao todos os valores da correcao monetaria, conforme medida
pelo IPCA, devido ao pagamento atrasado dos valores dos beneficios do Plano
Petros, decorrentes das mudancas do seu Regulamento, aos aposentados e
pensionistas ou dependentes que optaram pela repactuagao do seu regulamento, logo
ap6s a homologacao do Termo de Transagao Judicial;

c) As companhias se comprometem a fazer gestdes junto a Receita Federal, para que
seja viabilizada a devolucao do valor do imposto de renda descontado sobre o valor
recebido a titulo de incentivo a repactuagdo. d) As companhias viabilizardo junto a
Petros o pagamento das diferencas relativas a aplicagdo dos reajustes na parcela do
INSS, para os participantes e assistidos repactuados, decorrentes da revisao desses
beneficios (URV, Teto, etc);

d) As companhias fardo o pagamento do servico passado, a partir de setembro de
2002, para todos os empregados que ingressaram nas empresas patrocinadoras do
Plano Petros até a data do seu fechamento em 2002 e que ndo puderam ingressar no Plano
Petros e ingressaram no Plano Petros 2, incluindo os que ja estavam aposentados
pelo INSS ou os que foram aprovados no concurso publico e também ja estavam
aposentados;

e) As companhias viabilizardo junto a Petros a extingdo total da exigéncia do
limite de idade, para os participantes do Plano Petros do grupo 78/79 e o pagamento
de todos os respectivos valores retroativos;

f) As companhias viabilizardo junto a Petros a mudangca do célculo da
aposentadoria antecipada, para os participantes do Plano Petros do grupo po6s-79,
diminuindo o redutor atuarial atualmente aplicado, passando para 0,1 % para cada
ano de antecipacdo e pagard, juntamente como as demais patrocinadoras do Plano
Petros, os impactos financeiro e atuarial relativos a essa mudanga;
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g) As companhias viabilizardao junto a Petros a revogagao da Resolucao 49 e garantira
que a Fundagdo, no prazo de 90 dias, apos a revogacao dessa Resolucdo, atendera
todos os pedidos de inscricdo dos dependentes dos aposentados e pensionistas do
Plano Petros, obedecendo as regras definidas no seu Regulamento;

h) As companhias viabilizardo junto a Petros o ingresso no Plano Petros de todos
ex-empregados aposentados; e suas/seus respectivas(os) pensionistas, que
ingressaram na empresa antes implantacao do Plano Petros em 1970, Grupo pré-70, de
acordo com as decisoes do CA da Petrobras sobre esta matéria (GAPRE-127/96);

1) As companhias fardo uma nova inscricdo tardia para o Plano Petros, nos
mesmos moldes praticados pelas companhias, em 1994, incluindo todos os
aposentados e pensionistas que se desligaram da Petrobrads e suas Subsidiarias, sem
estarem inscritos no Plano Petros, respeitando a sua atual relagdo paritaria de custeio;

j) Revisdo do calculo dos beneficios dos anistiados da greve, que se aposentaram e
seus/suas respectivos(as) pensionistas, que receberam o pagamento dos reflexos das
Greves de 94/95 (gratificacdo de férias, ATS e 13° salario) e o recolhimento das
contribui¢des previdenciarias e do IR sobre os valores pagos referentes aos dias
parados dessas greves.

CLAUSULA 240 - CONTRIBUICAO PARA A PETROS

As companhias, além das disposi¢cdes previstas no Inciso IX do Art. 48 do
Regulamento do Plano Petros, fardo a cobertura de todos os impactos financeiros e
atuariais, decorrentes do atendimento da nossa Pauta de Reivindicagdes e as
decisdes, transitadas em julgado, favordveis aos participantes, fazendo os aportes
necessarios, incluindo os ajustes nos instrumentos financeiros de pagamento de
divida entre a Petrobras e suas Subsidiarias com a Petros, referente ao
compromisso com o grupo Pré-70 e ao recédlculo das pensdes e viabilizara junto a
Petros e, aos demais Orgdos competentes, a necessaria alteragio no Regulamento do
Plano Petros.

PARAGRAFO UNICO - As empresas do Sistema Petrobris se comprometem a
divulgar as situagdes em que seja possivel a manutengdo do nivel de contribui¢do
para a PETROS, com recursos do proprio empregado.

CLASULA 241 - PARTICIPACAO DA DIRECAO DA PETROS -
NEGOCIACAO

As companhias viabilizardo a presenga dos membros da Dire¢do da Petros nas
discussoOes e negociacoes relativas a previdéncia complementar dos trabalhadores do
Sistema Petrobras
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CAPITULO XII — DAS OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 242 - CONVENIO PETROBRAS/INSS

As companhias se comprometem tomar todas as providéncias necessdrias para o
restabelecimento de todos os direitos dos aposentados e pensionistas do Sistema
Petrobras, através do estabelecimento de um novo Convénio da Petrobras com o
INSS que atenda todos os trabalhadores do Sistema.

PARAGRAFO 1° — As empresas fardo, em carater provisorio, um Convénio com a
Petros, para atender as demandas dos aposentados e pensionistas, até o
estabelecimento do novo Convénio previsto no caput.

PARAGRAFO 2° — As empresas garantirio o parcelamento de todas as dividas
acumuladas pelos aposentados e pensionistas devido a extingdo do Convénio da
Petrobras com o INSS, até o restabelecimento dos descontos automaticos, através
dos novos Convénios provisorios (Petros/INSS e Petrobras/Petros).

CLAUSULA 243 - COMISSAO DE ACORDOS JUDICIAIS

As companhias se comprometem a implantar uma Comissao de Acordos Judiciais,
formada paritariamente com a FUP, para viabilizar e facilitar acordos nas diversas
acoes judiciais dos empregados, aposentados e respectiva(o)s pensionistas, contra as
empresas € a Petros, principalmente quanto as agdes que buscam estender aos
aposentados e seus respectiva(o)s pensionistas os niveis salariais concedidos nos
Acordos Coletivos de 2004/2005, 2005/2007 ¢ 2006/2007.

PARAGRAFO 1° — O pagamento das a¢des previstas no caput devera ser feito de
imediato, devido a idade elevada desses reclamantes.

PARAGRAFO 2° — O pagamento previsto no caput devera ser feito, também, através
de acordo individual, para os demais assistidos do Plano Petros que nao tem agdes
judicias.

CLAUSULA 244 - PARTICIPACAO DA FUP E SINDICATOS NO
PROGRAMA DE PREPARO A APOSENTADORIA

As companhias se comprometem a realizar cursos de preparo a aposentadoria com a
participacao dos Sindicatos e implementar mudancas no atual programa de preparo a
aposentadoria — PPA através de discussao coma FUP/Sindicatos.
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CLAUSULA 245 - MOTORISTAS

As companhias garantem que seus motoristas profissionais, ou condutores
autorizados, ndo serao obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de
viatura que dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados, as
disposi¢des disciplinares.

CLAUSULA 246 - DOCENCIA E EMPREGADO ESTUDANTE

As companhias garantem o pagamento de docéncia com valor correspondente a hora
aula do trabalhador docente, independente se a docéncia ocorrer em folga ou durante
sua escala de trabalho. As companhias elaborara uma tabela de valores para
docéncia.

PARAGRAFO UNICO - As companhias, em seus procedimentos internos de gestio,
buscard contemplar o empregado que necessite liberacao para realizar prova escolar
dentro da sua jornada de trabalho.

CLAUSULA 247 — ANISTIADOS — INFORMACOES

As companhias fornecerdo ao Ministério Planejamento, Or¢camento e Gestao todas
as informacoes necessarias para os calculos dos beneficios dos anistiados politicos

abrangidos pela lei 10.559/02.
CLAUSULA 248 — PROCESSO DE ANISTIA

As companhias estdo compromissadas a fazer gestdes junto aos 6rgaos competentes,
em conjunto com a FUP e os sindicatos, para acelerar a tramitagdo dos
requerimentos de anistia relativos aos ex-empregados da Petromisa, Interbras,
Petroflex e Nitriflex.

PARAGRAFO 1° - As companhias cumprirdo com celeridade as determinagdes da
CEl/ IMP, relativas aos ex-empregados da Petromisa, Interbras, Petroflex e Nitriflex e
fazer gestdes junto aos Orgdos governamentais competentes em articulagdo com os
sindicatos filiados a FUP, com a finalidade de resgatar todos os trabalhadores das
empresas acima citadas, observando as disposicoes legais da Lei 8.878/94.

PARAGRAFO 2° - As companhias agilizardo a entrega do estudo do impacto
financeiro, solicitado pela CEI, para encaminhar a assessoria técnica “ASTEC”, do
gabinete da Ministra do Planejamento, para que seja autorizada a publicagdo do
Diério Oficial da Unido.

PARAGRAFO 3° - As companhias cumpririo imediatamente as decisdes
transitadas em julgado.
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PARAGRAFO 4° - As companhias garantem o reenquadramento dos anistiados pela
lei 8.878/94, levando em consideragdo o antigo nivel e cargo ocupados, e as
perspectivas de ascensao funcional e evolugdo salarial durante o tempo de
afastamento.

PARAGRAFO 5° - As companhias integralizardo também o adicional por tempo
de servico, devido aos empregados anistiados pela lei 8.878/94, originarios da
Petromisa, da Nitriflex, da Petroflex e da Interbras, adotando como marco inicial
para o novo periodo a data de efetivo reingresso na companbhia.

PARAGRAFO 6° - As companhias garantirdo o pagamento do servico passado, a
partir de 1°/09/2002, para os anistiados que retornaram a empresa como aposentados
e ingressaram no Plano Petros 2.

CLAUSULA 249 —- PAGAMENTO DO SERVICO PASSADO — PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL S.A - PBIO

A Petrobras Biocombustivel S/A fard o pagamento do servigo passado de todos os
trabalhadores que foram contratados pela empresa e que ingressaram no Plano
Petros 2 desde a sua contratagdo até a data da adesdo da empresa ao Plano Petros 2.

CLAUSULA 250 —- COMISSAO DE TERCEIRIZACAO

As companhias manterdo, em suas sedes, comissdo conjunta com a FUP e
Sindicatos para tratar das questoes relativas as condigdes de trabalho dos
empregados das empresas prestadoras de servicos, contratadas pela
Companhia, realizando reunides a cada 2 (dois) meses.

CLAUSULA 251 — NORMA ISO 26000

As companhias se comprometem a adotar e praticar os principios da Norma
Internacional de Responsabilidade Social ISO 26000, aprovada em 1° de Novembro
de 2010, em Genebra na Suicga.

PARAGRAFO 1° — As companhias manterdo a sua for¢a de trabalho informada e
disponibilizard uma copia digital da Norma Internacional ISO 26000 a todos os
seus empregados.

PARAGRAFO 2° - As companhias realizardo uma conferéncia anual objetivando
realizar um balanco ¢ uma atualizagdo das ac¢des da Norma Internacional ISO
26000 de Responsabilidade Social.
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CLAUSULA 252 - DIVERSIDADE

As companhias valorizardo a diversidade humana e cultural nas relagdes com os
empregados, e garantem o respeito as diferencas e a ndo discriminagao.

PARAGRAFO 1° - As companhias ndo praticardo qualquer diferenca salarial, ou de
progressao na carreira do empregado, em consequéncia de sua etnia, género, origem
social ou regional, ou orientagao sexual ou religiosa.

PARAGRAFO 2° - As companhias promoverido programas e incluird nos curriculos
dos cursos de capacitacdo e ambientacdo contetidos sobre igualdade e equidade de
género, étnico racial e orientagdo sexual direcionados a todos/as trabalhadores/as.

PARAGRAFO 3° - As companhias providenciardo banheiros, alojamentos e
vestiarios femininos em todas as suas instalagdes, embarcacoes e estabelecimentos.

CLAUSULA 253 - COMISSAO PARA RESOLUCAO DE ACOES JUDICIAIS

As empresas do Sistema Petrobras se comprometem a implantar uma Comissao de
Acordos Judiciais, formada paritariamente com a FUP, para viabilizar e facilitar
acordos nas diversas agdes judiciais dos empregados, aposentados e respectiva(o)s
pensionistas, contra as empresas ¢ a Petros, principalmente quanto as acdes que

buscam estender aos aposentados e seus respectiva(o)s pensionistas os niveis salariais
concedidos nos Acordos Coletivos de 2004/2005, 2005/2007 ¢ 2006/2007.

Paragrafo 1° — O pagamento das agdes previstas no caput deverd ser feito de
imediato, devido a idade elevada desses reclamantes.

Paragrafo 2° — O pagamento previsto no caput devera ser feito, também, através de
acordo individual, para os demais assistidos do Plano Petros que ndao tem agdes
judicias.

CLAUSULA 254 - REVISAO, DENUNCIA, REVOGACAO

O procedimento de prorrogacao, revisdo, dentincia ou revogacao total ou parcial do
presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - As companhias efetuario o depésito deste Acordo no
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, de conformidade com os prazos
estabelecidos no artigo 614 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.
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XII - DA VIGENCIA

CLAUSULA 255 - VIGENCIA

O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2013 até 31 de
agosto de 2015, exceto quanto as clausulas que contiverem disposi¢do expressa em
contrario.

102



