m PETROBRAS

RH/AMB/RTS - 50-162/12 Rio de Janeiro, 05 de outubro de 2012

A

Federag&o Unica dos Petroleiros — FUP
Av. Rio Branco, 133/21° andar — Centro
Rio de Janeiro — RJ

CEP: 20040-226

Prezados Senhores,

Encaminhamos abaixo as proposi¢oes finais para celebragdo do Termo Aditivo ao
Acordo Coletivo 2011 (ACT 2012):

1. Proposta econémica:

» Reajuste na tabela da Remuneragdo Minima por Nivel e Regime — RMNR de
8,16%:;

» Reajuste das tabelas de salario basico em 5,24%;

» Aumento do auxilio-almogo de R$ 636,46 para R$ 698,06;

e Aumento do Adicional do Estado do Amazonas em 8,16%;

« Aumento da Gratificagdo de Campo Terrestre de Produgdo de R$ 766,82 para
829,40;

« Reajuste da tabela de custeio do Grande Risco da AMS em 5,24%,

 Reajuste das tabelas dos Beneficios Educacionais em 8,16% a partir de 1° de
janeiro de 2013;

 Reajuste da tabela do Programa Jovem Universitario em 8,16% a partir de 1°
de janeiro de 2013.

2. Gratificagdo Contingente:

« A Companhia pagara de uma s6 vez a todos os empregados admitidos até 31
de agosto de 2012 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de agosto de
2012, uma Gratificagdo Contingente, ndo incorporado aos respectivos salarios,
no valor correspondente a 1,05 remuneragdes normais, excluidas as parcelas
de carater eventual ou médias, ou R$ 7.200,00(sete mil e duzentos reais), o
que for maior.

e N3o serdo considerados naquela data como tempo de efetivo exercicio os
periodos de afastamentos por doenga ndo ocupacional acima de 3 (trés) anos,
por acidente de trabalho ou doenga ocupacional acima de 4 (quatro) anos e os
referentes a licenca sem vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o
disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidac&o das Leis do Trabalho
— CLT, e nos limites da Lei.

¢ Serdo descontados os valores pagos a titulo de adiantamento (antecipagéo),
conforme previsto no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2011
especifico assinado pelos sindicatos.
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3. Extra Turno Feriado:
A Companhia pagard, a titulo de horas extraordinarias, remuneradas com
acréscimo de 100%, também as horas trabalhadas no dia 15 de novembro, aos
empregados engajados em regimes especiais de trabalho previstos no Acordo
Coletivo de Trabalho, observadas as demais condigdes vigentes no padréo
normativo da Petrobras.

4. Servigo Extraordinario — Empregados de horario administrativo:
A Companhia se compromete a remunerar com um acréscimo de 100% (cem
por cento), as horas extraordindrias realizadas de segunda a sexta-feira, no
horério diurno (de 5 as 22 horas) durante as paradas de manutengdo e partida
de novas unidades, pelos empregados de horario administrativo, nelas
engajados.

5. PLR Futura:
A companhia mantera as reunides de negociagdo com as entidades sindicais
na busca de entendimentos para definicdo de metodologia e critérios para
pagamento da PLR.

6. Dia parado:
A Companhia assegura que o dia parado em fungéo da greve realizada no dia
26 de setembro de 2012 ndo causara nenhum reflexo funcional para o
empregado, sendo o desconto ou a compensacgéo realizada de uma sé vez,
conforme entendimento a ser firmado com sua geréncia imediata.

7. Composicdo remuneratoria:
Na vigéncia deste Aditivo serdo realizadas reuniées com as entidades sindicais
sobre a composi¢do das parcelas remuneratorias da companhia e seus
respectivos impactos, incluindo os percentuais pagos a titulo de servigo
extraordinario.

8. Servigo Extraordinario — horario noturno:
Nos casos de parada de manutengdo, a Companhia se compromete a
considerar o Adicional Noturno (AN-CLT) no calculo das horas extras a 100%,
referente aos trabalhos realizados nos dias uteis, no horario entre 22 (vinte e
duas) horas e 5 (cinco) horas no regime administrativo, assim como no célculo
das horas extras a 100% no trabalho realizado nos feriados, sabados e
domingos, no regime administrativo.
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9. Manutencao de data-base:
As condicdes a serem pactuadas no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2011 (ACT 2012) retroagirdo a 1° de setembro de 2012, exceto
quanto as clausulas que contiverem disposi¢do expressa em contrario.

10. Vigéncia:
As clausulas pactuadas no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2011
(ACT 2012) terdo vigéncia até 31 de agosto de 2013.

A Petrobras afirma que esta é a sua ultima proposta, que representa todo o esforgo
da companhia para chegar ao fechamento do ACT 2012.

A Companhia aguarda um posicionamento favordvel dos empregados e das
entidades sindicais.

Atenciosamente,

"nalz

ecutivo de Recursos Humanos
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